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ค าน า 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด  6  ว่าด้วย  มาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา  48  ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2555  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ซึ่ง
ประกอบด้วย   7  มาตรฐาน  35  ตัวบ่งชี้  มีการด าเนินการประเมินคุณภาพทั้งในระดับสาขาวิชา  และ
ระดับวิทยาลัยฯ 
 ขอขอบคุณบุคลากรของวิทยาลัยทุกคนที่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน  
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  ให้ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์  จนสามารถจัดท ารายงานนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า   รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา การพัฒนาและเป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการการตัดสินใจในการวางแผน  
ปฏิบัติการของวิทยาลัยต่อไป     
 
 
 
                   วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
           มิถุนายน  พ.ศ.  2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                   หน้า 
 

ค าน า                    ก                                                                                                                                                                                                                           
สารบัญ                     ข                                                                                                                                                                                                              
ตอนที่  1  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร             1  
ตอนที่  2  บทสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก   17 
ตอนที่  3  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา           42 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา         42  
 3.2  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา        44 
 3.3  เกียรติประวัติของสถานศึกษา        72 

 3.4  เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 77      
 3.5  เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเสี่ยงแผนบริหารความเสี่ยง  84 

ตอนที่  4  การด าเนนิงานของสถานศึกษา         86 
 4.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา     86 

 4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    87 
  4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง      99                  

 4.4  ระบบโครงสร้างการบริหาร         102 
 4.5  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  103 
ตอนที่  5  การด าเนนิงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี      106 

 มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   106 
 มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  116 
 มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     123 
 มาตรฐานที่ 4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ     142 
 มาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย  144 
 มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย 
       และพลโลก           148 
 มาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา     155 
ตอนที่  6  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต        159                                                               
 6.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน     159 
 6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต     161 
 6.2.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา         161  
 
 
 
 
 



 สารบัญ (ต่อ)   
 

                   หน้า  
  6.2.2  การพัฒนาผู้เรียน          161 
  6.2.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน     162 
  6.2.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม  
     และงานวิจัย            162 
  6.2.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม   163 

                     6.2.6  การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้      163 
  6.2.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    163 

   6.2.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา     163                                                                                                                               
 6.3  สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    163 
ภาคผนวก 
     ภาคผนวก  ก   คณะกรรมการวิทยาลัย / ค าสั่งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 164 
     ภาคผนวก  ข   ผลงานครูที่น าไปใช้ประโยชน์     171 
     ภาคผนวก  ค   ผลงานนักเรียนที่น าไปใช้ประโยชน์     174 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  1 
                       

 

1.  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้เริ่มด าเนินการเพ่ือจัดตั้ง  เมื่อวันที่ 25  เมษายน พ.ศ. 2521 โดยนายเจริญจิตต์  
ณ สงขลา ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ ได้มีหนังสือไปยังกรมอาชีวศึกษาเพ่ือขอให้กรมอาชีวศึกษา จัดตั้งโรงเรียนเทคนิค
ที่จังหวัดกระบี่ และนายก่อ สวัสดิพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ  ลงนามประกาศจัดตั้งวิทยาลัย
ประเภทอาชีวศึกษาข้ึนที่จังหวัดกระบี่  มีชื่อว่า “วิทยาลัยเทคนิคกระบี่”  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  2522 เป็นต้นไป  โดยมี
นายเขียน  สุวรรณสิงห์  ผู้อ านวยการกองออกแบบและก่อสร้างและคณะ  เดินทางมาจังหวัดกระบี่เพ่ือประสานงาน
เรื่องที่ดิน  ปรากฏว่าที่ดินทางจังหวัดกระบี่  ได้จัดเตรียมไว้ให้เป็นที่ดินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่   อยู่ที่
ต าบลปากน้ า  อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่  และเม่ือวันที่  13  กุมภาพันธ์  2523  กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้  นายจิต  
เอียดสังข์ เป็นผู้ประสานงานก่อตั้งวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ โดยได้อนุมัติเงินงบประมาณ  7,652,400 บาท เพ่ือ
ด าเนินการก่อสร้างอาคาร  ได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ ในวันที่ 19 ธันวาคม 2523 โดยนายวิเวก  ปางพุฒิพงศ์  
อธิบดีกรมอาชีวศึกษาเป็นประธาน 
 ปัจจุบัน ปีการศึกษา 2555 เปิดท าการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มี 3 ประเภทวิชามีดังนี้ 1. 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 2. ประเภทวิชาพาณิชยการ/บริหารธุรกิจ  และ 3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
ส่วนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  มี 4 ประเภทวิชามีดังนี้ 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 2. ประเภทวิชา
พาณิชยการ/บริหารธุรกิจ  3. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และ 4. วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
มีจ านวนนักเรียน นักศึกษารวมทั้งสิ้น  2,192  คน จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการ  1  คน  
รองผู้อ านวยการ  4  คน ผู้สอนประกอบด้วยข้าราชการครู พนักงานราชการ 71 คน ครูอัตราจ้าง 40 คน บุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอน  63 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น  174 คน 
 

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา ค าขวัญ วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา และมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 

อัตลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
“ ทักษะวิขาชีพดี มีจิตสาธารณะ“ 

(To be the best skill, and public consciousness being) 
 

เอกลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
“ สร้างสรรค์นวัตกรรม น าความรู้สู่ชุมชน“ 

(To be creating the innovation and knowledge to community development) 
ปรัชญา  

       “ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมวิชาการ  งานคือชีวิต” 
        ทักษะเยี่ยม   คือ มีความช านาญที่พร้อมด้วยประสิทธิภาพในการท างานอย่าง 
    คล่องแคล่ว  ว่องไว  ถูกต้อง  และแม่นย า 
        เปี่ยมวชิาการ  คือ มีความรู้ความสามารถ    เป็นเอกทางวิชาที่ตนได้ร่ าเรียนมาอย่าง 
             แจ่มแจ้ง  สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
       งานคือชีวิต  คือ     ความมีใจรักงาน  จริงใจต่องาน  ที่ท าทุกอย่างและท าให้ส าเร็จด้วยดี   
             มีความรับผิดชอบสูง 



2 
 

 

วิสัยทัศน์   
วทิยาลัยเทคนิคกระบี่   เป็นสถาบันการศึกษาวิชาชีพที่ผลิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มี

คุณภาพได้มาตรฐาน  สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม และความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  เพ่ือเข้า
สู่ตลาดแรงงาน 

พันธกิจ 
 พันธกิจที ่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  มีคุณธรรม จริยธรรมในทุก  
                         ระดับ  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  และสังคม 
 พันธกิจที่  2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 พันธกิจที่  3  เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจที่  4  วิจัย  สร้างนวัตกรรม  พัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการประกอบ 
                          อาชีพ 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
พันธกิจที่  1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  มีคุณธรรม จริยธรรม ในทุก

ระดับ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
เป้าประสงค์ ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ 

ได้มาตรฐาน  มีคุณธรรม จริยธรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 และสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 เพ่ิมศักยภาพของครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษา ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ทันต่อเทคโนโลยี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ผลิตและพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีคุณธรรม จริยธรรม 
         กลยุทธ์ที่  2   พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม 

และเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
   ให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
 กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้า 

และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้และทักษะให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อศึกษา 

ต่อและการประกอบอาชีพ เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที่  6 บูรณาการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่  7 ส่งเสริมการระดมทรัพยากร  ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  8 พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานประกอบการและความต้องการของตลาดแรงงาน  

 กลยุทธ์ที่  9 จัดท าระบบการดูแล ให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ที่  10 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพ 
และมนุษยสัมพันธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 สร้างและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่  11 พัฒนาระบบความปลอดภัยของสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฎิบัติ สถานที่ค้นคว้าและ 
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สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
 กลยุทธ์ที่  12 เพ่ิมปริมาณคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสม และเพียงพอทุกสาขาวิชา 
 

พันธกิจที่  2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) 
 กลยุทธ์ที่  13 สร้างภาวะผู้น าและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือ 

ของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
 กลยุทธ์ที่  14 จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการจัดการความรู้ เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ์ที่  15 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  16 สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   ระดับสาขาวิชา / งาน  
พันธกิจที่  3 เพิ่มศักยภาพการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอาชีพอย่างย่ังยืน  
เป้าประสงค์ ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7  สร้างและพัฒนาอาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์ที่  17 สร้างและพัฒนาอาชีพอย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

และสังคม 
 กลยุทธ์ที่  18 ติดตามและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  8 บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์ที่  19 พัฒนาบริการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคมอย่างเป็นระบบ 
พันธกิจที่  4 วิจัย  สร้างนวัตกรรม  พัฒนาองค์ความรู้  และถ่ายทอดเทคโนโลยี   

เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพ                      
เป้าประสงค์ มีการวิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สนับสนุน 

การประกอบอาชีพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  9 สร้างนวัตกรรม และพัฒนาองค์ความรู้ 
 กลยุทธ์ที่  20 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
   และโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 เผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี สู่ชุมชน 
 กลยุทธ์ที่  21 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

และโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  

วัตถุประสงค์วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
1.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ผู้ส าเร็จ  

               การศึกษาออกไปประกอบอาชีพตามสาขาท่ีเรียนได้อย่างมีคุณภาพทั้งในภาครัฐและเอกชน 
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2.  เพื่อพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ความสามารถ ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จังหวัดและ 
               ประเทศชาติ 
  3.  พัฒนาเทคโนโลยีและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีของท้องถิ่นและจังหวัด โดยร่วมมือกับภาครัฐ  
           และเอกชน 

4.  ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นอันหลากหลาย โดยการร่วมมือกับชุมชนในการฝึกอาชีพต่าง ๆ 
5.  อนุรักษ์ ส่งเสริม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีของชาติ ศาสนา และ 

               พระมหากษัตริย์ 
6.  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความรักในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

นโยบายวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
จัดระบบการบริหารการจัดการแบบเครือข่ายสถาบันอาชีวศึกษา โดยประสานความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษาในเครือข่าย ชุมชน สถานประกอบการ และผู้น าท้องถิ่น 
1. ส่งเสริมให้ครู-อาจารย์ มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ตนเอง  ส่งเสริมให้มี

การวิจัยในชั้นเรียน และน าผลการวิจัยมาพัฒนางานทางด้านวิชาการ 
2. พัฒนาอาคารเรียน โรงฝึกงาน ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนให้เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน จัดหาวัสดุฝึก 

พัฒนาปรับปรุงครุภัณฑ์ เครื่องมือให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมที่จะใช้งานได้ 
3. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน ให้มีความเข้มข้นในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนมี

ความรู้ ทักษะและประสบการณ์สูงขึ้น 
4. จัดภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เหมาะสมสวยงามและสะอาด 
5. พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา มีกิจกรรมที่เสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม มีความ

ศรัทธาในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
6. เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาใหม่ ๆ ในระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่มีความ

พร้อมและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
7. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ อย่างมีประสิทธิภาพและมี

คุณภาพ 
8. ส่งเสริมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการและผู้น าท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนการสอน 
9. ส่งเสริมให้มีการสร้างงานในสถานศึกษา และรับงานการค้า เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
10. ส่งเสริมให้นักเรียนหารายได้ระหว่างเรียน เพ่ือหาประสบการณ์ในงานอาชีพและมีรายได้ช่วยเหลือครอบครัว 
11. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ที่มีประโยชน์โดยใช้กระบวนการและความรู้

ที่ได้เรียนมาของแต่ละสาขาวิชา 
12. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ในด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนวิชาชีพและ

ประโยชน์ด้านอื่น ๆ 
13. จัดให้วิทยาลัยฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งวิชาการทางด้านคอมพิวเตอร์ของจังหวัด และท้องถิ่นเพ่ือบริการ

ชุมชน 
เป้าหมาย 

เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2555    ซึ่งจาก
การระดมความคิดเห็นของครู-อาจารย์  บุคลากร  ที่เก่ียวข้องสรุปประเด็นส าคัญในการพัฒนาได้ดังนี้ 

1. ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน    
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มีคุณธรรม  จริยธรรม  ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
 2.  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3.  ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาชีพและสามารถพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
        4.  มีการวิจัย  สร้างนวัตกรรม  พัฒนาองค์ความรู้  และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สนับสนุนการ  
            ประกอบ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศกึษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ  การจัดการศึกษา 
จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 2. การพัฒนาผู้เรียน 
 3. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 4. การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย 
 5. การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
 6. การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 
 7. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                        

มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงก าหนดมาตรการ

ป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา 
 2. ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท 
 3. ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด 
 4. ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
 5. ความเสี่ยงด้านการพนัน และการมั่วสุม 

2.  หลักสูตรการเรียนการสอน  
                     2555                2       มี                             มี 4 ประเภทวิชา 

และ                                        มี 4 ประเภทวิชามีรายละเอียดดังนี้ 
หลักสูตร                            

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี 5  สาขาวิชา ดังนี้ 
  1. สาขาวิชาเครื่องกล มี 1 สาขางานคือ 

1) สาขางานยานยนต์ 
2. สาขาวิชาเครื่องมือกล และซ่อมบ ารุง มี 2 สาขางานคือ 

1) สาขางานเครื่องมือกลฯ 
2) สาขางานแม่พิมพ์ฯ 

  3. สาขาวิชาโลหะการ มี 1 สาขางานคือ 
   สาขางานเชื่อมโลหะ 
  4.  สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มี 2 สาขางานคือ 
   1) สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
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   2) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
  5. สาขาวิชาการก่อสร้าง มี 1 สาขางานคือ 
   สาขางานก่อสร้าง 

ประเภทวิชาพาณิชยการ/บริหารธุรกิจ มี 1 สาขาวิชามีดังนี้ 
  1. สาขาวิชาพาณิชยการ มี 5 สาขางานคือ 
   1) สาขางานการบัญชี 
   2) สาขางานการขาย 
   3) สาขางานการเลขานุการ 
   4) สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 
   5) สาขางานภาษาต่างประเทศ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว มี 2 สาขางานคือ 

  1) สาขางานการโรงแรม 
   2) สาขางานธุรกิจการท่องเที่ยว 

หลักสูตร                                   
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี 6 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาวิชาเครื่องกล มี 1 สาขางานคือ 
   สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต มี 2 สาขางานคือ 
สาขางานเครื่องมือกล 
สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก 

3. สาขาวิชาโลหะการ มี 1 สาขางานคือ 
   สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 
 4. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง มี 1 สาขางานคือ 
   สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ มี 2 สาขางานคือ 
   สาขางานระบบเสียงและภาพ 
   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  

6. สาขาวิชาการก่อสร้าง มี 1 สาขางานคือ 
สาขางานเทคนิคก่อสร้าง 

ประเภทวิชาพาณิชยการ/บริหารธุรกิจ มี 4 สาขาวิชา ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาการบัญชี มี 1 สาขางานคือ 
   สาขางานการบัญชี 
 2. สาขาวิชาการตลาด มี 1 สาขางานคือ 
   สาขางานการตลาด 
 3. สาขาวิชาเลขานุการ มี 1 สาขางานคือ 
   สาขางานการเลขานุการ 
 4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มี 1 สาขางานคือ 
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   สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี 1 สาขางานคือ 
   สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มี 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
1. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว มี 2 สาขางานคือ 

  1) สาขางานบริการอาหารฯ 
   2) สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล 
 2.1 หลักสูตรการเรียนการสอน และนักเรียนนักศึกษา 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวม 
1.   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 807 194 1,001 

- สาขางานยานยนต์ 200 - 200 
-   สาขางานเทคนิคยานยนต์ - 65 65 
- สาขางานเครื่องมือกลฯ 87 6 93 
- สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก 35 15 50 
- สาขางานเชื่อมโลหะ 16 - 16 
- สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม - 7 7 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 164 - 164 
- สาขางานติดตั้งไฟฟ้า - 36 36 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 132 - 132 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 17 24 41 
- สาขางานระบบเสียงและภาพ - 16 16 
- สาขางานก่อสร้าง    156 - 156 
- สาขางานเทคนิคก่อสร้าง - 25 25 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 643 178 821 
- สาขางานการบัญชี 150 45 195 
- สาขางานการขาย 60 - 60 
- สาขางานการตลาด  12 12 
- สาขางานการเลขานุการ 125 45 170 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 271 - 271 
- สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน - 76 76 
- สาขางานภาษาต่างประเทศ 37 - 37 

3.   ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 286 71 357 
- สาขางานการโรงแรม 145 - 145 
- สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม - 51 51 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวม 
- สาขางานการท่องเที่ยว 141 - 141 
- สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล - 20 20 

4.  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 13 13 
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - 13 13 

รวมนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด 1,736 456 2,192 

     

2.2 บุคคลากร   
 

                
จ านวน 

         
      

        โ     อ    ม 

1.                
ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ - 1 3 - 4 
2.     อ       
                                               
              

- 35 30 1 66 

                                                        
     (                   

- 36 4 - 40 

3. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน      
ข้าราชการ ก.พ. - - - - - 
ลูกจ้างประจ า 10 2 - - 12 
ลูกจ้างชั่วคราว   29 22 - - 51 

รวม 39 96 38 1 174 
          
3. สภาพการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการจดั 
    การศกึษา) 

ปีการศึกษา 2555 เปิดสอน 2 ระดับคือ ระดับ                                 และระดับ
                                   มีสาขางานดังนี ้

1.                                     15     งาน        
1) สาขางานยานยนต์ 
2) สาขางานตัวถังและสีรถยนต์  
3) สาขางานเครื่องมือกล  
4) สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก 
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5) สาขางานเชื่อมโลหะ  
6) สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
7) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  
8) สาขางานก่อสร้าง  
9) สาขางานการบัญชี 
10) สาขางานการขาย 
11) สาขางานการเลขานุการ 
12) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
13) สาขางานภาษาต่างประเทศ  
14) สาขางานการโรงแรม 
15) สาขางานการท่องเที่ยว  

2. ระดับ                                      14     งาน         
1) สาขางานเทคนิคยานยนต์  
2) สาขางานเครื่องมือกล 
3) สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 
4) สาขางานติดตั้งไฟฟ้า  
5) สาขางานระบบเสียงและภาพ  
6) สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
7) สาขางานเทคนิคก่อสร้าง 
8) สาขางานการบัญชี  
9) สาขางานการตลาด 
10) สาขางานการเลขานุการ 
11) สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 
12) สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
13) สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล 
14) สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           เรียน ระดับ ปวช. 1,736  คน            ระดับ ปวส. 456          ผู้เรียน         2,192  
                  ทั้งหมด  174     และมีงบด าเนินการทั้งสิ้น  88,338,257.87  บาท   
1. มีโครงการส าคัญๆ ปีการศึกษา  2555  ดังนี้ 
 ผลงานที่ดีเด่นทางด้านสิ่งประดิษฐ์/ผลงานทางวิทยาศาสตร์/นวัตกรรม ในปีการศึกษา  2555  ได้แก่ 

-  โครงการ “ วิถี R2R : เรียบง่าย คุณภาพครบวงจร ” ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานประจ าสู่
งานวิจัย (R2R) ครั้งที่ 5 ประจ าปี  2555  ผลงานเรื่อง นวัตกรรม : เครื่องมือถ่างแผลผ่าตัดมะเร็งเต้านมและการ
ผ่าตัดอ่ืน ๆ (DAM DEE Retractor) ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับผลงาน R2R ดีเด่น ประจ าปี 2555 จากสถาบันวิจัย
ระบบสาธารสุขและภาคีเครือข่าย R2R   

-  โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ประกวดระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2555 
ผลงานเครื่องตัดก้นหอย ประกวดในระดับ ปวส. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 

-  โครงการรางวัลนวัตกรรมแห่งประเทศไทย  (นวท.)  ระดับประเทศ 
ครั้งที่  2 ประจ าปีการศึกษา 2012 Thailand Innovation Award (TIA)  2012 
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   ผลงานอุปกรณ์ช่วยถอดจุกปิดแบตเตอรี่  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2   
              จากกรทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-  ผลงานสิ่งประดิษฐ์วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ คว้า 2 รางวัล  1 เหรียญทอง และ 1  เหรียญเงิน   
จากงาน ‘ Seoul International Invention Fair  SLLF  2012’  ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  ซึ่งได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นตัวแทนของประเทศไทยร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ โดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ผลงาน A set of palm oil extracting machine for household  (ชุดอุปกรณ์สกัดน้ ามันปาล์ม 
             ส าหรับครัวเรือน)  ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
   ผลงาน Device to remove the cork off the battery  (ชุดอุปกรณ์ช่วยถอดจุกปิดแบตเตอรี่
รถยนต์)   ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

-  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   
   ระดับภาค (ภาคใต้)  ประจ าปีการศึกษา 2555 
   เครื่องตัดก้นหอย (V.2) ได้รับรางวัลชนะเลิศ  อันดับ 1 และเหรียญทอง ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              เพ่ือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   อุปกรณ์ตรวจเช็คการใช้งานแบตเตอรี่  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              ประเภทผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 
   อุปกรณ์จุดไฟเชื่อมแก๊ส ได้รับรางวัลชนะเลิศ  อันดับ 3 และเหรียญเงิน ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
   อุปกรณ์ล้างแปลงทาสี V.2 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              เพ่ือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   อุปกรณ์ช่วยเก็บร่มในรถยนต์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              เพ่ือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   อุปกรณ์ตัดหอยก้นแหลม ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ประเภทสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เครื่องตีเนื้อผลปาล์มน้ ามันขนาดเล็ก ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ประเภทสิ่งประดิษฐ์ 
              เพ่ือการประกอบอาชีพ 
   ดิ่งเลเซอร์ ได้รับรางวัลชมเชย  ประเภทสิ่งประดิษฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ 
   ฐานดัดเหล็กเคลื่อนย้ายได้สะดวก ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทสิ่งประดิษฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ 
ผลงานที่ดีเด่นทางด้านวิชาการ ในปีการศึกษา  2555  ได้แก่ 

-  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงรายได้จัดพิธีมอบรางวัลในงานประชุมสัมมนาและนิทรรศการทางวิชาการ
นานาชาติ ครั้งที่ 8  เรื่อง “เครื่องข่ายความรู้เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ประจ าปี 2555 
   ผลงานทางวิชาการเรื่อง ‘ The Sustainability of the Housing Culture of Community on the 
Andaman Sea Coast on the Basis of Economic, Society and Environmental Development’  ได้รับ
รางวัล The Best Practice Awards จากการคัดเลือกจากคณะกรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการให้เป็น
ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการดีเด่น น าเสนอโดย ดร. กิติพงษ์  เทพจิตรา 

-  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคใต้  
(ภาคใต้) ประจ าปีการศึกษา  2555 
   การติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
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   การแข่งขันพิมพ์ดีดอังกฤษ   ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
   การจัดท าและน าเสนอขายรายการน าเที่ยว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
   การออกแบบ web page   ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
   การประกวดสุนทรพจน์ภาษจีนกลาง  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
   การประกวดดนตรีไทย ขลุ่ยเพียงออ  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1     
2. โ                 อ                          ม         7 โ       ดังนี้ 

-  โครงการ” ตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัย แน่นอน” ช่วงสงกรานต์ 2555 ระหว่างวันที่  20  มีนาคม 2554 – 
10  เมษายน  2555 และวันที่ 27 ธันวาคม  2555  

-  โครงการ  PTT  Engine  Ture  up  2555  การประหยัดพลังงานเพ่ือประชาชน  ระหว่างวันที่  27 
พฤศจิกายน – 5  ธันวาคม  2555  ณ สถานีปั้มน้ ามัน ปตท. ไสไทย 

-  โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ประจ าปีการศึกษา  2555 ระหว่างวันที่  
11 – 12   สิงหาคม  -  8  กันยายน  2555 

-  โครงการพัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษาและอบรมอาชีพสู่ชุมชน  ระยะที่  1  โครงการช่างซ่อมรถจักยาน
ยนต์   ระหว่างวันที่  1 - 2  กันยายน  2555 

-  โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนเทศกาลปีใหม่  2554 เมื่อวันที่  27 ธันวาคม  2555 
-  โครงการให้บริการตรวจเช็ครถจักยานยนต์แก่ประชาชน ในโครงการ  120 ปี  เมื่อวันที่  18  กรกฎาคม  

2555 
-  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 33 ณ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ การสอน  108 

อาชีพ  ระหว่างวันที่  11 – 14 กุมภาพันธ์  2555 
3. โ                             ม        ม 7 โ       ดังนี้  

-  โครงการอบรมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 -  โครงการวันแม่แห่งชาติ 
 -  โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา 
 -  โครงการวันปิยะมหาราช 
 -  โครงการปลูกป่าชายเลน 
 -  โครงการเลือกตั้งกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 -  โครงการเลือกตั้งกรรมการองค์การชมรมวิชาชีพ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ  สมศ. 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้อง
ภายใน  1  ปี 

5 4.87 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 5 3.26 
3. ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 5 4.47 
4. ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น า ไปใช้
ประโยชน์ 

5 2.53 

5. ผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้น า 
ไปใช้ประโยชน์ 

5 
3.05 

6. ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 5 5 
7. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 5 5 
8. ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา     
   8.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 5 
   8.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 5 5 
9. ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 5 5 
10. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 5 
11. ผลการบริหารความเสี่ยง 5 5 
12. ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 5 5 
13. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 5 5 

 
ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

(70) 
70 

(63.18) 
90.00 

   14.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5 5 

   14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

5 5 

ผลคะแนนตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 10 10 
15. การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 5 5 
16. การพัฒนาคุณภาพครู 5 5 
17. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 5 5 
18. การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 5 5 

ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 20 20 
ภาพรวม 100 93.18 
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เกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาของ สมศ. ก าหนด ดังนี้ 
1) ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้ มีค่าตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2) ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน (1-13) มีค่าตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
3) ผลการด าเนินงานอย่างน้อย 16 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. 
1) ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้  มีค่าคะแนน ร้อยละ 93.18 
2) ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน  (1-13)  มีค่าคะแนนร้อยละ  90.00 (63.18) 
3) ผลการด าเนินงาน 18  ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนต้ังแต่ร้อยละ  50  ขึ้นไป 

 

สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาการอาชีวศึกษา 3.71 ดี 
มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4.80 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  4.92 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 4 ดี 
มาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น   
                  พลเมืองไทยและพลโลก 

5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7  ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 4.50 ดี 
เฉลี่ย 4.60 ดีมาก 

สรุปผลการประเมิน   ระดับ ดีมาก 
 

4. จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนา 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน

ระดับ  ดี  โดยผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้อยู่ในเกณฑ์ 
ระดับดีมาก 3  ตัวบ่งชี้ 

-  ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
- ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 
- ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับด ี3 ตัวบ่งช้ี   
- ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน  

1  ปี 
- ตัวบ่งชี้  1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่

มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ไม่คิดผลการประเมิน  2 ตัวบ่งชี้  
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- ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)   

- ตัวบ่งชี้ที่  1.6  ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ 
หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษารับรอง 

จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ระดับปรับปรุง  
- ตัวบ่งชี้ที่  1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา 

(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนระดับชาติขึ้นไป  
- ตัวบ่งชี้ที่  1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
1. ควรเน้นบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษาในการดูแลแนะน า ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. ควรมีการคัดกรองผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โดยแยกเป็นรายวิชาที่ไม่

ผ่านเกณฑ์ และจัดท าโครงการสอนซ่อมเสริม 
3. ควรสร้างแรงจูงใจ 

ข้อเสนอแนะของมาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
  - 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลการประเมินในภาพรวมอยู่
ในระดับ  ดีมาก  โดยผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้อยู่ในเกณฑ์ 
ระดับดีมาก 4  ตัวบ่งชี้ 

-  ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
- ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
- ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
- ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

ระดับด ี1 ตัวบ่งช้ี   
- ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  -   
แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  - 
ข้อเสนอแนะของมาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  - 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ  ดีมาก   
โดยผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้อยู่ในเกณฑ์ 
ระดับดีมาก 11  ตัวบ่งช้ี 

- ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
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- ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน มีการแต่งตั้งครูที่

ปรึกษา มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน มี
ระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 

- ตัวบ่งชี้ที่  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของโรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

- ตัวบ่งชี้ที่  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาเครือข่ายทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 
ระดับด ี1 ตัวบ่งชี้   

- ตัวบ่งชี้ที่  3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 - 
แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  - 
ข้อเสนอแนะของมาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
  - 
 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ  ดี   
โดยผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้อยู่ในเกณฑ์ 
 

ระดับดี 1  ตัวบ่งช้ี 
- ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวิชาการและวิชาชีพ 

จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  - 
แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ 4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

1. ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. ควรจัดท าโครงการที่ทุกคนมีส่วนร่วมและให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

ข้อเสนอแนะของมาตรฐานที่ 4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
  - 
 จุดเด่นของมาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในระดับ  ดีมาก  โดยผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้อยู่ในเกณฑ์ 
ระดับดีมาก 2  ตัวบ่งชี้ 

- ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน 
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- ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
ของครู 

 

จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
  - 
แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
  - 
ข้อเสนอแนะของมาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
  - 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ผลการ
ประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ  ดีมาก  โดยผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้อยู่ในเกณฑ์ 
ระดับดีมาก 4  ตัวบ่งชี้ 

- ตัวบ่งชี้ที่  6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

- ตัวบ่งชี้ที่  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ตัวบ่งชี้ที่  6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- ตัวบ่งชี้ที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  - 
แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
  - 
ข้อเสนอแนะของมาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

- 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการศกึษา ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ  ดี  โดยผล
การประเมินแต่ละตัวบ่งชี้อยู่ในเกณฑ์  
ระดับดีมาก 1  ตัวบ่งชี้ 

- ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับดี 1  ตัวบ่งช้ี 

- ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

- 
แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

- 
ข้อเสนอแนะของมาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา   

-  
 
  



ตอนที่  2 
บทสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา  2555  ตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  สรุปได้ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน  1 ปี 
 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 
/สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

ได้งานท า
ตรงหรือที่
เกี่ยวข้อง
กับสาขาท่ี

เรียน 

ประกอบ
อาชีพอิสระ
ที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาท่ี

เรียน 

ศึกษาต่อ
ในสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 

ผู้มีงาน
ท าอยู่

เดิมแล้ว 

ไม่มี
ข้อมูล/
ไม่ตรง
สาขาท่ี
เรียน 

 
หมาย
เหตุ 

ปวช./อุตสาหกรรม        
1.สาขาวิชาเคร่ืองกล        
-สาขางานยานยนต ์ 55 - - 40 - 15  
2.สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง        
-สาขางานเครื่องมือกล 26 - - 19 - 6 ทหาร 1 
3.สาขาวิชาโลหะการ        
-สาขางานเชื่อมโลหะ 8 - - 7 - 1  
4.สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์        
-สาขางานไฟฟ้าก าลัง 26 1 - 22 - 3  
-สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 60 - - 48 - 12  
5.สาขาวิชาการก่อสร้าง        
-สาขางานก่อสร้าง 28 - - 25 - 3  
ปวช/พาณิชยกรรม        
1.สาขาวิชาพณิชยการ        
-สาขางานการบัญช ี 45 - - 30 - 15  
-สาขางานการเลขานุการ 42 - - 38 - 4  
-สาขางานการขาย 12 1 - 8 - 3  
-สาขางานคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 83 2 - 58 - 23  
-สาขางานภาษาต่างประเทศ 17 - - 15 - 2  
ปวช/อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว        
1. สาขาวิชาการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว 

       

-สาขางานการโรงแรม 60 - - 53 - 7  
-สาขางานการท่องเที่ยว 25 - - 24 - 1  

รวม 487(486) 4 - 387 - 95 1 
ร้อยละ  0.82 - 79.63 - 19.55  
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ระดับการศึกษา 
/ประเภทวิชา 
/สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

ได้งานท า
ตรงหรือที่
เกี่ยวข้อง
กับสาขาท่ี

เรียน 

ประกอบ
อาชีพอิสระ
ที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาที่

เรียน 

ศึกษาต่อ
ในสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 

ผู้มีงาน
ท าอยู่

เดิมแล้ว 

ไม่มี
ข้อมูล/
ไม่ตรง
สาขาท่ี
เรียน 

 
หมาย
เหตุ 

ปวส./อุตสาหกรรม        
1.สาขาวิชาเคร่ืองกล        
-สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 35 1 - 12 - 19 ทหาร 3 
2.สาขาวิชาเทคนิคการผลิต        
-สาขางานเครื่องมือกล 11 - - 6 - 4 ทหาร 1 
3.สาขาวิชาเทคนิคโลหะ        
-สาขางานเชื่อมอุตสาหกรรม 2 - - 2 - - 21 
4.สาขาวิชาไฟฟ้า        
-สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 21 2 3 6 - 5 ทหาร 4 

เสียชีวิต 
1 

5.สาชาวิชาอิเล็กทรอนกิส ์        
-สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 35 4 - 13 - 14 ทหาร 4 
6.สาขาวิชาการก่อสร้าง        
-สาขางานเทคนิคก่อสร้าง 13 1 - 3 - 6 ทหาร 3 
ปวส/บริหารธุรกิจ        
1.สาขาวิชาบริหารธุรกิจ        
-สาขางานการบัญชี 54 2 - 42 - 10  
-สาขางานการเลขานุการ 33 7 - 18 - 8  
-สาขางานการตลาด 11 5 - 5 - 1  
-สาขางานคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 32 3 - 16 - 12 ทหาร 1 
2.สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ 6 1 1 1 - 3  
ปวส/อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว        
1. สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ        
-สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 15 1 - 10 - 4  
2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ท่องเท่ียว 

       

-สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล 34 2 - 21 - 10 ทหาร 1 
รวม 302(284) 29 4 155 - 96 18 

ร้อยละ  10.21 1.41 54.58 - 33.80  
 
 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าและ/หรือศึกษาต่อและ/หรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายใน  1  ปี 

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  

   X  100  
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วิธีค านวณ  ตัวบ่งช้ีที่  1   ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้อง
ภายใน 1  ปี   

= (770/789) x 100  
= 97.59 

คะแนนตัวบ่งชี้ที่  1    
= 97.50/20  
= 4.87 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  4.87 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 
 

 
จ านวน ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (V-net) 

ระดับการศึกษา/ ผู้ส าเร็จ ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศขึ้นไป 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน การศึกษา จ านวนผู้ได้คะแนน 
ร้อยละ 

หมายเหตุ / ชื่อรายวิชา
ที่เรียน   ทั้งหมด เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ 

ปวช./อุตสาหกรรม             
สาขาวิชาเครื่องกล         

 
  

-สาขางานยานยนต์ 27 14 51.85 (รายละเอียดแนบท้าย) 

สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง         
 

  
-สาขางานเครื่องมือกล 13 7 53.85   

 
  

สาขาวิชาโลหะการ         
 

  
-สาขางานเชื่อมโลหะ 2 1 50.00   

 
  

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์         
 

  
-สาขางานไฟฟ้าก าลัง 30 17 56.67   

 
  

-สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 21 15 71.43   
 

  
สาขาวิชาการก่อสร้าง         

 
  

-สาขางานก่อสร้าง 24 8 33.33   
 

  
รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 117 62 52.99   

 
  

ปวช/พาณิชยกรรม         
 

  
สาขาวิชาพณิชยการ         

 
  

 -สาขางานการบัญชี 33 17 51.52   
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 -สาขางานการเลขานุการ 26 10 38.46   
 

  
 -สาขางานการขาย 20 6 30.00   

 
  

 -สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 50 25 50.00   
 

  
รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม 129 58 44.96   

 
  

       ปวช./อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

      
 

   สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

-สาขางานการโรงแรม 22 10 45.45 
  

  
-สาขางานการท่องเที่ยว 24 18 75.00 

  
  

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 46 28 60.87   
 

  
รวมทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 292 148 50.68       
ปวส./อุตสาหกรรม             
สาขาวิชาเครื่องกล         

 
  

-สาขางานยานยนต์ 28 7 25.00 (รายละเอียดแนบท้าย) 

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต         
 

  
 -สาขางานเครือ่งมือกล 4 1 25.00   

 
  

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ         
 

  
 -สาขางานเทคนิคเชื่อมอุตสาหกรรม 4 0 0.00   

 
  

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง         
 

  
 -สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 18 7 38.89   

 
  

สาชาวิชาอิเล็กทรอนิกส์         
 

  
 -สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 11 5 45.45   

 
  

สาขาวิชาการก่อสร้าง         
 

  
 -สาขางานก่อสร้าง 7 4 57.14   

 
  

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 72 24 33.33   
 

  
ปวส/วิชาบริหารธุรกิจ         

 
  

สาขาวิชาการบัญชี 20 9 45.00   
 

  
สาขาวิชาการเลขานุการ 32 5 15.63   

 
  

สาขาวิชาการตลาด 10 3 30.00   
 

  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
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  -สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 27 16 59.26   
 

  
รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม 89 33 37.08   

 
  

   ปวส/เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร       

  
  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 1 25.00 
  

  
รวมประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 4 1 25.00   
  

  
  

  
  ปวส./อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว       

สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ       
  

  
 -สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 20 9 45.00 

  
  

 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว       
  

  
 -สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล 1 1 100.00   

 
  

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 21 10 47.62   
 

  
รวมทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 182 67 36.81       

 
สูตรการค านวณ 
 
 
  
 
วิธีค านวณ   ตัวบ่งชี้ท่ี  2   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 

= (1,199/1,841) x 100  
= 65.13 

คะแนนตัวบ่งชี้ที่  2    
= 65.13/20  
= 3.26 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  3.26 
 

  
 

 
 
 

 
 
 

 

 

จ านวนผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายที่สอบผา่นการทดสอบเชิงวิชาการ   
ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  

X   100  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3  ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 
 

  
ระดับการศึกษา/ 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
  

จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 
ทั้งหมด 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

จ านวนผู้สอบผ่าน 
การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ 

ปวช./อุตสาหกรรม         
สาขาวิชาเครื่องกล       

 -สาขางานยานยนต์ 27 27   100.00 
สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง        
-สาขางานเครื่องมือกล 13 13   100.00 
สาขาวิชาโลหะการ        
-สาขางานเชื่อมโลหะ 2 2   100.00 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์        
-สาขางานไฟฟ้าก าลัง 30 30   100.00 
-สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 21 20   95.24 
สาขาวิชาการก่อสร้าง        
-สาขางานก่อสร้าง 24 24   100.00 

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 117 116   99.15 
ปวช/พาณิชยกรรม        
สาขาวิชาพณิชยการ        
-สาขางานการบัญชี 33 15   45.45 
-สาขางานการขาย 20 20   100.00 
-สาขางานการเลขานุการ 26 26   100.00 
-สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 50 50   100.00 

รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม 129 111   86.05 
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ปวช/อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     
 

 
 สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว     

 
 

-สาขางานการโรงแรม 22 21 
 

95.45 
-สาขางานการท่องเที่ยว 24 24 

 
100.00 

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 46 45   97.83 
รวมทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 292 272   93.15 

 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
วิธีค านวณ  ตัวบ่งช้ีที่  3   ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจากองค์การที่เป็นที่ยอมรับ  

= (1,644/1,841) x 100  
= 89.30 

คะแนนตัวบ่งชี้ที่  3    
= 89.30/20  
= 4.47 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  4.47 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 
 

ระดับการศึกษา/ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้เรยีน
ช้ันปี

สุดท้าย 

จ านวนผลงานที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ หรอืได้รับรางวัลและระดับคุณภาพของ
ผลงาน  

หมายเหต ุทั้ง 
หมด 

ใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา 

ได้รับรางวัล/
ระดับจังหวัด 

ได้รับรางวัล/
ระดับภาค 

ได้รับ
รางวัล/

ระดับชาติ 
ปวช./อุตสาหกรรม         
1. สาขาวิชาเครื่องกล        

- สาขางานยานยนต ์ 45 15 15     
2 สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง        

- สขางานเครื่องมือกล 27 9 9     

- สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก 6 2 2     

3 สาขาวิชาโลหะการ        
- สาขางานเชื่อมโลหะ 8 3 3     

4 สาขาวิชาการก่อสร้าง        
- สาขางานก่อสร้าง 29 10 12     

5 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์        

จ านวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้าย 
ที่สอบผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  
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- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 46 16 16     
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 32 11 11     

ปวช./พณิชยกรรม        
1. สาขางานการบัญช ี 40 14 14     
2. สาขางานการขาย 26 9 9     
3. สาขางานการเลขานุการ 32 11 11     
4. สาขางานคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 61 21 37     
5. สาขางานภาษาต่างประเทศ 0 0 0    ไม่มีนักเรียน 

ในปีการศึกษา
นี้ 

ปวช./อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว        

1. สาขาวิชาการโรงแรมและท่องเที่ยว        

- สาขางานการโรงแรม 33 11 11     

- สาขางานการท่องเที่ยว 36 12 12     

รวม 421 144 163     
ปวส./อุตสาหกรรม         
1. สาขางานเครื่องกล        

- สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 38 19 19     
2 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต        

- สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก 6 5 4  1   

3 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ        
- สาขางานเทคนิคการเช่ือม

อุตสาหกรรม 
7 4 4     

4 สาขาวิชาการก่อสร้าง        
- สาขางานเทคนิคก่อสร้าง 9 5 5     

5 สาขาวิชาไฟฟ้า        
- สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 20 10 10     

6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์        
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์ 11 6 6     

ปวส./บริหารธรุกิจ        
1. สาขางานการบัญช ี 29 15 15     
2. สาขางาน การตลาด 12 6 6     
3.สาขางานการเลขานุการ 33 17 16  1   
4. แผนกงานเทคโนโลยีส านักงาน 36 1 8 23     
ปวส./อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว        

1. สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ        

- สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม 21 11 11     

- สาขางานการมัคคุเทศก์ทางทะเล 5 3 3     
ปวส/เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
1.สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 4 4     

รวม 234 121 126  2   
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หมายเหตุ  ระดับคุณภาพผลงาน 0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวัด  ชุมชน  ท้องถิ่น   
                                        0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดับชาติขึ้นไป   
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 

 
วิธีค านวณ   ตัวบ่งช้ีที่  4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น า ไป

ใช้ประโยชน์ 
= (148.1/293) x 100  
= 55.20 

คะแนนตัวบ่งชี้ที่  4    
= 50.55/20  
= 2.53 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  2.53 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5  ผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้ประโยชน์  
 

กลุ่มครูผู้สอน 

จ านวน
ครู

ประจ า
ทั้งหมด 

จ านวน
ผลงาน
ทั้งหมด 

จ านวนผลงาน 

หมาย
เหตุ 

ใช้
ประโยชน์

ใน
สถานศึกษา 

ได้รับ
รางวัล 
ระดับ

จังหวัด/
ท้องถิ่น 

ได้รับ
รางวัล 
ระดับ
ภาค 

ได้รับ
รางวัล 

ระดับชาติ 
ขึ้นไป 

กลุ่มวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 21 34 34     
กลุ่มวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 

48 50 39  3 8 

กลุ่มวิชาชีพพาณิชยกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

26 34 32 1 1  

กลุ่มวิชาชีพคหกรรม       
กลุ่มวิชาชีพอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 

7 7 7    

กลุ่มวิชาชีพเกษตรกรรม       
กลุ่มวิชาชีพประมง       
กลุ่มวิชาชีพศิลปกรรม       

รวม 102 125 112 1 4 8  

จ านวนผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือไดร้ับรางวลั   

จ านวนผู้เรียนท้ังหมด  
X   100  
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(112X0.5)+(0.7X1)+(0.9X4)+(8X1) 
                   112 

หมายเหตุ   
     1)  ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70 ระดับจังหวัด ชุมชน ท้องถิ่น                       
0.90  ระดับภาค  1.00  ระดับชาติขึ้นไป   
     2)  ครูประจ า= ข้าราชการครู+พนักงานราชการ+ครูจ้างสอนที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 9 เดือน  ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
วิธีค านวณ  ตัวบ่งช้ีที่  5  ผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้น า ไปใช้
ประโยชน์ 

     
     

        =                    = 60.98 
 

คะแนนตัวบ่งชี้ที่  5    
= 60.98/20  
= 3.05 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  3.05 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานท่ีเป็นนวตักรรม  สิง่ประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของครูที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวลั   

จ านวนครูประจ าทั้งหมด  
X   100  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  6  ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
 

 
สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาที่
ด าเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 

ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน  1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช .        
สาขางานยานยนต์      5  
สาขางานเครื่องมือกล      5  
สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก      5  
สาขางานเชื่อมโลหะ      5  
สาขางานไฟฟ้าก าลัง      5  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์      5  
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์      5  
สาขางานก่อสร้าง      5  
สาขางานบัญชี      5  
สาขางานการเลขานุการ      5  
สาขางานการขาย      5  
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      5  
สาขางานภาษาต่างประเทศ      5  
สาขางานการโรงแรม      5  
สาขางานการท่องเท่ียว      5  
รวมระดับ  ปวช . 15 15 15 15 15 75 15 
ระดับ  ปวส .        
สาขางานเทคนิคยานยนต์      5  
สาขางานเครื่องมือกล      5  
สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก      5  
สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม      5  
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า      5  
สาขางานระบบเสียงและภาพ      5  
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์      5  
สาขางานเทคนิคก่อสร้าง      5  
สาขางานการบัญชี      5  
สาขางานการเลขานุการ      5  
สาขางานการตลาด      5  
สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน      5  
สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม      5  
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สาขาวิชา ประเด็นการพิจารณาที่
ด าเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 

ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

1 2 3 4 5   
ระดับ  ปวส . (ต่อ)        
สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล      5  
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ      5  
รวมระดับ  ปวส .2 15 15 15 15 15 75  
รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผ่านเกณฑ์       30/30 

 

สูตรการค านวณ 
 
 
 

วิธีค านวณ  ตัวบ่งชี้ที่  6  ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
= (30/30) x 100  
= 100 

คะแนนตัวบ่งชี้ที่  6   
= 100/20  
= 5.00 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5.00 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
 
 

 
สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาที่ 
ด าเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 

ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน  1 2 3 

ระดับ  ปวช .      
สาขางานยานยนต์    3  
สาขางานเครื่องมือกล    3  
สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก    3  
สาขางานเชื่อมโลหะ    3  
สาขางานไฟฟ้าก าลัง    3  

 

 

 

 

 

 

จ านวนสาขางานที่ด าเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จ านวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด  
X   100  
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สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาที่ 
ด าเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 

ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 1 2 3 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์    3  
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์    3  
สาขางานก่อสร้าง    3  
สาขางานบัญชี    3  
สาขางานการเลขานุการ    3  
สาขางานการขาย    3  
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    3  
สาขางานภาษาต่างประเทศ    3  
สาขางานการโรงแรม    3  
สาขางานการท่องเท่ียว    3  
รวมระดับ  ปวช . 15 15 15 45 15 
ระดับ  ปวส.        
สาขางานเทคนิคยานยนต์    3  
สาขางานแม่พิมพ์พลาสติก    3  
สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม    3  
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า    3  
สาขางานระบบเสียงและภาพ    3  
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์    3  
สาขางานเทคนิคก่อสร้าง    3  
สาขางานการบัญชี    3  
สาขางานการเลขานุการ    3  
สาขางานการตลาด    3  
สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน    3  
สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม    3  
สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล    3  
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ    3  
รวมระดับ  ปวส .2    3  

รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผ่านเกณฑ์ 14 14 14 42 14 
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 

 

จ านวนสาขางานท่ีด าเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จ านวนสาขางานท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
X   100  
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วิธีค านวณ  ตัวบ่งชี้ที่  7 ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
= (29/29) x 100  
=  100 

คะแนนตัวบ่งชี้ที่  7    
= 100/20  
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  8  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  8.1  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. การได้มาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด     
2. มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและ
นโยบาย และมีการก ากับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

   

3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด     
4. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์/แผนประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีผล
การก ากับติดตามการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง ใน
รอบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 
 

  
 

 

5.  ด าเนินงานภายใตห้ลักธรรมาภบิาลและก ากับดูแลให้สถานศึกษา
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเดน็โดยมีการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที่มาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการ
น าผลการประเมินไปปรับปรุง 

 
 

 
 

 
 

 
 

รวมคะแนนที่ได้ 5 - 5 - 
 
สูตรการค านวณ (ใช้กับตัวบ่งช้ีที่ 8.1-8.2) 
 
 
 
วิธีค านวณ   

ตัวบ่งชี้ท่ี  8.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
 

 

(การปฏิบัติ) + (ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ)   

2  
  X  100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  8.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1.  มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ของ
ผู้บริหาร ในการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามกรอบวิสัยทัศน์ (โดยผู้ตรวจสอบ
ภายนอก) เพ่ือน าผลการประเมินมาก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ 
และแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องต่อความเป็นจริงและเกิด
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 

 
 
 

  
 
 

 

2.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาโดยมีการรับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
จัดประชุมบุคลากรทั้งองค์กรอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เป็นต้น 

 
 

  
 

 

3.  มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หน่วยงานต้นสงักัด ครบทุกสาขางาน (ผูบ้ริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหา
ผู้สอนเพ่ิม เช่น จ้างครูอัตราจ้าง 9 เดือน หรือหาผู้มีความรู้ในชุมชนนั้น  ๆ
มาช่วยสอน เป็นต้น 

 
 
 

  
 
 

 

4.  มีการก ากับดูแลอัตราส่วนผู้ส าเร็จการศึกษา (Success 
rate) รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร 
พ้ืนที่ เครื่องมือ อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุ้มค่า
ในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

  
 
 

 

5.  มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน และเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 

 
 

 
 

 
 

 
 

รวมคะแนนที่ได้ 5 - 5 - 
 

วิธีค านวณ   ตัวบ่งชี้ที่  8.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็น ครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถาน
ประกอบ การและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการ
เรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ เป็นต้น 

 
 
 

  
 
 

 

2. ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่าง
เป็นระบบและการเข้าถึงข้อมูลท าได้อย่างสะดวก 

    

3. มีการจัดล าดับความส าคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน 
และผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูล
เพ่ือการใช้งานได้จริง 

 
 

  
 

 

4. มีการใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 
(ใช้แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) 
จนเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ 

 
 

  
 

 

5. มีระบบป้องกันและระบบการส ารองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ
สูง 

    

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 
วิธีค านวณ   ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
รวมทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอย่างน้อย ร้อยละ 75 
ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 

  
 
 

 

2. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 
อย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนา  โดยมีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร
ร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอก อย่าง
น้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

  
 
 

 

4. สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/
วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติอย่างน้อยร้อยละ 
5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

 
 

  
 

 

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

  
 

 

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 

วิธีค านวณ  ตัวบ่งชี้ที่  10 ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมี
ส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

2. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมี
ส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านทะเลาะ
วิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมทั้งมี
มาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมี
การแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

  
 
 

 

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมี
ส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสิ่งเสพ
ติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมทั้งมี
มาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมี
การแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

   
 
 
  

 

4. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมี
ส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสังคม 
มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมทั้งมี
มาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมี 
การแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

  
 
 
 

 

5. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมี
ส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการ
พนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงาน
มีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึนโดย
สามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

  
 
 
 

 

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 

วิธีค านวณ   ตัวบ่งชี้ที่  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 
= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1.  มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษา
อย่างสม ่าเสมอ 

 
 

  
 

 

2. มีการร่วมกันก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครู
และบุคลากร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และท าความเข้าใจใน 
เป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ให้สาธารณชนรับทราบ 

 
 
 

  
 
 

 

3. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วางไว้โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 
 

  
 

 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของ
สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้พร้อมทั้งรายงาน
ให้สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

 
 

  
 

 

5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานที่ก าหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดีและ
สร้างสรรคส์ามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษา 
หน่วยงานหรือองค์กรอื่น 

 
 

  
 

 

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 

วิธีค านวณ   
ตัวบ่งชี้ที่  12 ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 

= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 
 

  
 

 

2.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูง
ขึ้น 

 
 

  
 

 

3.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 
 

  
 

 

4.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 
 

  
 

 

5.  ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนและเปลี่ยน
ระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 
 

  
 

 

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 

วิธีค านวณ  ตัวบ่งชี้ที่  13 การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  14.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วน
ร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกล
ยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 

  
 
 

 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

  
 

 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา 
และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 
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ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีต่อ
ชุมชน ท้องถิ่นข้ึนไป 

 
 

  
 

 

5.  ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา ปณธิาน และพันธกิจดา้น
ผู้เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิน่. 

 
 

  
 

 

รวมคะแนนที่ได้ 5  5  
 

วิธีค านวณ  ตัวบ่งชี้ที่  14.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา 

= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
ตัวบ่งชี้ท่ี  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม
ในการก าหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมทั้งก าหนดแผนปฏิบัติงาน
โดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์การด าเนินงาน โดยได้รับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

  
 

 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา 
และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

 
 

  
 

 
 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผล
กระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นข้ึนไป 

 
 

  
 

 

5. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัล
จากองค์กรภายนอก ที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์นั้น 

 
 

  
 

 

รวมคะแนนที่ได้ 5  5  
วิธีค านวณ   ตัวบ่งชี้ที่  14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  15  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

 
 

  
 

 

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

    

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

    

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 

วิธีค านวณ   
ตัวบ่งชี้ที่  15 การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  16  การพัฒนาคุณภาพครู 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

 
 

  
 

 

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

    

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

    

รวมคะแนน 5 - 5 - 
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วิธีค านวณ  ตัวบ่งชี้ที่  16 การพัฒนาคุณภาพครู 
= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  17  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  

 

กิจกรรมที่ 1   

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

 
 

  
 

 

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

    

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

    

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 

วิธีค านวณ  ตัวบ่งชี้ที่  17 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

 
 

  
 

 

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

    

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

    

รวมคะแนน 5 - 5 - 
 
วิธีค านวณ   ตัวบ่งชี้ที่  18 การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

= (5+5)/2 
= 5 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  5 
 

สรุปผลรวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่
เกี่ยวข้องภายใน  1  ปี 

5 4.87 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 5 3.26 
3. ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 5 4.47 
4. ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น า ไป
ใช้ประโยชน์ 

5 2.53 

5. ผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้
น า ไปใช้ประโยชน์ 

5 3.05 

6. ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 5 5 
7. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 5 5 
8. ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา     
    8.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 5 
    8.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 5 5 
9. ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 5 5 
10. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 5 
11. ผลการบริหารความเสี่ยง 5 5 
12. ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 5 5 
13. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 5 5 

 

ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
(70) 
70 

63.18 
(90.00) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

14. ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเน้นและจุดเด่น
ของสถานศึกษา 

  

    14.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5 5 

    14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5 5 

ผลคะแนนตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 10 10 
15. การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 5 5 
16. การพัฒนาคุณภาพครู 5 5 
17. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 5 5 
18. การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 5 5 

ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 20 20 
ภาพรวม 100 93.18 

 
เกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาของ สมศ. ก าหนด ดังนี้ 

1) ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้ มีค่าตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2) ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน (1-13) มีค่าตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
3) ผลการด าเนินงานอย่างน้อย 16 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

 
สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ  
สมศ. 

1) ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้  มีค่าคะแนนร้อยละ  93.18 
2) ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน (1-13)  มีค่าคะแนนร้อยละ 90.00  (63.18) 
3) ผลการด าเนินงาน 18 ตัวบ่งชี้  มีค่าคะแนนตั้งแต่  ร้อยละ  50  ขึ้นไป 

 
 
 
 



ตอนที่  3 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

3.1                                                                                                                                       

 

 3.1.1                     
  ณ  วันที่  25  เมษายน  2521  นายเจริญจิตต์  ณ สงขลา  ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ได้มี

หนังสือไปกรมอาชีวศึกษา  เพ่ือขอให้กรมอาชีวศึกษาจัดตั้งโรงเรียนเทคนิคที่จังหวัดกระบี่ทางจังหวัด
กระบี่ได้จัดเตรียมที่ดินเพ่ือการก่อสร้างไว้ให้แล้วในวันที่ 10 มกราคม 2523  นายก่อ  สวัสดิพาณิชย์ 
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ไดป้ระกาศจัดตั้งวิทยาลัยประเภทอาชีวศึกษาขึ้นที่จังหวัดกระบี่โดย
มีชื่อว่า  “วิทยาลัยเทคนิคกระบี่” สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกรมอาชีวศึกษา ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2522  เป็นต้นไป  และในปีเดียวกันนี้  นายวิเวก  ปางพุฒิพงศ์  อธิบดีกรมอาชีวศึกษา  ได้มอบหมายให้ 
นายเขียน   สุวรรณสิงห์   ผู้อ านวยการกองออกแบบและก่อสร้าง  พร้อมด้วยคณะเดินทางมายังจังหวัด
กระบี่  เพ่ือประสานงานเรื่องที่ดิน  ปรากฏว่าที่ดินที่ทางจังหวัดเตรียมไว้ให้เป็นที่ดินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  ที่ดินดังกล่าวอยู่ที่   ต าบลปากน้ า  อ าเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  ซึ่งเดิมมีเนื้อที่  97  ไร่  
โดยประมาณ  ต่อมามีการแบ่งที่ดินบางส่วนให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ  หลายหน่วยงาน  เหลือ ไว้ให้
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่เพียง  41 ไร่  ซึ่งไม่เพียงพอในการก่อสร้าง  กรมอาชีวศึกษาจึงได้มอบหมายให้  
นายพิเชษฐ์  คงทน   ผู้อ านวยการ กองวิทยาลัยเทคนิค  เดินทางมายังวิทยาลัยเทคนิคกระบี่อีกครั้ง  เพ่ือ
ประสานงานเรื่องที่ดิน  สามารถขยายเนื้อที่ได้ประมาณ  64  ไร่ 3 งาน  และทางทิศตะวันตกเป็นเขตป่า
สงวนแห่งชาติ  จึงมีแนวทางขยายเนื้อท่ีเข้าไปได้อีก 

ต่อมาในวันที่  13  กุมภาพันธ์   2523  นายวิเวก  ปางพุฒิพงศ์   อธิบดีกรมอาชีวศึกษา ได้มี
ค าสั่งให้ นายจิต  เอียดสังข์  เป็นผู้ประสานงานก่อตั้งวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  โดยได้อนุมัติเงินงบประมาณ  
7,652,400  บาท  เพ่ือด าเนินการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ  รวม  4  รายการ ดังนี้ 

1. อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ  18  ห้องเรยีน  1  หลัง 
2. บ้านพักข้าราชการระดับ 3-4  หลัง 
3. บ้านพักนักการภารโรงแบบ ครอบครัว  1  หลัง 
4. โรงฝึกงานเทคนิคพ้ืนฐาน  1  หลัง 
เรือตรีสุกรี  รักษ์ศรีทอง  ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่  และนายไพบูลย์ เสียงก้อง  ศึกษาธิการ

จังหวัดกระบี่  ได้จัดประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ขึ้นในวันที่  19  ธันวาคม 2523  โดย
มีนายวิเวก  ปางพุฒิพงศ์  อธิบดีกรมอาชีวศึกษาเป็นประธาน  ต่อมา  นายจิต  เอียดสังข์  ผู้ประสานงาน
ก่อตั้งวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าจังหวัดกระบี่ได้  กรมอาชีวศึกษาจึงแต่งตั้งให้  
นายจรุง  เข้มแข็ง  ต าแหน่งอาจารย์  2  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  เป็นผู้ประสานงานก่อตั้งแทน  ตั้งแต่วันที่ 
1 กุมภาพันธ์  2524  เป็นต้นมา  และกรมอาชีวศึกษาได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้นายจรุง  เข้มแข็ง  รักษาการใน-
ต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ตั้งแต่วันที่   6  มีนาคม  2524  ต่อมาวิทยาลัยได้รับเงิน
งบประมาณ ส าหรับปีงบประมาณปี 2524   เป็นเงิน 5,254,645 บาท เป็นค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างประกอบด้วย 

1. โรงฝึกงานช่างยนต์แบบแฝด  1  หลัง 
2.โรงฝึกงานช่างก่อสร้างแบบแฝด  1  หลัง 
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3.บ้านพักข้าราชการ ระดับ  3-4   หลัง 
4.บ้านพักนักการภารโรงแบบ  1  ครอบครัว  1  หลัง 
และได้รับเงินงบประมาณปี  2525  เป็นเงิน  3,777,950  บาท  เป็นค่าครุภัณฑ์ช่างก่อสร้างและ

ช่างยนต์ ค่าครุภัณฑ์ส านักงานและค่าที่ดิน  สิ่งก่อสร้าง  ซึ่งประกอบด้วย 
1. อาคารปฏิบัติการช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  1  หลัง 
2. บ้านพักข้าราชการระดับ  5-6   1  หลัง 
วันที่  17  พฤษภาคม  2525  นับเป็นนิมิตหมายอันดีที่วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้เปิดท าการสอน

เป็นวันแรกตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งได้เปิดท าการสอน  2  แผนกวิชาคือ  ช่างก่อสร้าง  และช่างยนต์  ใน
ปีการศึกษา  2525  นี้  วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ มีจ านวนครู-อาจารย์  ทั้งหมด  24  คน  มีนักเรียน 128  
คน วันที่  24  กุมภาพันธ์  2526  เวลา  08.02  น.  พิธีเปิดอาคารเรียน  โดยรองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2527  วิทยาลัยฯ  ได้เปิดท าการสอนแผนกต่าง ๆ  เพ่ิมอีก  2  แผนกวิชา  คือ  ช่างไฟฟ้า  
และช่างอิเล็กทรอนิกส์  โดยมีครู-อาจารย์  รวมทั้งหมด  2 6  คน  นักเรียน  576  คน 

พ.ศ. 2528  ได้เปิดท าการสอนแผนกวิชาพณิชยการ 
พ.ศ. 2529  เป็นต้นมา วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้เพ่ิมปริมาณการรับนักเรียน-นักศึกษามากขึ้น  

เป็นล าดับ  และได้จัดการเรียนการสอนทั้งระดับ  ปวช.  และในระดับ  ปวส.  ดังนี้ 
ปี 2535 - เริ่มเปิดสอน แผนกวิชาช่างยนต์ ในระดับ ปวส.  เป็นสาขาแรก 

- เริ่มเปิดท าการสอนแผนกช่างกลโรงงาน  ในระดับ  ปวช. 
ปี 2536 - เริ่มเปิดสอนแผนกพณิชยการ  และแผนกไฟฟ้าก าลังในระดับ  ปวส. 
ปี 2537 - เริ่มเปิดสอนแผนกช่างก่อสร้าง  ในระดับ  ปวส. 
ปี 2538 - เริ่มเปิดสอนแผนกช่างกลโรงงาน  สาขาเทคนิคการหล่อ ในระดับ  ปวส.นอกจากนี้ 

วิทยาลัยฯ  ได้สนองนโยบายของกรมอาชีวศึกษา  ในด้านการขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ได้แก่   “ช่างฝึกหัดอาชีวเทคนิคพัฒนาชนบท” 

พ.ศ. 2538   กรมอาชีวศึกษา  ได้มีนโยบายจัดการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  
กับสถานประกอบการหรือที่เรียกกันทั่วไปว่า เป็นการศึกษา   “ระบบทวิภาค”ี 

โอกาสนี้วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้ด าเนินการ  โดยเปิดรับนักศึกษา  แผนกพณิชยการ  สาขา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  กลุ่มธุรกิจโรงแรม  (ทวิภาคี)   มีนักศึกษารุ่น แรกจ านวน  ทั้งสิ้น  44  คน 

พ.ศ. 2539  เริ่มเปิดสอนแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ  ระดับ ปวช.  และเปิดสาขาวิชาเทคนิค การ
ผลิต ในระดับ  ปวส.  ของแผนกช่างกลโรงงาน 

พ.ศ. 2542  แผนกวิชาช่างยนต์   ได้ท าการเปิดระบบการสอนแบบทวิภาคีในระดับ ปวส. 
พ.ศ. 2543  เริ่มเปิดรับนักศึกษาแผนกวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ในระดับ ปวส. 
พ.ศ. 2544  เริ่มเปิดสาขาวิชาช่างเทคนิคโลหะ ระดับ ปวส. ในแผนกวิชาช่างเชื่อม 

- เริ่มเปิดสาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ในแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- เริ่มเปิดแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และท าการเปิดสอนในระดับ ปวส. 

พ.ศ. 2545  แผนกวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ได้แยกออกมาเป็น 2 แผนก คือ แผนกวิชา
ธุรกิจการโรงแรม และแผนกวิชาธุรกิจการท่องเที่ยว 

- แผนกวิชาพาณิชยกรรม เปลี่ยนเป็นประเภทวิชาพณิชการ และแบ่งเป็นแผนกวิชาการ 
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บัญชี, การเลขานุการ, การขายและการตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ในระดับ ปวส. 
พ.ศ. 2547  เริ่มเปิดสาขาวิชาเครื่องกล สาขางานตัวถังและสีรถยนต์ ระดับ ปวช. และสาขา งาน

เทคนิคยานยนต์  ในระดับ ปวส. 
- เริ่มเปิดสาขาวิชาพณิชยการ สาขาภาษาต่างประเทศ ในระดับ ปวช. 
- เริ่มเปิดงานสาขางานแม่พิมพ์พลาสติกในระดับ ปวช. และ ปวส. 
- เริ่มเปิดสาขางานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ ในแผนกวิชาช่างไฟฟ้าในระดับ

ปวส. 
- แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เปิดสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป ในระดับ ปวส. 
- แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารเปิดสาขางาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในระดับ ปวส. 
- แผนกช่างก่อสร้าง เปิดสาขางานเทคนิคการก่อสร้างในระดับ ปวส. 
- แผนกวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เปิดสาขางานการโรงแรม , สาขางานการ 

ท่องเที่ยว, สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเลในระดับ ปวส 
พ.ศ. 2548  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เปิดสาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ในระดับ ปวส. 
พ.ศ. 2549  เริ่มเปิดระดับ ปวช. ในแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
พ.ศ. 2550  เริ่มเปิดสอนสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานอุตสาหกรรม น้ ามันปาล์ม 

   

 3.1.2                
      เนื้อท่ีของสถานศึกษา   มี  48  ไร่  3  งาน 

 ที่ตั้ง ถ.ท่าเรือ   ต.ปากน้ า   อ.เมือง   จ.กระบี่    81000 
   โทรศัพท ์ 0-7561-1796 โทรสาร  0-7561-1797 
   Web  Site  :  www.kbtc.ac.th 
   E-mail Address  : info@kbtc.ac.th 
 
 3.1.3                           จังหวัดกระบี่ 
      ประวัติความเป็นมา 
                จังหวัดกระบี่ ตั้งขึ้นในปลายรัชกาลที่ 5 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ในอดีตเป็นเพียงแขวงหนึ่งอยู่ใน
อ านาจการปกครองและบังคับบัญชาของเมืองนครศรีธรรมราช เรียกว่า "แขวงเมืองปกาสัย" พระยาผู้ครอง
เมืองนครศรีธรรมราช ให้ปลัดมาตั้งค่ายท าพะเนียดจับช้างของท้องที่ต าบลปกาสัยและได้มีราษฎรจากเมือง
นครศรีธรรมราช อพยพมาตั้งหลักแหล่งท ามาหากินเพ่ิมมากข้ึน พระปลัดได้ยกต าบลปกาสัยขึ้นเป็น "แขวง
เมืองปกาสัย" ขึ้นต่อเมืองนครศรีธรรมราช 
                ประมาณปี พ.ศ.2415 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ยกฐานะขึ้นเป็นเมืองปกาสัย และทรงพระราชทานนามว่า "เมืองกระบี่" เมื่อได้
ประกาศตั้งข้ึนเป็นเมืองแล้วโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งที่ท าการอยู่ที่ต าบลกระบี่ใหญ่ (บ้านตลาดเก่า) ในท้องที่
อ าเภอเมืองกระบี่ปัจจุบัน มีหลวงเทพเสนาเป็นเจ้าเมืองกระบี่คนแรก ต่อมาในปี พ.ศ.2418 ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ ให้แยกเมืองกระบี่ออกจากการปกครองของเมืองนครศรีธรรมราช เป็นเมืองจัตวาขึ้นตรง
ต่อกรุงเทพฯ และในปี 2443 สมัยพระยารัษฎานุประดิษฐ์ (คอซิมบี้ ณ ระนอง) เป็นสมุหเทศาภิบาลมณฑล
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ภูเก็ต ได้พิจารณาเห็นว่าศาลากลางจังหวัดที่บ้านตลาดเก่านั้นไม่สะดวกต่อการคมนาคม เพราะสมัยนั้นต้อง
อาศัยเรือเป็นพาหนะ จึงได้ย้ายที่ตั้งเมืองไปอยู่ต าบลปากน้ า ซึ่งอยู่ใกล้ปากอ่าวเป็นร่องน้ าลึกเรือใหญ่
สามารถเข้าเทียบท่าได้สะดวก ท าให้เป็นที่ตั้งศาลากลางจังหวัดจนถึงปัจจุบันนี้  
                ความหมายของค าว่า " กระบี่" มีต านานเล่าสืบต่อกันมาว่า ชาวบ้านได้ขุดพบมีดดาบโบราณ
ใหญ่เล่มหนึ่ง น ามามอบให้กับเจ้าเมืองกระบี่ และต่อมาไม่นานก็ขุดพบมีดดาบโบราณเล็กอีกเล่มหนึ่ง 
รูปร่างคล้ายกับมีดดาบโบราณเล่มใหญ่ จึงน ามามอบให้กับเจ้าเมืองกระบี่เช่นกัน เจ้าเมืองกระบี่เห็นว่าเป็น
ดาบโบราณสมควรเก็บไว้เป็นดาบคู่บ้านคู่เมือง เพ่ือเป็นศิริมงคล แต่ขณะนั้นยังสร้างเมืองไม่เสร็จจึงได้น า
ดาบไปเก็บไว้ในถ้ าเขาขนาบน้ าหน้าเมืองโดยวางไขว้กัน ซี่งลักษณะการวางท าให้เป็นสัญลักษณ์ของตรา
ประจ าเมือง คือ ดาบไข้วทาบอยู่บนภูเขาขนาบน้ า และบ้านที่ขุดพบดาบใหญ่ได้ตั้งชื่อว่า "บ้านกระบี่ใหญ่" 
บ้านที่ขุดพบดาบเล็กได้ตั้งชื่อ "บ้านกระบี่น้อย" แต่มีอีกต านานหนึ่งสันนิษฐานว่าค าว่า "กระบี่" อาจเรียกชื่อ
ตามพันธุ์ไม้ชนิด หนึ่งที่มีมากในท้องถิ่น คือต้น "หลุมพี" เรียกชื่อว่า "บ้านหลุมพี" มีชาวมลายูและชาวจีนที่
เข้ามาค้าขายได้เรียกเพ้ียนเป็น "กะ-ลู-บี" หรือ "คอโลบี" ต่อมาได้ปรับเป็นส าเนียงไทยว่า"กระบี่"  

 กระบี่ เป็นเมืองที่มีภูมิทัศน์สวยงามเป็นเมืองชายทะเลในฝันที่งดงามด้วยหาดทรายขาว  น้ า
ทะเลใส ปะการังสวยทั้งล าธาร น้ าตก ถ้ าโตรกชะโงกผา และหมู่เกาะน้อยใหญ่ รวมกันเป็นมนต์เสน่ห์สร้าง
ความหลงใหล ประทับใจแก่นักท่องเที่ยวที่มาเยือนเพียงเข้าสู่เมืองกระบี่ ก็มีเขาขนาบน้ า ซึ่งตั้งขนาบ
แม่น้ ากระบี่ด้านหน้าตัวเมืองเป็นสัญลักษณ์คู่เมือง กระบี่เช่นเดียวกับป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ตาม
ธรรมชาติ ยังมีหาด อ่าวเกาะที่มีชื่อเสียงเช่น หาดไร่เลย์ อ่าวนาง เกาะลันตา เกาะรอกเกาะพีพีซึ่งเป็นที่
รู้จักและใฝ่ฝันที่จะได้มาชมทั้งชาวไทยและต่างประเทศนอกจากความงามของทิวทัศน์ในท้องทะเลแล้ว  
กระบี่ ยังมีธรรมชาติและสถานที่ส าคัญที่น่าไปชมไปศึกษาอีกมาก เช่น พิพิธภัณฑ์สถานคลองท่อมถ้ าลอด 
ถ้ าผีหัวโต ถ้ าชาวเลซึ่งมีความสวยงามและมีร่องรอยของมนุษย์สมัยก่อนประวัติศาสตร์ในเขตอุทยาน
แห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าของ กระบี่เป็นถิ่นที่อยู่ของพรรณไม้และสัตว์ป่าหายากรวมทั้งนกแต้วแร้ว
ท้องด าซึ่งมีเพียงที่เดียวในโลก 
กิจกรรมอ่ืนๆ เช่น พายเรือแคนนู พายเรือคายัค ปีนหน้าผาการโรยตัวจากหน้าผาก็เป็นกิจกรรมที่ได้รับ
ความนิยมอย่างมากเมื่อรวมกิจกรรมเหล่านี้กับความงามของทิวทัศน์ ป่า เขา น้ าตก ท้องน้ า หมู่เกาะ หาด
ทราย เพียงท่านมาเยือน กระบี่สักครั้งแล้วกระบี่จะอยู่ในใจท่านไปอีกนาน..... 
    ที่ตั้ง 

     จังหวัดกระบี่ ตั้งอยู่ทางด้านฝั่งทะเลตะวันตกของภาคใต้ ติดกับทะเลอันดามัน อยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ ไปตามทางหลวงหมายเลข 4 (ถ.เพชรเกษม) ประมาณ 814 กม. มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,708,512 ตร.
กม. หรือประมาณ 2,942,820 ไร่ 
   อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดพังงาและจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศใต้ ติดกับจังหวัดตรังและทะเลอันดามัน 
ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดพังงาและทะเลอันดามัน 
    อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ จ.พังงา และ จ.สุราษฏร์ธานี ทางด้าน อ.ปลายพระยา และ อ.เขาพนม 
ทิศใต้ ติดต่อกับ จ.ตรัง และ ทะเลอันดามัน ทางด้าน อ.เกาะลันตา อ.เมืองกระบี่ และ อ.เหนือคลอง 
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ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จ.นครศรีธรรมราช และ จ.ตรัง ทางด้าน อ.เขาพนม อ.คลองท่อม และ อ.ล าทับ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จ.พังงา และทะเลอันดามัน ทางด้าน อ.อ่าวลึก และ อ.เมืองกระบี่ 
จังหวัดกระบี่ แบ่งการปกครองเป็น 8 อ าเภอ 51 ต าบล 383 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 
เทศบาลเมือง 9 เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล 51 แห่ง 
    ประชากร 
     จ านวนประชากร จังหวัดกระบี่มีประชากร จ านวน 379,085 คน เป็นชาย 191,027 คน 
เป็นหญิง 188,058 คน และจ านวนบ้าน 95,035 หลังคาเรือน ความหนาแน่นของประชากรเท่ากับ 79 
คนต่อตารางกิโลเมตร 
     ลักษณะภูมิประเทศ  
                สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดกระบี่ทางตอนเหนือประกอบด้วยเทือกเขายาว
ทอดตัวไป  ในแนวเหนือใต้สลับกับสภาพพ้ืนที่แบบลูกคลื่นลอนลาดและลอนชัน มีที่ราบชายฝั่งทะเล
ทางด้านตะวันตก บริเวณทางตอนใต้มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขากระจัดกระจายสลับกับพื้นท่ีแบบลูก
คลื่น ส่วนบริเวณทางตอนใต้สุดและตะวันตกเฉียงใต้ มีสภาพพ้ืนที่เป็นแบบลูกคลื่นลอนลาดจนถึงค่อนข้าง
ราบเรียบ และมีภูเขาสูง ๆ ต่ า ๆ สลับกันไป บริเวณด้านตะวันตกมีลักษณะเป็นชายฝั่งทะเลติดกับทะเล
อันดามันยาวประมาณ 160 กิโลเมตร ประกอบด้วยหมู่เกาะน้อยใหญ่ประมาณ 130 เกาะ แต่เป็นเกาะที่มี
ประชากรอาศัยอยู่เพียง 13 เกาะ เกาะที่ส าคัญ ได้แก่ เกาะลันตา เป็นที่ตั้งของอ าเภอเกาะลันตา และ
เกาะพีพี ซึ่งอยู่ในเขตอ าเภอเมือง เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามติดอันดับของโลก 
     ลักษณะภูมิอากาศ  
                จังหวัดกระบี่มีภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อนและได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต ้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้มีฝนตกชุกตลอดปี และมีเพียง 2 ฤดู ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน
มกราคมจนถึงเดือนเมษายน ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนธันวาคม และจากการที่มี
ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน อุณหภูมิในแต่ละฤดูกาลจึงไม่แตกต่างกันมากนัก คือ อยู่ระหว่าง 
17.9 - 36.0 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ยอยู่ในช่วงประมาณ 2,309.5 - 2,069.8 มิลลิเมตรต่อปี 
 

ข้อมูลด้านสังคมจังหวัดกระบี่ 
    1. การสาธารณสุข 
 จากดัชนีความก้าวหน้าของคน (HUMAN ACHIEVEMENT INDEX : HAI) จัดท าโดย
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย ล่าสุดปี 2552 ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดกว่า 40 
ตัวชี้วัด ภายใต้ 8 ประเด็นหลัก คือ ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา ชีวิตการงาน รายได้ ที่อยู่อาศัยและ
สิ่งแวดล้อม ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและการสื่อสาร และการมีส่วนร่วม พบว่าจังหวัด
กระบี่อยู่ในล าดับที่ 24 ของประเทศไทย 
 จังหวัดกระบี่ มีจ านวนสถานพยาบาลของรัฐ 9 แห่ง สถานพยาบาลที่มีเตียงรองรับผู้ป่วย
จ านวน 1 แห่ง สถานีอนามัยจ านวน 72 แห่ง และคลินิกทุกประเภทจ านวน 156 แห่ง มีสัดส่วนของ
แพทย์ 1 คนต่อจ านวนประชากร 6,126 คน ในปีพ.ศ. 2552 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ต่ ากว่าถึง 2 เท่าของ
ระดับประเทศ ที่มีสัดส่วน 2,975 คน จะเห็นได้ว่าบุคลากรทางการแพทย์เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
จังหวัดกระบี่ และเป็นปัญหาที่จะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
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 จงัหวัดกระบี่มีสาเหตุการป่วยของ 10 อันดับแรกของผู้ป่วยที่สูงสุดคือ สาเหตุจากโรคแทรก
ซ้อนในการตั้งครรภ์ การคลอด ระยะหลังคลอด และภาวะอ่ืนๆ ทางสูติกรรม รองลงมาคือความผิดปกติ
เกี่ยวกับต่อมไร้ท่อโภชนาการและเมตะบอลิซึมอ่ืนๆ และโรคอื่นของระบบย่อยอาหารตามล าดับ 

 จังหวัดกระบี่มีสาเหตุการตายเนื่องจากอุบัติเหตุของ 10 อันดับแรก ที่สูงที่สุดคือ สาเหตุจาก
อุบัติเหตุการขนส่งทางบก รองลงมาคือ สัมผัสแรงเชิงกลวัตถุสิ่งของและสัมผัสกับแรงเชิงกลของสัตว์ / คน 

 

 2. การศึกษา 
 ดัชนีและตัวชี้วัดด้านการศึกษา ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด คือจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยอัตรา

การเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-NET ระดับ มัธยมตอนปลาย 
และจ านวนนักเรียนต่อห้องระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 คุณภาพการศึกษา พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) ในปีการศึกษา 2550-2551 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่าร้อยละ 50 ทุกรายวิชา 
โดยในปี พ.ศ. 2551 จากข้อมูลของส านักงานทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติพบว่า 

-  สถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบ(O-NET) ต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยระดับประเทศ ชั้น ป.6 ทั้ง ๓วิชา
เป็นสถานศึกษาในจังหวัดกระบี่มากที่สุด จ านวน 114 แห่ง จากจ านวน 306 แห่งในสถานศึกษาของกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

-  สถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบ (O-NET) ต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยระดับประเทศชั้น ม.3 ทั้ง 4 วิชา 
เป็นสถานศึกษาในจังหวัดกระบี่มากที่สุด จ านวน 46 แห่ง จาก 145 แห่งในสถานศึกษาของกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

-  สถานศึกษาที่มีผลการทดสอบ (O-NET) ต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยระดับประเทศชั้น ม.6 ทั้ง 5 วิชา 
เป็นสถานศึกษาในจังหวัดกระบี่ จ านวน 25 แห่งจากจ านวน 75 แห่งในสถานศึกษาของกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

 สาเหตุส าคัญที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ คือ จ านวนนักเรียนที่ย้าย
ติดตามผู้ปกครองมาท างานในระดับประถมศึกษาที่อ่านเขียนไม่คล่องในปี 2551 เป็นนักเรียนชั้น  ป.2-ป.
3 และชั้น ป.5-ป.6  

 ปัญหาที่ส าคัญของจังหวัดกระบี่ คือ อัตราการเรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลายมีน้อย ท าให้
คุณภาพของเยาวชนของจังหวัดกระบี่อยู่ในระดับต่ า ซึ่งจะต้องได้รับการเร่งรัดให้มีการศึกษาต่อและ
พัฒนาทั้งในด้านทักษะ/อาชีพ ต่อไป 

 

 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ จปฐ. 
 ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานจังหวัดกระบี่ ระหว่างปี พ.ศ. 2549 - 2553  

 จากผลการพัฒนาคุณภาพชีวิต  วัดตามเครื่องชี้วัด จปฐ. จ านวน 6 หมวด  42  ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย  หมวดที่ 1 สุขภาพดี  / 2  มีบ้านอาศัย  / 3  ฝักใฝ่ศึกษา  / 4  รายได้ก้าวหน้า  / 5 
ปลูกฝังค่านิยมไทย  และ 6  ร่วมใจพัฒนา พบว่าในปี พ.ศ. 2549 – 2550  มีผลการพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นสูงถึง
ร้อยละ 55.55  และ 100  ในปี พ.ศ.2551 มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 7.14  ส่วนในปี พ.ศ. 
2552 มีผลการพัฒนาลดลงร้อยละ 20  เนื่องจากมีการปรับค่าเป้าหมายในการผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดที่เพ่ิมขึ้น 
ปีพ.ศ. 2553 มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.67 
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 4. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนร้องเรียนของประชาชนจังหวัดกระบี่ 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดกระบี่ เป็นศูนย์รวมการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจังหวัด

กระบี่ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ร้องเรียนผ่านช่องทางส านักนายกรัฐมนตรี มากที่สุด รองลงมาคือศูนย์ด ารง
ธรรมจังหวัดกระบี่ กระทรวงมหาดไทย จวนผู้ว่าราชการจังหวัด และผู้ตรวจการแผ่นดิน ตามล าดับ   
 5. สวัสดิการทางสังคม 
 จังหวัดกระบี่ มีผู้ใช้สิทธิบัตรประกันสุขภาพ 30 บาทจ านวนทั้งสิน 336,103 คน ผู้ได้รับสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล(ข้าราชการ,รัฐวิสาหกิจ, ครอบครัว)จ านวน 60,382 คน ผู้ ใช้สิทธิการ
ประกันสังคม จ านวน 7,794 คน ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ จ านวน 416 คนงบประมาณที่
ช่วยเหลือจ านวน 1,791,585 บาท และผู้สูงอายุที่ได้รับการช่วยเหลือจ านวน 522 คน งบประมาณที่ใช้ใน
การช่วยเหลือ 1,202,000 บาท 
 

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่  สถานการณ์ และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ   
ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดกระบ่ี 

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2552 
          ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2552   ( Gross Provincial Product : GPP )  

ณ ราคาประจ าปี   มีมูลค่าเท่ากับ  44,665  ล้านบาท  เป็นล าดับที่ ๓ ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้     ฝั่งทะเล
อันดามัน รองจากจังหวัดภูเก็ต และจังหวัดตรัง ล าดับที่ 8  ของภาคใต้ และล าดับที่ 44 ของประเทศ แยก
เป็น 

-  ภาคการเกษตร 22,249 ล้านบาท (49.81%) 
-  นอกภาคการเกษตร 22,416 ล้านบาท (50.19%) 

2. โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่  
 โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่  ขึ้นอยู่กับสาขาการผลิตภาคการเกษตรเป็นหลัก   
มีมูลค่า 20,144 ล้านบาท (45.10%) รองลงมาคือสาขานอกภาคการเกษตรได้แก่   

-  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม มูลค่า 4,246 ล้านบาท (9.51%)  
-  สาขาการขายส่งขายปลีกฯ มูลค่า 3,388 ล้านบาท (7.58%) 
-  สาขาการขนส่งฯ มูลค่า 2,810 ล้านบาท (6.29%)    
-  สาขาการศึกษา มูลค่า 2,443 ล้านบาท (5.47%) 
-  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร มูลค่า 2,380 ล้านบาท (5.33%) 

3.  รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 113,934 บาท เป็นล าดับที่ 4 ของภาคใต้ และล าดับที่ 20 ของ
ประเทศ 
4. วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม รายสาขาที่ส าคัญดังนี้  
          อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ ในช่วงปี 2547 – 2552  พบว่าใน

ปี พ.ศ.2547 เศรษฐกิจได้ขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.57 แต่ในปี 2548 เศรษฐกิจชะลอตัวร้อยละ 0.75 
ในปี 2549 ขยายตัวสูงที่สุดร้อยละ 17.65 ในปี 2550-2551 ชะลอตัวร้อยละ 11.09 และ 11.93 
ตามล าดับ และในปี 2552 เศรษฐกิจหดตัวต่ าที่สุดร้อยละ 8.88 ซึ่งผลกระทบของเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่
มาจากสาขาที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวมากที่สุดคือสาขาการขายส่งและการขายปลีก หดตัวร้อยละ 
17.99 รองลงมาคือสาขาเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ 17.16 ส าหรับแนวโน้มเศรษฐกิจของจังหวัดในปี 
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2555 คาดว่าจะขยายตัวสูงขึ้นทั้งการเกษตร/อุตสาหกรรม เนื่องจากปัจจัยภายในประเทศดีขึ้น  รวมทั้ง
ราคาปาล์มน้ ามันและยางพาราสูงขึ้น 
 5. ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ 

-  ภาวะเศรษฐกิจโลก 
-  ปัจจัยภายในประเทศ 
-  ราคา / ปริมาณผลผลิตทางการเกษตร / ต้นทุนการผลิต 
-  จ านวนนักท่องเทีย่ว 
-  ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 

6.  วิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่จากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
           เมื่อพิจารณาจากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด(GPP)  จะเห็นว่าภาคเกษตรเป็นภาค
เศรษฐกิจส าคัญที่สร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด  เนื่องจากสภาพภูมิอากาศและสภาพพ้ืนที่ที่
เอ้ืออ านวย  เหมาะแก่การปลูกยางพาราและปาล์มน้ ามัน  ประกอบกับราคาที่อยู่ในระดับสูง  จึงเป็น
แรงจูงใจอีกทางหนึ่ง ดังนั้นภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง จึงควรเข้าไปสนับสนุน ให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการจัดการสวนยางและสวนปาล์มที่เหมาะสมและถูกต้อง ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ท า
ให้เกษตรกรประสบผลส าเร็จ รวมถึงการดูแลรักษาและการเก็บเกี่ยวผลผลิตที่ถูกวิธี  เพ่ือปริมาณผลผลิต
ที่เพ่ิมขึ้นและคุณภาพที่ดีเป็นที่ต้องการของตลาด ส่งผลต่อราคาที่สูงขึ้นตามไปด้วย ท าให้ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  อีกทั้งควรส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับภาคเกษตร  เพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตร เช่น ผลิตภัณฑ์จากยางพาราและการผลิต
น้ ามันปาล์มดิบ 
 

ข้อมูลสถิติการท่องเที่ยวของจังหวัดกระบ่ี 
  จังหวัดกระบี่เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพการท่องเที่ยวในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ มี
แหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล ทางศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และสุขภาพ ในปี พ.ศ. 2552 จังหวัดกระบี่มีนักท่องเที่ยวเป็นอันดับที่ 2 ของกลุ่มจังหวัด
ชายฝั่งทะเลอันดามัน รองจากจังหวัดภูเก็ต  อันดับ 4 ของภาคใต้  และอันดับที่ 15 ของประเทศ  ในห้วง
ระยะเวลา 11 ปีนับตั้งแต่ปีพ.ศ. 2542 – 2552 จังหวัดกระบี่มีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นมาล าดับ 
แต่ในปี 2548 รายได้ลดลงถึงร้อยละ 57.67 เนื่องจากได้รับผลกระทบจากธรณีพิบัติภัย แต่จังหวัดมี
ศักยภาพในการประชาสัมพันธ์และสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยวจึงส่งผลให้
รายได้การท่องเที่ยวกลับสู่ภาวะปกติ และเพ่ิมสูงขึ้น แต่ในปีพ.ศ.2552 รายได้ลดลงร้อยละ 25.17 
เนื่องจากประสบภาวะเศรษฐกิจโลก ซึ่งจังหวัดจะต้องเร่งประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ ดีให้กับ
จังหวัดกระบี่ เนื่องจากจ านวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกันลดลงถึง 
ร้อยละ 24.91 ระยะพ านักเฉลี่ยลดลงเหลือเพียง 3.07 วัน ค่าใช้จ่าย/วันลดลงเหลือ 3,030.84 บาท 
ข้อมูลสถิติด้านการเกษตรของจังหวัดกระบี่ 
 จังหวัดกระบี่ มีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรสูงที่สุด ในกลุ่มภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน 
เนื่องจากมีศักยภาพสูง ทั้งในเชิงปริมาณผลผลิต และผลผลิตต่อไร่ พืชเศรษฐกิจคือ ปาล์ม ยางพารา ราคา
ค่อนข้างดี แต่การบริหารจัดการในเรื่องการปลูก การเก็บเกี่ยวและการแปรรูปจะต้องด าเนินการเพื่อ
พัฒนาระบบการผลิตต่อไปเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาชีพรายได้ของเกษตรกร 
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จังหวัดกระบี่มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 2,942,820 ไร่ เป็นพื้นที่เพ่ือการเกษตร 1,948,420 ไร่ หรือร้อยละ 
66.21 โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ 2  ชนิด คือยางพารา และปาล์มน้ ามัน  นอกนั้นเป็นพ้ืนที่ปลูกไม้ผล 
และพืชผักต่าง ๆ    
 

 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ตั้งอยู่ใจกลางชุมชน  ซึ่งมีเนื้อที่ของสถานศึกษา  48  ไร่  3  งาน  
ตั้งอยู่  ณ  ถ.ท่าเรือ   ต.ปากน้ า   อ.เมือง   จ.กระบี่  จึงมีท าเลที่ตั้งที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  และสังคม  จึงสามารถเปิดท าการสอนหลากหลายสาขาวิชา  และ
นอกจากนี้  วิทยาลัยฯ  ได้ประสานกับชุมชนสถานประกอบการ  หน่วยงานในท้องถิ่นร่วมจัดการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคี  โดยร่วมมือกันจัดท าหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ  ได้แก่   สาขาวิชาเครื่องกล  
สาขาวิชาเครื่องมือกลฯ  สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาโลหะการ  สาขาวิชา
ก่อสร้าง  สาขาวิชาบัญชี  สาขาวิชาเลขานุการ  สาขาวิชาการขายและการตลาด  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  สาขาวิชาการโรงแรม  สาขาวิชา
การท่องเที่ยว  โดยมีสถานประกอบการดังต่อไปนี้ 
 

สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555 
 

ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
1 หจก.กระบี่เอสที 

6/1  ถ.มหาราช  ซ.6  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-622226-7 

 

2 หจก.กระบี่ไพศาลลิสซิ่ง  สาขาตลาดเก่า  2 
88/1-4  ถ.มหาราช  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-632420 

 

3 หจก.กระบี่ไพศาลลิสซิ่ง  สาขาอ.เมือง 
88/1-4  ถ.มหาราช  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-632420 

 

4 หจก.กระบี่เอกมอเตอร์ 
16,18,20 ถ.มหาราช  ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-623444 

 

5 หจก.มหาราชมอเตอร์ไซด์  สาขาตลาดเก่า 
65/1-7  ถ.อิศรา  ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-075-622222,089-5897201 

 

6 หจก.มหาราชมอเตอร์ไซด์  สาขาอ.เมือง 
65/1-7  ถ.อิศรา  ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-075-622222 

 

7 หจก.กระบี่พีรกิจ  ลิสซิ่ง 
18 ถ.เหมทานนท์  ต.ปากน้ า  อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.075-624026,081-5352322 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
8 หจก.กระบี่พีรกิจ  ลิสซิ่ง  (สาขาอิสระมอเตอร์) 

552/5-7 ม.6  ต.เหนือคลอง  อ.เหนือคลอง จ.กระบี่  
โทร.075-691359,081-5352322 

 

9 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
ถ.ท่าเรือ ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 

 

10 อู่จ านงสินเจริญยนต์ 
184  ม.4  ต.ทุ่งไทรทอง  อ.ล าทับจ.กระบี่   

 

1 อู่เจริญยนต์การช่าง 
162/2  ถ.ศรีตรัง  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-663393,081-4767460 

 

12 อู่เชิดศักดิ์การช่าง 
156/2  ถ.ศรีตรัง  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-663518 

 

13 อู่สิทธิพงษ์การช่าง 
58 ถ.ศรีพังงา  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 

 

14 บริษัท  ดุสิตออโต้เซลส์  จ ากัด 
56/6  ถ.ศรีพังงา  ต.กระบี่ใหญ่  อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-075-700767,089-7296393 

 

15 บริษัท  วังกระบี่  จ ากัด 
57/1  ถ.ศรีพังงา  ต.กระบี่ใหญ่  อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000 

 

16 บริษัท  โตโยต้าอันดามันกระบี่  จ ากัด 
125  ม.2  ถ.เพชรเกษม ต.กระบี่น้อย  อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000 โทร.075-627777 

 

17 อู่วิชัยการช่าง 
101  ถ.ศรีตรัง  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-663169  โทรสาร.075-663169 

 

18 บริษัท  อีซูซุอันดามันเซลส์  จ ากัด  (สาขากระบี่) 
199  ม.2  ต.กระบี่น้อยอ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โ ทร.075-650850,081-8945514 

 

19 บริษัท กระบี่ฮอนด้าออโต้โมบิล  จ ากัด 
ถ.ศรีพังงา  ต.กระบี่ใหญ่  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร.075-632222 

 

20 บริษัท  สยามนิสสันมอเตอร์กระบี่  จ ากัด 
128  ม.11  ต.กระบี่น้อย อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร.075-631400-3,089-8711398 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
21 บริษัท  อนุภาษมอเตอร์เซล  (กระบี่)  จ ากัด 

114 ม.11  ถ.เพชรเกษม  ต.กระบี่น้อย อ.เมือง  จ.
กระบี่  81000 
โทร.075-632445-7,08662674495 

 

22 อู่ณัฐพลการช่าง 
5/2  ถ.จุฑามาตย์  ต.กระบี่ใหญ่อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000 
โทร.087-2658307 

 

23 บริษัท ยูนิวานิชน้ ามันปาล์ม จ ากัด (มหาชน) 
592 ถ.อ่าวลึก-พระแสง ต.ปลายพระยา อ.ปลายพระยา 
จ.กระบี่  81160  โทร. 075-652066                
โทรสาร 075-652067 

 

24 หจก.กระบี่เมทัลเวิร์ค 
73/10 ม.11 ถ.เพชรเกษม  ต.กระบี่น้อย อ.เมือง  จ.
กระบี่  81000  โทร.075-663422                   
โทรสาร.075-663422 

 

25 โรงกลึง  ช. การช่าง 
121  ม.11  ต.กระบี่น้อย  อ.เมือง  จ.กระบี่  8100 
โทร.075-631832 

 

26 โรงกลึงช่างโรจน์ 
421  ม.6 ต.เหนือคลอง อ.เหนือคลอง จ.กระบี่  81130   
โทร.075-692462 

 

27 บจก.ศรีไสวปาล์มออยล์กรุ๊ป 
127  ม.1  ต.โคกหาร อ.เขาพนม  จ.กระบี่  81140 
โทร.075-702358  โทรสาร.075-702359 

 

28 บริษัทกระบี่เอ็นจิเนียริ่ง 
200  ถ.ศรีตรัง  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.081-9703470,0816933860 

 

29 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 

 

30 ร้านสามารถยนต์การ 
1/71 ถ.ธงไชย อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร. 081-8930213  โทรสาร 075-664328 

 

31 บริษัท กระบี่ทริปเปิลวีล 
223/9 ถ.มหาราช  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.086-6872414 โทรสาร.075-632508 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
32 ร้านพนมโลหะ 

290 ม.5  ต.เขาพนม  อ.เขาพนม  จ.กระบี่  81140  
โทร.075-689875 

 

33 บริษัท  ไทยทาโลว์  แอนด์  ออยล์  จ ากัด 
30 ม.4  ต.ไทรขึง  อ.พระแสง  จ.สุราษฎร์ธานี 
โทร.077-277229  โทรสาร.077-277222 

 

34 อู่วัฒนยนต์ 
18  ถ.วัชระ ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.081-8959958  โทรสาร.075-700316 

 

35 ร้าน จ. คณูทรัพย์ยนต์ 
1/21  ถนนราษฎร์พัฒนา  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.
กระบี่  81000 

 

36 ร้านโกเอ้ียงยานยนต์ 
252/5  ถ.มหาราช  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000 
โทร.075-611503 

 

37 ร้านซ่อมโช๊ค 
5/2  ถ.จุฑามาศ  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000 
โทร.083-6447118 

 

38 ร้านอรุณยานยนต์ 
166  ม.1  ต.คลองเขม้า อ.เหนือคลอง  จ.กระบี่  
81130 
โทร.075-651059 

 

39 บจม.ยูนิวานิชน ามันปาล์ม  จ ากัด 
258  ม.2  ถ.อ่าวลึก-แหลมสัก ต.อ่าวลึกใต้  อ.อ่าวลึก  
จ.กระบี่  81110 

 

40 โรงกลึง ก เจริญการช่าง 
40 ม.9 ถ.เขาพนม-ทุ่งใหญ่ ต.พรุเตียว อ.เขาพนม จ.
กระบี่  81140  โทร.089-9083031 

 

41 บริษทั นามหงส์น้ ามันปาล์ม จ ากัด 
168 ม.2 ต.พรุเตียว อ.เขาพนม จ.กระบี่ 81140 
โทรศัพท์ 075-613500-2 โทรสาร 075-613505 

 

42 บริษัท  ยูนิปาล์มอินดัสทรี  จ ากัด 
85  ม.2  ต.บางสวรรค์ อ.พระแสง  จ.สุราษฎร์ธานี  
โทร.077-365130-2  โทรสาร.077-365139 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
43 บมจ.ยูนิวานิชน้ ามันปาล์ม 

142  ม.1  ต.ทุ่งไทรทอง อ.ล าทับ จ.กระบี่  81120 
โทร. 086-4702729  โทรสาร 086-4702730 

 

44 โรงกลึงไทยเจริญการช่าง 
109 ถ.ศรีตรัง  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-663077 

 

45 โรงกลึงแสงรุ่งเรืองการช่าง 
85/18  ซอยมิติ  โทร.085-5048487 

 

46 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดกระบี่ 
5 ถ.วัชระ ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611990 

 

47 ร้านงามจรัสแอร์ 
308  ถ.อุตรกิจ  (เยื้อง ร.พ.กระบี่) ต.ปากน้ า   
อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 โทร.075632205 

 

48 ร้านกิตติชัยแอร์  เซอร์วิส 
140/7  ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.075612951 

 

49 ห้าง Big C Supercenter 
ต.กระบี่น้อย  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 

 

50 ร้านกระบี่เขาทองแอร์ 
141/40  ม.8  ต.ทับปริก อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.081-5387220 

 

51 ร้านสุวรรณมอเตอร์ 
50/6  ถ.ศรีพังงา  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.0812701793 

 

52 ร้านเอส.แอล.คอนสตรัคชั่น 
22/16  ถ.ประชาอุทิศ ต.กระบี่ใหญ่  อ.เมือง จ.กระบี่  
81000  โทร.0836171709 

 

53 ร้านอาร์มแอร์ 
76/9 ถ.กระบี่-เขาทอง  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075620533 

 

54 โรงแรมไทยโฮเต็ล 
7 ถ.อิศรา  ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.075611475-6 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
55 ร้านโต้งเครื่องเย็น 

64/1  ถ.ศรีพังงา  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร.075-632138 

 

56 การไฟฟ้าอ าเภออ่าวลึก 
125  ม.1  ถ.เพชรเกษม  ต.อ่าวลึก อ.อ่าวลึก  จ.กระบี่  
81110  โทร.075-681719 

 

57 ร้านเอ  พี  เพาเวอร์ลาย 
80 ถ.สุดมงคล  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.085-7906050 

 

58 โรงไฟฟ้าภาคใต้ 
112 ม.2 ต.คลองขนาน อ.เหนือคลอง  จ.กระบี่  81130 
โทร.075-635000 -3249 โทรสาร.075-635000-3248 

 

59 ร้านเจริญชัยเครื่องเย็น 
87/9  ถ.ศรีตรัง  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-663108 

 

60 ร้านราชาเครื่องเย็น 
95/7 ถ.กระบี่  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.089-7375228  โทรสาร.075-612458 

 

61 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาคลองท่อม (สาขาที่ 411) 
99/1-2 ม.3 ต.คลองท่อมใต้ อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 81120  
โทร.075-702719 โทรสาร.075-702718 

 

62 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
อ.เมือง จ.กระบี่  81000 

 

63 ร้านเอมแอร์ แอนด์ เซอร์วิช 
80/10 ม.9 ต.คลองท่อมใต้ อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 81120 
โทร.089-7632533 

 

64 ส่วนบริการลูกค้าจังหวัดกระบี่ 
114 ถ.อุตรกิจ ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-620243 โทรสาร.075-620951 

 

65 ร้าน SP เครื่องเย็น 
73/6 ม.4 ต.อ่าวลึกใต้ อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 81110 
โทร.089-8675586,075634403 

 

66 หจก. ช. ช่วยบ ารุงซิสเต็ม 
130 ม.2 ต.หนองทะเล อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
67 บริษัท เอเชียนน้ ามันปาล์ม จ ากัด 

99 ม.2 ต.อ่าวลึกใต้ อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ 81110 
โทร.081-5356611 โทรสาร.075-681353 

 

68 บริษัท สินทวีทรัพย์ 3 
ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.081-7195544 

 

69 องค์การบริหารส่วนต าบลทับปริก 
171 ม.6 ต.ทับปริก อ.เมือง จ.กระบี่   81000 
โทร.075-701862-3 โทรสาร 075-701863 

 

70 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกยาง 
ม.4 ต.โคกยาง อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 81130 

 

71 หจก.สี่ ต.คอนสตรัคชั่น 
153/1 ม.2 ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.090-1653969 

 

72 ส านักงานเทศบาลต าบลเขาพนม 
อ.เขาพนม จ.กระบี่ 81140  โทร.075-689041 ต่อ 112                           
โทรสาร 075-689041 ต่อ 116 

 

73 บริษัท ไฮโดรแกรนด์ จ ากัด 
20 ซ.พหลโยธิน 69/1 แขวง เขตบางเขน กทม.  
โทร.089-9212440 โทรสาร 075-621180 

 

74 ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดกระบี่ 
ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-611943 โทรสาร 075-622105 

 

75 ร้านเทพณรินก่อสร้าง 
854/3  ต.เหนือคลอง อ.เหนือคลอง  จ.กระบี่ 81130 
โทร.089-2912447 

 

76 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพน 
29/4 ม.4 ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่  81120 
โทร.075-641188 โทรสาร 075-641189 

 

77 ชุมนุมสหกรณ์ชาวสวนปาล์มน้ ามันกระบี่ จ ากัด 
39 ม. 1 ต.คลองยา อ.อ่าวลึก จ.กระบี่  81110 
โทร. 075-618176-8 โทรสาร 086-4781435 

 

78 บริษัท ธีมาพร  คอนสทรัคชั่น  จ ากัด 
90/3 ถ.อิศรา ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-600434 โทรสาร 075-600435 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
79 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวนาง 

255 หมู่ที่ 6 ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-637146 ต่อ 24 โทรสาร 075-637146 ต่อ 22 

 

80 บริษัท ชินวงศ์  คอนสตรัคชั่น  จ ากัด 
55/23  ถ.นภาจรัส  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-623150  โทรสาร.075-623747 

 

81 องค์การบริหารส่วนต าบลพรุเตียว 
ม.2  ต.พรุเตียว อ.เขาพนม  จ.กระบี่  81140 
โทร.087-2685092   

 

82 บริษัท สมาร์ทพูลส์ จ ากัด 
177/30  ถ.กระบี่ ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร 075-621476 โทรสาร 075-621477 

 

83 สถาปนิก 350 
169/30 ถ.กระบี่เขาทอง ซ.ทรายเจ้าแอ่น  
ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่   81000  
โทร 089-2997788 โทรสาร 074-237775 

 

84 บริษัท ธรรมรัตน์คอนกรีต จ ากัด 
524 ถ.เจริญสุข ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 62000  
โทร 099-710011 

 

85 หจก.แก้วยอดคอนสตรัคชั่น 2008 
111/19 ถ.มหาราช ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 

 

86 หจก.อาร์เจเคคอนสตรัคชั่น 
44 ม.6 ต.ปกาสัย อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 81130 
โทร.084-7363897 

 

87 ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่ระนอง 
ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น อ.เมือง จ.ระนอง 85000 
โทร.077-800146 โทรสาร.077-800149 

 

88 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองทะเล 
6/1 ม.1 ต.หนองทะเล อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-644329 โทรสาร.075-644328 

 

89 ร้านพีเอส  คอมพิวเตอร์ 
447  ม.5  ต.ล าทับ อ.ล าทับ จ.กระบี่  81120 
โทร.075-643153 โทรสาร  075-702056 

 

90 ร้านรุ่งโรจน์ อิเล็กทรอนิกส์ 
179/38  ถ.กระบี่  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.089-7244944 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
91 ห้องบันทึกเสียงยอดชาย 

354/9  ถ.อุตรกิจ  ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.081-4770130โทรสาร.075-632677 

 

92 ร้านเอสไซด์เซอร์วิส 
484  ถ.อุตรกิจ  ต.กระบี่ใหญ่  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร.075-632758  โทรสาร.075-663872 

 

93 ร้านเพชรคาร์ดิโอ้ 
62/4  ถ.ศรีพังงา  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร.075-632467 โทรสาร.075-632467 

 

94 มุสลิมเรดิโอ  FM107.5  MH 
119/7  ถ.กระบี่ ต.ปากน้ า   
อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.082-2733395  โทรสาร  075-621240 

 

95 ร้านซิมเทค  เทเลคอม  เซ็นเตอร์ 
211  ม.3  ถ.กระบี่เขาทอง  ต.ไสไทย  อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-6224566 

 

96 ร้านพีเพิร์ดซาวด์ 
78/42  ถ.กระบี่  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 

 

97 ร้านตั้มโมบายโฟน 
97  ถ.เหมทานนท์  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611850 ,084-8383683 

 

98 ร้านไฮ – สปีด  คาร์ออดิโอ 
27/7 ถ.มหาราช อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร. 075-667959 

 

99 บริษัท พี ซี  แอนด์ โอเอ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
94/4-5 ถ.มหาราช อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 

 

100 ร้านนิคคอมเทเลคอม 
1 ซ.เทศบาล2 ต.ปลายพระยา อ.ปลายพระยา  จ.กระบี่  
81160  โทร.081-8920790 โทรสาร.075-687512 

 

101 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  โก  โซลูชัน่ 
368/6  ถ.อุตรกิจ  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.081-6930393  โทรสาร.075-623978 

 

102 ร้านกระบี่ออโต้ซาวด์ 
64/4 ถ.ศรีพังงา  ต.คลองใหญ่ อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร. 075-667959 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
103 การประปาส่วนภูมิภาคสาขากระบี่ 

93  ถ.กระบี่  ต.ปากน้ า  อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611354 โทรสาร  075-612982 

 

104 บมจ.สหอุตสาหกรรมน้ ามันปาล์ม 
98 ม.6 ต.ห้วยยูง อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 
โทร.075-666075 โทรสาร 075-666072 

 

105 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกระบี่  จ ากัด 
18  ถ.กระบี่  ต.ปากน้ า  อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611247  โทรสาร 075-630187 

 

106 สถานีต ารวจภูธรเมืองกระบี่ 
ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611222  โทรสาร 075-630124 

 

107 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจกระบี่  จ ากัด 
1/20-21  ถ.ธงไชย  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง จ.กระบี่ 
81000  โทร.075-663988-9 โทรสาร 075-663988 

 

108 สหกรณ์ออมทรัพย์เทศบาลเมืองกระบี่  จ ากัด 
292  ถ.มหาราช  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.087-3898900 โทรสาร  075-612536 

 

109 ที่ว่าการอ าเภอเมืองกระบี่ 
ถ.อุตรกิจ  กระบี่  81000 
โทร.075-611340  โทรสาร  075-611340 

 

110 ส านักงานพัฒนาชุมชน 
อ.อ่าวลึก  จ.กระบี่  81110  โทร.075-634581 

 

111 ส านักงานทักษิณการบัญชีและธุรกิจ 
96/5  ถ.กระบี่ –เขาทอง  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-623105  โทรสาร  075-623696 

 

112 ส านักงานที่ดินจังหวัดกระบี่ 
ถ.อุตรกิจ  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611260  โทรสาร.075-620573 

 

113 บริษัท Amway  (สาขากระบี่) 
175  ม.12  ต.กระบี่น้อย อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-651910  โทรสาร.075-651911 

 

114 ส านักงานเทศบาลเมืองกระบี่ 
ถ.มหาราช  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-620601  โทรสาร.075-620603 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
115 บริษัทน้ าทิพย์การบัญชี 

228/2 ถ.มหาราช ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.075-612483  โทรสาร.075-612483 

 

116 ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขาเมืองกระบี่ 
ถ.อุตรกิจ  ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611153 โทรสาร  075-621440 

 

117 ส านักงานที่ดินจังหวัดกระบี่  สาขาคลองท่อม 
ถ.เทศบาล  4  อ.คลองท่อม  จ.กระบี่  811200 
โทร.075-699251 

 

118 หจก.เกี่ยวข้องการค้าและการเกษตร 
104  ม.4  ต.ไสไทย  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร.075-700555,0816935151 โทรสาร.075-700555-6 

 

119 ธนาคารออมสิน  สาขาตลาดเก่า 
36-36/1  ถ.ศรีพังงา ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000 โทร.075-664441 โทรสาร  075-664441-16 

 

120 หจก.ฟ้าใส  เคพี  กรุ๊ป 
125  ม.11  ถ.เพชรเกษม  ต.กระบี่น้อย   
อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  โทร.075-632309,089-
6903000 โทรสาร.075-632293 

 

121 บริษัท  วี.เอส.ที.ออโต้เซลล์(2002)  จ ากัด 
60  ม.2  ต.กระบี่น้อย อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร.075-650699  โทรสาร.075-650713 

 

122 ส านักงานศรีสุขตรวจสอบบัญชี 
43/11  ถ.ฤกษ์เกษม ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-631695,089-9702929 โทรสาร  075-631695 

 

123 หอการค้าจังหวัดกระบี่ 
1/23-24  ถ.วัชระ  ต.กระบี่ใหญ่  อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-700204  โทรสาร.075-200205 

 

124 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกระบี่ 
ถ.อุตรกิจ  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611066  โทรสาร.075-611066 

 

125 ที่ว่าการอ าเภอเหนือคลอง 
9  ม.2  ต.เหนือคลอง  อ.เหนือคลอง  จ.กระบี่  81130 
โทร.075-691471 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
126 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกระบี่   

ศาลากลางจังหวัดกระบี่ ถ.อุตรกิจ  อ.เมือง  จ.กระบี่  
81000  โทร.075-611899  โทรสาร.075-611899 

 

127 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
ถ.อุตรกิจ  จ.กระบี่  81000 
โทร.075620218  โทรสาร.075-612971 

 

128 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ถ.กระบี่  ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611182-14 โทรสาร.075-622101 

 

129 โรงพยาบาลกระบี่ 
อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611226 โทรสาร  075-611202 

 

130 ส านักงานประมงจังหวัดกระบี่ ศาลากลางจังหวัดกระบี่   
ถ.อุตรกิจ  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611789   โทรสาร.075-623752 

 

131 ส านักงานเทศบาลบางสวรรค์ 
215 ม.3 ต.บางสวรรค์ อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี 84210 
โทร.0-7736-5200 

 

132 ส านักงานจังหวัดกระบี่ ศาลากลางจังหวัดกระบี่   
ถ.อุตรกิจ  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611381 

 

133 บริษัทซีพี ออลล์  จ ากัด  
134 The Pizza Company 

169-173 ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.086-2754765 โทรสาร.075-623754 

 

135 บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด 
6 ถ.มหาราช ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.083-1231620  โทรสาร.075-630242 

 

136 บริษัทเลียวไทยสวัสดิ์ จ ากัด 
135-137 ถ.อุตรกิจ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.083-6884805 

 

137 บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (ชุมชนนพรัตน์ธารา) 
152/5 ม.5 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.080-9067642 

 

138 ศูนยบ์่มเพราะวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
139 โรงแรมทับแขก ซันเซ็ท บีท 

109 ม.3 ต.หนองทะเล อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร 075-628600 

 

140 บริษัท ดีอันดามัน โฮเต็ลพูลสมาร์ 
45/19 ถ.กระบี่ ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร 075-622998 โทรสาร 075-620606 

 

141 บริษัท กระบี่คริสตัส จ ากัด 
331/9 ถ.มหาราช ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-623274 โทรสาร.075-623639 

 

142 บริษัท เคบี คอม เทค 
90/59 ถ.มหาราช ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.075-612113  โทรสาร.075-612988 

 

143 ที่ท าการปกครองจังหวัดกระบี่ ศาลากลางจังหวัดกระบี่ 
ถ.อุตรกิจ  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611101 

 

144 ศูนย์วิจัยข้าวจังหวัดกระบี่ 
อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 81130 
โทร.0 7569 1120  โทรสาร.0 7569 1120 

 

145 ร้านรวมศิลป์  โฆษณา 
36/18  ถ.กระบี่  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-620433 

 

146 โรงเรียนโชคชัยจังหวัดกระบี่ 
837/3  ม.2  ถ.กระบี่-เขาพนม 
ต.เหนือคลอง  อ.เหนือคลอง  จ.กระบี่  81130 
โทร.075-691910  โทรสาร.075-692450 

 

147 ส านักงานทางหลวงชนบทจังหวัดกระบี่ 
171  ม.7  ต.ไสไทย อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-612886-104  โทรสาร.075-621030 

 

148 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองประสงค์ 
286 ม.1  ต.คลองประสงค์ อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-691120  โทรสาร.075-691120 

 

149 บริษัท วีที เทรดดิ้ง แอนด์ โอเอ  จ ากัด 
238/2-3  ถ.มหาราช  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-632753  โทรสาร.075-632754 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
150 บริษัท  กระบี่ซิลค์สกรีน 

167/11  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-623214 

 

151 บริษัท  พีเอส  คอมเทค (2008)  จ ากัด 
88/23-24  ถ.มหาราช  ต.ปากน้ า  อ.เมือง จ.กระบี่  
81000  โทร.075-631289 

 

152 โรงเรียนเทศบาล  1  ตลาดเก่า 
ถ.พลับพลา  ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร.075-664064  โทรสาร.075-664042 

 

153 พลังงานจังหวัดกระบี่ ศาลากลางจังหวัดกระบี่   
ถ.อุตรกิจ  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-623727  โทรสาร 075-623728 

 

154 ส านักงานขนส่งจังหวัดกระบี่ 
192  ม.7  ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-612857 โทรสาร 075-6612857 

 

155 หสม.คอมพิวเตอร์เฮาส์ 
261/5 ม.2 ต.อ่าวลึกใต้ อ.อ่าวลึก จ.กระบี่  81110   
โทร.075-634400 โทรสาร 075-634400 

 

156 บริษัทเลิศชัยโอเอเซอร์วิสกระบี่  จ ากัด 
163/1  ถ.กระบี่  ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-612390  โทรสาร.075-622805 

 

157 ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่กระบี่ 
18/1  ถ.เจ้าฟ้า  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร.075-623663  โทรสาร.075-623663 

 

158 ร้านศรีอรุณเทคโนโลยี 
307/18 ถ.มหาราช  ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-611653  โทรสาร 075-611653 

 

159 หสม.ไบออสคอมพิวเตอร์ 
129/1  ถ.กระบี่  ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 

 

160 สถานีวิทยุ อสมท.กระบี่ 
261 ม.7 ต.ไสไทย ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-623563 โทรสาร.075-623563 

 

161 ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขากระบี่ 
อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
162 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

99/8 ถ.ศรีตรัง ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-663623 โทรสาร.075-663623 

 

163 เทศบาลเขาพนม  
164 ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่งกระบี่  
165 โรงแรม Pack - up  
166 ที่ท าการไปรษณีย์เหนือคลอง 

875 ม.2 ถ.เพชรเกษม ต.เหนือคลอง  
อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 81130 
โทร.075-651894 

 

167 ที่ท าการไปรษณีย์จังหวัดกระบี่ 
190 ถ.อุตรกิจ ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-623213 โทรสาร.075-623213 

 

168 หสม.เอสไซด์เซอร์วิส 
484 ถ.อุตรกิจ ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 

 

169 โรงแรมอ่าวนางพาราไดร์รีสอร์ท 
25/18 ม.2  ต.อ่าวนางอ.เมือง จ.กระบี่   81000  
โทร 075-637650-1 โทรสาร 075-637652 

 

170 โรงแรมเซ็นทารา อันดาเทวี รีสอร์ท แอนด์ สปา 
182 ม.3 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร 075-626223 # 6600,6601 

 

171 โรงแรมกระบี่ ลาพลาญ่า รีสอร์ท 
143 ม.3 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่   81000 
โทร 075-637015-20 โทรสาร 075-661324 

 

172 โรงแรมกระบี่ ทิพา รีสอร์ท (หาดอ่าวนาง) 
121/1 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร 075-637527-30 โทรสาร 075-637211                                                       

 

173 โรงแรมเมอร์เคียว กระบี่ ดีวาน่า 
186 ม.3 ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 

 

174 ภัตตาคารการบินไทย  สาขากระบี่ 
133 ม.5 ต.เหนือคลอง อ.เหนือคลอง  จ.กระบี่  81130 
โทร.081-7168744   

 

175 โรงแรมภูเลย์ เบย์ 
111 ม.3 ต.หนองทะเล อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-628111  โทรสาร.075-628191 

 

 



65 
 

ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
176 บจก.กรีนเฮ้าส์โอเต็ล 

35 ถ.มหาราช ซ.5 อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-622960-2 โทรสาร.075-622963 

 

177 โรงแรม The L Resort 
31  ม.2  ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-637484-6  โทรสาร.075-632-332, 
075-637-322 

 

178 โรงแรมเชอราตัน  กระบี่ บีช รีสอร์ท 
155 ม.2 ต.หนองทะเล อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร.075-628000 

 

179 โรงแรมบียอน รีสอร์ท กระบี่ 
98 ม.3 ต.หนองทะเล อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.075-628300 

 

180 โรงแรมโกลเด้นฮิลล์ 
18 ถ.ชม้าย ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 
โทร.075-623651-4  โทรสาร.075-623611 

 

181 โรงแรมมาริไทม์ ปาร์ค แอนด์ สปา รีสอร์ท 
1  ถ.ทุ้งฟ้า ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่ 
โทร 075-620028-36 โทรสาร.075-612992 

 

182 โรงแรมโกลเด้นบีช รีสอร์ท 
254 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร. 075-637870-4 โทรสาร. 075-637875 

 

183 โรงแรมเซ็นทาราแกรนบีช รีสอร์ท 
396/1 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร. 075-637789 โทรสาร. 075-637800 

 

184 โรงแรมปกาศัย รีสอร์ท 
88 ม.3 ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร. 075-637777-8 โทรสาร. 075-637637 

 

185 โรงแรมโซฟิเทล โภคี ธารา กอล์ฟ แอนด์ สปา รีสอร์ท 
200 ม.3  ต. หนองทะเล อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร.  075-627800 

 

186 บริษัท ศรีสวัสดิ์ทราเวล แอนด์ทัวร์ (เกาะพีพีทัวร์) 
80 ถ.พิศาลภพ ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร 075-6205067,081-8942344 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
187 บริษัท อ่าวนาง ทราเวล แอนด์ ทัวร์ 

243 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 075-637152-2 

 

188 บริษัท กระบี่ ฟอร์จูน แอนด์ เกสเฮ้าท์ 
19 ถ.วัชระ ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่   81000  
โทร 075-600442,086-3762568 

 

189 บริษัท Aonang speed boat tour 
76/2 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร 075-695025 

 

190 หจก.ประชาบดี แทรเวิล 
9/3 ถ.เจ้าฟ้า ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่   81000 
โทร 075-611511 

 

191 บริษัท กระบี่ สมพร ทราเวล แอนด์ เซอร์วิช 
21/1 ถ.คงคา ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000  
โทร 081-8957873                                                       

 

192 บริษัท สไปเดอร์มังกี้แทรเวลเกาะพีพี 
108 ม ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร 089-1950692 

 

193 บริษัท อ่าวนางจีอาร์ทัวร์ 
459/12 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง   จ.กระบี่ 81000 
โทร 087-3865137 

 

194 หจก.โชคไพศาลอันดามันซี  
416/1 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 075-637492 

 

195 บริษัท  See Tho Holidays 
198/4 ม.5 ต.ไสไทย อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 081-8969388 

 

196 บริษัท กระบี่ซีทัวร์ 
99/34 ถ.ศรีพังงา ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 087-8912183 

 

197 บริษัท อ่าวนางโฟโต้ ทราเวล 
205 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 075-637599 

 

198 บริษัท Green Planet 
31/2 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 075-637488 
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ที ่ รายช่ือสถานประกอบการ หมายเหตุ 
199 บริษัท แหลมสักเบย์บังกะโลแอนด์ทัวร์ 

1/16 ซ.ร่วมจิต ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 086-4761140 

 

200 บริษัท Area51 Travel&Tour 
1/13-14 ซ.ร่วมจิต ถ.มหาราช  
ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร 081-8920604,075-630257 

 

201 บริษัท พีพีชูกิจ ทองเกิด 
287/11 ถ.อุตรกิจ ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร 075-621436 

 

202 บริษัท รุ่งสยามอันดามันกรุ๊ป 
290/34 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 075-638398-9 

 

203 บริษัท บาราคูดัส ทัวร์ 
245/7 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 075-695111-2 

 

204 บริษัท พีพีนิวเอ็กโพเลอร์ 
125/99 ม.7 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 075-601278 

 

205 บริษัท  ศิวะทราเวล 
27 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่  81000  
โทร 081-9786333 

 

206 บริษัท ที่นี่กระบี่ 
1ถ.ทุ้งฟ้า ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร 075-620074 

 

207 บริษัท พีพี อันดามัน บีชรีสอร์ท 
65 ม.7 ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่  81000 
โทร 081-5436373 

 

208 บริษัท  Let’s Go Krabi 
32/16 ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 075-695541 

 

209 บริษัท อรุณศิริทัวร์ 
92-94 ถ.คงคา ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 081-8922656 
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210 บริษัท กระบี่ บริลเลียนท์ ทราเวล 

11 ถ.คงคา ต.ปากน้ า อ.เมือง จ.กระบี่  81000  
โทร 081-9786333 

 

211 บริษัท  Awiga Travel 
54 ถ. บารมี1 ต.ปากน้ า อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 086-276588 

 

212 บริษัท  Krabi Spesialisten 
126 ม.3 ต.อ่าวนาง อ.เมือง  จ.กระบี่  81000 
โทร 082-2763624 

 

 
 3.1.4         ณ  จ านวนทั้งสิ้น  83,338,257.87  บาท  รายละเอียดในตารางที่  1 
ตารางที่ 1                                การศึกษา  2555 

 

รายการ รวม 

รายรับ  

1. งบบุคลากร 32,217,930.00 

2. งบด าเนินงาน 8,215,000.00 

3. งบเรียนฟรี  15  ปี ค่าจัดการเรียนการสอน 10,788,800.00 

4. งบเรียนฟรี  15  ปี ค่าจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8,046,770.00 

5. งบรายจ่ายอื่น 532,200.00 

6. เงินรายได้สถานศึกษา 15,047,000.00 

รวม 74,847,700.00 

รายจ่าย  

1. งบบุคลากร  

(เงินเดือน, เงินประจ าต าแหน่ง, เงินวิทยฐานะ, ค่าจ้างลูกจ้างประจ า) 32,217,930.00 

2. งบด าเนินงาน  

     2.1  งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการการในแผนปฏิบัติการประจ าปี)  6,915,000.00 

     2.2  ค่าสาธารณูปโภค 1,300,000.00 
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3. งบเรียนฟรี 15 ปี : ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน)  

     3.1  ค่าจัดการเรียนการสอน  10,788,800.00 

     3.2  (ค่าหนังสือ + ค่าเครื่องแบบ + อุปกรณ์ + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8,046,770.00 

4. งบรายจ่ายอ่ืน ๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ)  
รายการ รวม 

     4.3  โครงการอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนฯ 78,200.00 

5. เงินรายได้สถานศึกษา 15,047,000.00 

รวม 74,847,700.00 

เงินเหลือจ่ายสุทธิ - 

ค่าเสื่อมราคา 8,490,557.87 

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 83,338,257.87 
 

3.2                สถานศึกษา 
          เทคนิคกระบี่                   ตาม                                   
2545                2546                                           2546  รายละเอียดสภาพ
ปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้  
 
              3.2.1       ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา                    2555         
ดังแสดงในตารางที่  2  ถึงตารางที่  4   
 

          2        ผู้เรียนจ าแนก              หลักสูตร      
 

 หลักสูตร 
รวม 

                                 ฯ 
                   ชาย หญิง ทั้งหมด 

     1 495 324   495 324 819 
     2 272 224   272 224 496 
     3 240 181   240 181 421 

   ระดับ ปวช.   1,007 729   1,007 729 1,736 
     1 122 100   122 100 222 
     2 110 124   110 124 234 

   ระดับ ปวส. 232 224   232 224 456 
รวมทั้งหมด 1,239 953   1,239 953 2,192 
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ตารางที่ 3 จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง  ปีการศึกษา  
2555 
 

 
ผู้บริหาร/แผนกวิชา 

 
จ านวน 

(คน) 
 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 
พน

ักง
าน

ฯ 
อัต

รา
จ้า

ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 
ป.

 โท
 

ป.
 ต

รี 
ต่ า

กว
่า 

คร
ูผู้ช

่วย
 

ช า
นา

ญ
กา

ร 
ช า

นา
ญ

กา
รพิ

เศ
ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

ผู้บริหารและรองฯ 5 5 - - 5 - - 4 1 - - 3 2 - 
แผนกวิชาช่างกล/ยนต์ 13 8 - 5 13 - - 3 10 - - 6 1 1 
แผนกวิชาเครื่องมือกล 7 4 - 3 7 - - 2 5 - - 3 1 - 
แผนกวิชาโลหะการ 4 3 - 1 4 - - 3 1 - - 3 - - 
แผนกวิชาก่อสร้าง 6 6 - - 5 1 1 4 1 - - 6 - - 
แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 9 9 - - 9 - - 4 4 1 - 9 - - 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 12 8 1 3 9 3 - 4 8 - - 8 - - 
แผนกวิชาการบัญชี 6 4 - 2 1 5 - 1 5 - - 3 1 - 
แผนกวิชาการขาย/การตลาด 3 1 - 2 - 3 - 1 2 - - 1 - - 
แผนกวิชาเลขานุการ 9 4 - 5 - 9 - 1 8 - - 4 - - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 2 - 5 2 5 - 1 6 - - 2 - - 
แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ 3 1 - 2 1 2 - - 3 - - 1 - - 
แผนกวิชาการโรงแรม 5 4 - 1 1 4 - - 5 - - 1 - - 
แผนกวิชาการท่องเที่ยว 3 1 - 2 - 3 - 1 2 - - 1 - - 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 1 - 1 2 - - - 2 - - 1 - - 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 5 2 - 3 5 - - 2 3 - - 1 1 - 
แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 20 11 - 9 4 16 - 4 16 - - 8 3 - 

รวมทั้งหมด 119 74 1 44 68 51 1 35 82 1 - 60 10 1 
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ตารางที่ 4  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 
ปีการศึกษา  2555 

 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

 
จ านวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

 ข
้าร

าช
กา

ร ก
.พ

. 

   
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

่า ป
.ต

รี 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร  

   

       

งานสารบรรณ 5 - 1 4 - 5 - 1 - 4 - 
งานงานบุคลากร 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 
งานการเงิน 3 - - 3 - 3 - - - 3 - 
งานการบัญชี 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานพัสดุ 8 - 2 6 5 3 3 1 - 4 - 
งานอาคารและสถานที ่ 20 - 6 14 14 6 15 2 3 - - 
งานทะเบียน 3 - 1 2 - 3 - - 1 2 - 
งานประชาสัมพันธ์ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ            
งานวางแผนและงบประมาณ
และงานส่งเสริมผลิตผลการค้า
และประกอบธุรกิจ 

1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและ
งานความร่วมมือ 

1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานวิจัยและพัฒนา 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานประกันคุณภาพฯ 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 

           

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 2 - - 2 - 2 - 1 1 - - 
งานปกครอง 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 
งานแนะแนวอาชีพและการ
จัดหางานและงานครูทีป่รึกษา 

1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานโครงการพิเศษและการ
บริการชุมชน 

1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานสวัสดิการพยาบาล 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
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งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

 
จ านวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

 ข
้าร

าช
กา

ร ก
.พ

. 

   
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

่า ป
.ต

รี 

ฝ่ายวิชาการ            
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานวัดผลและประเมินผล 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 5 - 1 4 1 4 - 1 2 2 - 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานสื่อการเรียนการสอน 1 - - 1 1 - - - 1 - - 

รวมทั้งหมด 63 - 12 51 22 41 18 6 15 24 - 
 
 

3.3                  สถานศึกษา 
 (              ของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน ซึ่ง             
ของ                        
 
 3.3.1.  รางวัลและผลงานของสถานศึกษาประจ าปี  2555 
 ผลงานที่ดีเด่นทางด้านสิ่งประดิษฐ์/ผลงานทางวิทยาศาสตร์/นวัตกรรม ในปีการศึกษา  2555  
ได้แก่ 
-  โครงการ “ วิถี R2R : เรียบง่าย คุณภาพครบวงจร ” ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานประจ าสู่
งานวิจัย (R2R) ครั้งที่ 5 ประจ าปี  2555 
ผลงานเรื่อง นวัตกรรม : เครื่องมือถ่างแผลผ่าตัดมะเร็งเต้านมและการผ่าตัดอ่ืน ๆ (DAM DEE Retractor)  
ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับผลงาน R2R ดีเด่น ประจ าปี 2555 จากสถาบันวิจัยระบบสาธารสุขและภาคี
เครือข่าย R2R   
-  โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ประกวดระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2555 
ผลงานเครื่องตัดก้นหอย ประกวดในระดับ ปวส. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
-  โครงการรางวัลนวัตกรรมแห่งประเทศไทย  (นวท.)  ระดับประเทศ 
ครั้งที่  2 ประจ าปีการศึกษา 2012 Thailand Innovation Award (TIA)  2012 
   ผลงานอุปกรณ์ช่วยถอดจุกปิดแบตเตอรี่  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2   
              จากกรทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-  ผลงานสิ่งประดิษฐ์วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ คว้า 2 รางวัล  1 เหรียญทอง และ 1  เหรียญเงิน   
จากงาน ‘ Seoul International Invention Fair (SLLF  2012’  ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  ซึ่ง
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนของประเทศไทยร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ โดยส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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   ผลงาน A set of palm oil extracting machine for household  (ชุดอุปกรณ์สกัดน้ ามัน
ปาล์มส าหรับครัวเรือน)  ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
   ผลงาน Device to remove the cork off the battery  (ชุดอุปกรณ์ช่วยถอดจุกปิด
แบตเตอรี่รถยนต์)  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
-  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   
   ระดับภาค (ภาคใต้)  ประจ าปีการศึกษา 2555 
   เครื่องตัดก้นหอย (V.2) ได้รับรางวัลชนะเลิศ  อันดับ 1 และเหรียญทอง ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              เพ่ือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   อุปกรณ์ตรวจเช็คการใช้งานแบตเตอรี่  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              ประเภทผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 
   อุปกรณ์จุดไฟเชื่อมแก๊ส ได้รับรางวัลชนะเลิศ  อันดับ 3 และเหรียญเงิน ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
   อุปกรณ์ล้างแปลงทาสี V.2 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              เพ่ือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   อุปกรณ์ช่วยเก็บร่มในรถยนต์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
              เพ่ือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   อุปกรณ์ตัดหอยก้นแหลม ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ประเภทสิ่งประดิษฐ์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
              ชีวิต 
   เครื่องตีเนื้อผลปาล์มน้ ามันขนาดเล็ก ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ประเภทสิ่งประดิษฐ์ 
              เพ่ือการประกอบอาชีพ 
   ดิ่งเลเซอร์ ได้รับรางวัลชมเชย  ประเภทสิ่งประดิษฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ 
   ฐานดัดเหล็กเคลื่อนย้ายได้สะดวก ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทสิ่งประดิษฐ์เพื่อการประกอบ 
              อาชีพ 
 
ผลงานที่ดีเด่นทางด้านวิชาการ ในปีการศึกษา  2555  ได้แก่ 
-  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงรายได้จัดพิธีมอบรางวัลในงานประชุมสัมมนาและนิทรรศการทางวิชาการ
นานาชาติ  ครั้งที่ 8  เรื่อง “เครื่องข่ายความรู้เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมในกลุ่มประชาคมอาเซียน ประจ าปี 2555 
   ผลงานทางวิชาการเรื่อง ‘ The Sustainability of the Housing Culture of Community 
on the Andaman Sea Coast on the Basis of Economic, Society and Environmental 
Development’  ได้รับรางวัล The Best Practice Awards จากการคัดเลือกจากคณะกรรมการ
พิจารณาบทความทางวิชาการให้เป็นผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการดีเด่น น าเสนอโดย ดร. กิติพงษ์  
เทพจิตรา 
-  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ใต้ 
(ภาคใต้) ประจ าปีการศึกษา  2555 
   การติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
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   การแข่งขันพิมพ์ดีดอังกฤษ   ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
   การจัดท าและน าเสนอขายรายการน าเที่ยว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
   การออกแบบ web page   ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
   การประกวดสุนทรพจน์ภาษจีนกลาง  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1 
   การประกวดดนตรีไทย ขลุ่ยเพียงออ  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ  1     
  
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ผลงาน  “เครื่องตัดก้นหอย  (V.2)  ในการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา  ระดับภาคใต้  ประจ าปี
การศึกษา  2555 

วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้รับเกียรติบัตร  จากกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรที่ตระหนักถึง
ความส าคัญในการสร้างสุขภาพดีโดยเข้าร่วมโครงการท าความดีเข้าพรรษา  ลดน้ าหนักสร้างสุขภาพดีวิถี
ชีวิตไทย  ประจ าปี  2555 

  รางวับรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันประกวด  โครงการ  “เสือ  Innovation  Award  ครั้ง
ที่  6”  ผนังรักโลกสวยด้วยปูนเสือ  Tiger  Eco  Render  ผลงาน  “หาดทราย...สายลม”  ประจ าปี  
2555  ระดับภาคใต้  ณ  จังหวัดตรัง  โดยแผนกช่างก่อสร้าง 

รางวัลดีเด่น  การประกวดผลงานตามโครงการบ่มเพาะนักประดิษฐ์รุ่นใหม่  ชื่อผลงาน  “รีโมท
รถยนต์  2V  Long  Way  ด้วย  code  หนึ่งเดียวในโลก”  ประจ าปี  2555  จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.)  (ในฐานะผู้ร่วมสร้างนวตักรรม)   

รางวัลชนะเลิศ  ทีม  DEEDO  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จาการประกวดวิดีโอคลิป
สร้างสรรค์ระดับจังหวัดกระบี่ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ทีม  SUBEMISSION    จากการประกวดวิดีโอคลิปสร้างสรรค์
ระดับจังหวัดกระบี่  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  “การ
แข่งขันพิมพ์ดีดอังกฤษ”  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา  ระดับภาคใต้  ครั้งที่  22  ปีการศึกษา  2555 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  “การแข่งขันการจัดท าและเสนอขาย
รายการน าเที่ยว”  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา  ระดับภาคใต้  ครั้งที่  22  ปีการศึกษา  2555 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  “การออกแบบ  Web  page”  ในงาน
มหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้  ครั้งที่  22  ปีการศึกษา  2555 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  3  รางวับเหรียญเงิน  “อุปกรณ์จุดไฟเชื่อมแก๊ส”  สิ่งประดิษฐ์
ประเภทด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับภาคใต้  ครั้งที่  22  
ปีการศึกษา  2555 

รางวัลเหรียญทองแดง  “เครื่องตีเนื้อผลปาล์มน้ ามันขนาดเล็ก”  สิ่งประดิษฐ์ประเภทเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ  ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับภาคใต้  ครั้งที่  22  ปีการศึกษา  2555   

รางวัลเหรียญทองแดง  “อุปกรณ์ล้างทาสี  (V.2)  ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ระดับภาคใต้  ครั้งที่  22  ปีการศึกษา  2555 

รางวัลเหรียญทองแดง  “อุปกรณ์ช่วยเก็บร่มในรถยนต์”  ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่  ระดับภาคใต้  ครั้งที่  22  ปีการศึกษา  2555 
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รางวัลสุดยอดนวัตกรรมสร้างสรรค์การเรียนรู้  “โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาระบบฉีดเชื้อเพลิงดีเซลแบบคอมมอนเรลให้กับนักเรียนสาขาวิชาเครื่องกลใช้ชุดแผงฝึก”  ใน
การแสดงผลงานโครงการส่งเสริมนวัตกรรมสร้างสรรค์การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน  ระดับ
อาชีวศึกษา  ครั้งที่  1 

รางวัลระดับเหรียญทอง  หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  ผลงาน  “แหล่งเรียนรู้ด้านพลังงาน
ทดแทนและการใช้ประโยชน์จากปาล์มน้ ามัน”  ของคุรุสภา  ผลงานนวัตกรรมระดับประเทศ  ประจ าปี  
2555 
   3.3.2.  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป “อุปกรณ์ช่วย
เติมและเช็คระดับน้ ากลั่น” ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2555 โดย ครูเปี่ยมศิลป์ ทองทิพย์, นายประเสริฐ ศรีสว่าง และนายพฤฒิพงษ์ วรรณกิจ แผนกวิชา
เครื่องกล 
   2.  รางวัลเหรียญทอง การประเมินองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
ภาคใต้ประจ าปีการศึกษา  2555 
   3.  พ.ศ. 2555  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ผลงาน “การ
จัดการเรียนการสอนโดยการสร้างองค์ความรู้ ควบคู่นวัตกรรม น าสู่ชุมชน กรณี การพัฒนาชุด
อุปกรณ์สกัดน้ ามันปาล์มส าหรับครัวเรือนและการใช้ประโยชน์จากปาล์มน้ ามัน” จากนายกรัฐมนตรี 
ในงานวันครู ประจ าปี 2555 ที่หอประชุมคุรุสภา จัดโดยส านักงานคุรุสภา เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2555  
 โดย นายเฉลิมศักดิ์ มีไพบูลย์สกุล, นายณรงค์ ตั้งถึงถิ่น, นายณรงค์ เผือกแสง, นายเกรียงไกร ไชย
บุญ, นายสมพงศ์ ตาเจริญ และนายสิทธิพร บุญหวาน แผนกเครื่องกล 
   4.  พ.ศ. 2555  ได้รับรางวัลชมเชย ด้านพลังสร้างสรรค์ ผลงาน “การสกัดน้ ามัน
ปาล์มในระดับครัวเรือนและการใช้ประโยชน์จากปาล์มน้ ามัน” ในการประกวด Thailand Energy 
Awards 2011 ประจ าปี 2555 จากนายกรัฐมนตรี ที่ท าเนียบรัฐบาล จัดโดยกระทรวงพลังงาน 30 
มีนาคม 2555  โดย นายเฉลิมศักดิ์ มีไพบูลย์สกุล, นายณรงค์ ตั้งถึงถิ่น, นายณรงค์ เผือกแสง, นาย
เกรียงไกร ไชยบุญ, นายสมพงศ์ ตาเจริญ, นายสิทธิพร บุญหวาน และนายพิธากร นบนอบ แผนก
เครื่องกล 
  5.  พ.ศ. 2555  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงาน “กันขโมยรถยนต์แจ้งเหตุ
ผ่านมือถือ โต้ตอบด้วยเสียงพูด” ในโครงการบ่มเพาะนักประดิษฐ์รุ่นใหม่ ประจ าปี 2555 จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต)  เมื่อ กันยายน 
2555 โดย  เฉลิมศักดิ์  มีไพบูลย์สกุล และนายชาติ  พีรสุขประเสริฐ 
 

 3.3.3.  รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
 1. นายอัสนี  บุตรสา  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ระดับเหรียญทอง  ในการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพระดับภาคใต้  สาขางานการติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย 
2.  นายศุภชัย  แสงทอง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ระดับเหรียญทอง  ในการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพระดับภาคใต้  สาขางานการติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย 
3.  นายวิโรจน์  เหมพิทักษ์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ระดับเหรียญทอง  ในการ

แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคใต้  สาขางานการติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย 
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4.  นายจิรายุ  ขาวเอียด  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ในการแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน
สาขาวิชาดนตรีไทย  ประเภท  ขลุ่ยเพียงออในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้  ณ  จังหวัดชุมพร   

5.  นายอลงกรณ์  แสงเนตร  ได้รับรางรองชนะเลิศอันดับ  2  ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
พ้ืนฐาน  ในการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งระดับภาคใต้  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้  ณ  จังหวัด
ชุมพร   

6.  นางสาวอาจารย์ เครือรอด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ในการแข่งขันการประกวด
สุนทรพจน์ภาษาจีน  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้  ณ  จังหวัดชุมพร   

7.  นางสาวอาจารีย์  เครือรอด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  ในการแข่งขันการประกวด
สุนทรพจน์ภาษาจีน  ในงานมหกรรม  อาชีวศึกษาระดับชาติ  ณ  วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  กรุงเทพฯ  
ประจ าปีการศึกษา  2555   

8.  นายอัสนี  บุตรสา  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  ระดับเหรียญทองในการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพระดับชาติ  สาขางานติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายในงานมหกรรมอาชีวศึกษาระดับชาติ  ณ  
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร   

9.  นายศุภชัย  แสงทอง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  ระดับเหรียญทองในการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพระดับชาติ  สาขางานติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายในงานมหกรรมอาชีวศึกษาระดับชาติ  ณ  
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

10.  นายวิโรจน์  เหมพิทักษ์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  ระดับเหรียญทองในการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ  สาขางานติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายในงานมหกรรมอาชีวศึกษา
ระดับชาติ  ณ  วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

11.  นางสาวคริษฐา  ดาษฎาจันทร์  ผู้ร่วมจัดท าโครงการหล่อเทียนถวายเทียนพรรษา  และร่วม
ปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในวัด  ได้รับการคิดเลือกให้เป็นผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัดกระบี่ของ  
“โครงการเยาวชนสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมวุฒิสภา”   

12.  นายพนาสัณฑ์  ชูประพันธ์  ผู้ร่วมจัดท าโครงการหล่อเทียนถวายเทียนพรรษา  และร่วม
ปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในวัด  ได้รับการคิดเลือกให้เป็นผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัดกระบี่ของ  
“โครงการเยาวชนสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมวุฒิสภา”   

13.  นางสาวอาภัสรา  สาวันดี  ผู้ร่วมจัดท าโครงการหล่อเทียนถวายเทียนพรรษา  และร่วมปลูก
ป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในวัด  ได้รับการคิดเลือกให้เป็นผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัดกระบี่ของ  
“โครงการเยาวชนสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมวุฒิสภา”   

14. นางสาวธัญพิชชา  กาฬสินธ์  ผู้ร่วมจัดท าโครงการหล่อเทียนถวายเทียนพรรษา  และร่วม
ปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในวัด  ได้รับการคิดเลือกให้เป็นผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัดกระบี่ของ  
“โครงการเยาวชนสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมวุฒิสภา”   

15.  นายโจ  เสาวภิชาติ  ผู้ร่วมจัดท าโครงการหล่อเทียนถวายเทียนพรรษา  และร่วมปลูกป่าเพ่ือ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในวัด  ได้รับการคิดเลือกให้เป็นผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัดกระบี่ของ  “โครงการ
เยาวชนสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมวุฒิสภา” 

16.  นายปรวัฒน์  เข้าเหม้น  ผู้ร่วมจัดท าโครงการหล่อเทียนถวายเทียนพรรษา  และร่วมปลูกป่า
เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในวัด  ได้รับการคิดเลือกให้เป็นผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัดกระบี่ของ  “โครงการ
เยาวชนสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมวุฒิสภา”   
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17.  นายประเสริฐ  ศรีสว่าง  นายพฤติพงษ์  วรรณกิจ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ประเภท
สิ่งประดิษฐ์  “อุปกรณ์อ านวยความสะดวกภายในบ้านพักอาศัย  โรงเรียน  หรือชุมชน”  ในงาน  วันนัก
ประดิษฐ์ประจ าปี  2555  จาก  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

18.  นางสาวอาจารีย์  เครือรอด  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ในการประกวดวีดีโอคลิปสร้างสรรค์  
หัวข้อ  “เยาวชนเมืองกระบี่น่ารักอย่างไทย  จิตใจงดงามระดับอาชีวศึกษา  (ปวช.)  ระดับจังหวัด  
จังหวัดกระบี่  เมื่อวันที่  21  สิงหาคม  2555 

19.  นางสาวกนิษฐา  ปานศรี,  นางสาวอรทัย  ต้นสีนนท์,  นางสาวอัยลดา  เกาะกลาง,   
นางสาวบุษบา  สโมสร  ได้รับรางวัลชนะเลิศ   ระดับอุดมศึกษา  หรือเทียบเท่า  (ปวส.)  ในการ
ประกวดวีดีโอคลิปสร้างสรรค์หัวข้อ  “เยาวชนกระบี่  น่ารักอย่างไทย”  ระดับจังหวัด  จังหวัดกระบี่  เมื่อ
วันที่  21  สิงหาคม  2555 

20.  วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้รับรางวัลหน่วยมาตรฐาน  ระดับเหรียญทอง  ระดับภาคใต้
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง  ประจ าปีการศึกษา  2555   

21.  วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้รับเกียรติบัตร  จากนายกเทศมนตรีเมืองกระบี่  ในการเข้าร่วม
กิจกรรมหล่อเทียนและสมโภชเทียนพรรษาเนื่องในประเพณีวันเข้าพรรษา  ของจังหวัดกระบี่  ประจ าปี  
2555   

22.  นายพฤติพงษ์  วรรณกิจ  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์  เครื่องถอด
จุกเติมน้ ากลั่นแบตเตอรี่  ในงาน  SIIF  2012  Seoul  International  Invention  Fair  2012  ณ  
ประเทศเกาหลีใต้  

23.  นางสาวอาจารีย์  เครือรอด  และนางสาวแสนทอง  พุ่งนอก  ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ตัวแทนระดับภาค  ภาคใต้  ในการเข้าร่วม  AEC  Vocational  2012  OFFICE  OF  THE  
VOCATIONAL  EDUCATION  COMMISSION  (OVEC)  AND  DEPARTMENT  OF  TRADE  
NEGOTIATIONS  (DTN)  )  ประจ าปี  2555 
 
3.4 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตาม        คุณภาพการจัดการศึกษา   
         ความส าเร็จของ             ตาม        คุณภาพการจัดการศึกษาประจ า 
            2555      ประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมี       
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
3.4.1  การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
  

1. การได้มาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย และมี
การก ากับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด 

4. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผน
ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีผลการก ากับติดตามการประเมิน
ผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา อย่าง
น้อย 2 ครั้ง ในรอบวาระการด ารงต าแหน่ง 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
5. ด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและก ากับดูแลให้สถานศึกษา
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุง 
6.  มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ของผู้บริหาร ใน
การ สร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกรอบ
วิสัยทัศน์ (โดยผู้ตรวจสอบภายนอก) เพ่ือน าผลการประเมินมาก าหนด
เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องต่อความเป็นจริงและ
เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 
7.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมีการ
รับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดประชุมบุคลากรทั้งองค์กรอย่าง
น้อย 2 ครั้งต่อปี เป็นต้น 
8. มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หน่วยงานต้นสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผู้บริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหา
ผู้สอนเพิ่ม เช่น จ้างครูอัตราจ้าง 9 เดือน หรือหาผู้มีความรู้ในชุมชนนั้นๆ มา
ช่วยสอน เป็นต้น 
9.  มีการก ากับดูแลอัตราส่วนผู้ส าเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พื้นที่ เครื่องมือ อุปกรณ์
และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
10.  มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเป็น
สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 
11.  มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับผู้เรียน ครู 
และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ 
12. มีการร่วมกันก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐาน
การปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และท าความเข้าใจใน 
เป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร ให้สาธารณชนรับทราบ 
13. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วางไว้โดยผู้บริหาร ครู 
บุคลากร นักเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนนิการไมน่้อยกว่าร้อยละ 75 
14. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทั้ง
รายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของสถานศึกษา ครบทุก
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้พร้อมทั้งรายงานให้สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัด
รับทราบ 
15. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานที่ก าหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างสรรค์สามารถเป็น
แบบอย่างให้กับสถานศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน 
16.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้นและเปลี่ยน
ระดับคุณภาพสูงขึ้น 
17.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 
18.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึนและ
เปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 
19.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในเพ่ิมขึ้นและ
เปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 
20. ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
21. ระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
และการที่ส่วนร่วมประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
22. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็น ครบถ้วนสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ 
ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ เป็นต้น 
23. ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและ
การเข้าถึงข้อมูลท าได้อย่างสะดวก 
24. มีการจัดล าดับความส าคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน และผู้ใช้งาน
ทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อการใช้งานได้จริง 
25. มีการใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ (ใช้แผนงาน
โครงการประกอบการตัดสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) จนเกิดผลในทางปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ 
26. มีระบบป้องกันและระบบการส ารองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูง 
27. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 
28. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของ
สถานศึกษา 
29. ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
30. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
3.4.2 การพัฒนาผู้เรียน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจารการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  ( V-NET ) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจารการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  ( V-NET ) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  
6. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถานบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 
7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  
8. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
9. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการ ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
10 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของ
สถานศึกษา  
11. ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  
12. ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  

13. ระดับคุณภาพในการพัฒนาและแลดูสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยาบริการ 
14. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 
15. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
16. ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
17. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่ายทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ  
18. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
19. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานงานสร้าง
หรืองาน วิจัยของผู้เรียน 
20. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
21. ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
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22. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4.3 การพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน   

1. ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  
2. ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา   
3. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
4. ระดับคุณภาพในการวัดและเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
5. ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
6. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการ ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
7. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของ
สถานศึกษา  
8. ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  
9. ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  
10. ระดับคุณภาพในการพัฒนาและแลดูสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยาบริการ 
11. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 
12. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
13. ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
14. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่ายทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ  

3.4.4  การวิจัยและพัฒนา
ผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  
สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและ
งานวิจัย 

1. จ านวนผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   
2. ร้อยละของผลงานที่เป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของครูที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   
3. จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน 
4. จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทาง
วิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
5. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่องบด าเนินการ       
6. จ านวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน      

3.4.5 การบริการทางวิชาการ
วิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
 

1. ร้อยละของจ านวนสาขางานที่ด าเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   
2. จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึก
ทักษะวิชาชีพ 



82 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
3. ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการ 
วิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบด าเนินการ 

3.4.6 การจัดหาทรัพยากรและ
แหล่งการเรียนรู้   

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร และสามารถ
สร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับจาก 
ชุมชม ท้องถิ่น 
5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับใน
ระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

3.4.7  การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอย่างน้อย ร้อยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ
ทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการ
พัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับสถานศึกษาอื่น หรือ
หน่วยงาน องค์กรภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น 
จนถึงระดับชาติอยา่งน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

3.4.8 การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน 
และพันธกิจการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคม
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
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4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์
การจัดตั้งสถานศกึษา และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นข้ึนไป 
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจด้านผู้เรียน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น. 
6. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดเน้น จุดเด่น รวมทั้งก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์
การด าเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
7. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
8. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคม
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
9. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบที่ดีต่อ
ชุมชน ท้องถิ่นข้ึนไป 
10. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจากองค์กร
ภายนอก ที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์นั้น 
11. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร และสามารถ
สร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
12. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
13. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
14. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับจาก 
ชุมชม ท้องถิ่น 
15. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับใน
ระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 
16. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร และสามารถ
สร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
17. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
18. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
19. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับจาก 
ชุมชม ท้องถิ่น 
20. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับใน
ระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 
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21. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร และสามารถ
สร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
22. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
23. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
24. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับจาก 
ชุมชม ท้องถิ่น 
25. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับใน
ระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

 
 

3.5  เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเสี่ยงตาม                      
         ความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีการศึกษา  
2555  ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมี       
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
  3.5.1 ความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัย  ของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา                                  

1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา                                                                                                 
2. ร้อยละ 100 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานได้
ด าเนินการแก้ปัญหาความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ   
บุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน และ
สังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 ภายใน 1 ปี
การศึกษา  

  3.5.2  ความเสี่ยงด้านการ  
ทะเลาะวิวาท                                                                                                 

1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท                                                                
2. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานได้
ด าเนินการแก้ปัญหาความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท อย่างสร้างสรรค์จน
เป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 ภายใน 1 ปี
การศึกษา  
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
3.5.3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด     1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วม

ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด 
2. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานได้
ด าเนินการแก้ปัญหาความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด   อย่างสร้างสรรค์จนเป็นที่
ยอมรับของชุมชน และสังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 ภายใน 1 ปี
การศึกษา  

3.5.4  ความเสี่ยงด้านสังคม  
เช่น  การตั้งครรภ์ 
ก่อนวัยอันควร         

1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
2. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานได้
ด าเนินการแก้ปัญหาความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
อย่างสร้างสรรค์จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 ภายใน 1 ปี
การศึกษา  

3.5.5  ความเสี่ยงด้านการพนัน
และการมั่วสุม   

1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านการพนัน และการมั่วสุม   
2. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานได้
ด าเนินการแก้ปัญหาความเสี่ยงด้านการพนัน และการมั่วสุมอย่างสร้างสรรค์
จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 ภายใน 1 ปี
การศึกษา  

 



ตอนที่  4 
                          

 

4.1                           และเป้าหมาย             
ปรัชญา  

       “ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมวิชาการ  งานคือชีวิต” 
        ทักษะเยี่ยม   คือ มีความช านาญที่พร้อมด้วยประสิทธิภาพในการท างานอย่าง 
    คล่องแคล่ว  ว่องไว  ถูกต้อง  และแม่นย า 
        เปี่ยมวชิาการ  คือ มีความรู้ความสามารถ    เป็นเอกทางวิชาที่ตนได้ร่ าเรียนมาอย่าง 
             แจ่มแจ้ง  สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 
       งานคือชีวิต  คือ     ความมีใจรักงาน  จริงใจต่องาน  ที่ท าทุกอย่างและท าให้ส าเร็จด้วยดี   
             มีความรับผิดชอบสูง 
 
 

วิสัยทัศน์   
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่   เป็นสถาบันการศึกษาวิชาชีพที่ผลิต  และพัฒนาก าลังคนให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม  มีคุณภาพได้มาตรฐาน  สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม และความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี  เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

พันธกิจ 
 

 พันธกิจที่  1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  มีคุณธรรม จริยธรรม
ในทุกระดับ  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  และสังคม 
 พันธกิจที่  2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 พันธกิจที่  3  เพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอาชีพ
อย่างยั่งยืน 
 พันธกิจที่  4  วิจัย  สร้างนวัตกรรม  พัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ 
 

เป้าหมาย   
 เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  

2555  ซึ่งจากการระดมความคิดเห็นของครู-อาจารย์  บุคลากร  ที่เก่ียวข้องสรุปประเด็นส าคัญในการ
พัฒนาได้ดังนี้ 
 1.  ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
 2.  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 3.  ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาชีพและสามารถพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
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 4.  มีการวิจัย  สร้างนวัตกรรม  พัฒนาองค์ความรู้  และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ 
 

4.2                   คุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึง                การพัฒนา       
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.1 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
  

1. การได้มาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 8.1  ผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2. มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ทิศทางและนโยบาย และมีการก ากับดูแล
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

4. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์/แผนประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง และมีผลการก ากับติดตามการประเมินผู้บริหาร
สถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
สถานศึกษา อยา่งน้อย 2 คร้ัง ในรอบวาระการด ารง
ต าแหน่ง 
5. ด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและก ากับ
ดูแลให้สถานศึกษาด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาจากการสรรหาอย่างเป็น
ระบบและมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

6. มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและ
กลยุทธ์ของผู้บริหาร ในการ สร้างความร่วมมือกับ
องค์กรท้องถิ่นต่างๆ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการ-
ด าเนินงานตามกรอบวิสัยทัศน์ (โดยผู้ตรวจสอบ
ภายนอก) เพ่ือน าผลการประเมินมาก าหนด
เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานให้
สอดคล้องต่อความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

7.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษาโดยมีการรับฟังความคิดเห็นอย่าง
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ต่อเนื่อง เช่น การจัดประชุมบุคลากรทั้งองค์กรอย่าง
น้อย 2 ครั้งต่อปี เป็นต้น 
8.  มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด ครบทุก
สาขางาน (ผู้บริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหาผู้สอน
เพ่ิม เช่น จ้างครูอัตราจ้าง 9 เดือน หรือหาผู้มี
ความรู้ในชุมชนนั้นๆ มาช่วยสอน เป็นต้น 
9.  มีการก ากับดูแลอัตราส่วนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(Success rate) รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานในการจัด
การศึกษาด้านบุคลากร พื้นที่ เครื่องมือ อุปกรณ์
และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุ้มค่าในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
10.  มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และ
เป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 
11.  มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทุกคนใน
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

ผลการสร้างการมีส่วน
ร่วมในการประกัน
คุณภาพ 

12. มีการร่วมกันก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การ
ประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา- 
พร้อมมีการเผยแพร่และท าความเข้าใจใน เป้าหมาย 
กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร ให้สาธารณชนรับทราบ 
13. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วาง
ไว้โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
14. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วน
งานต่างๆ ของสถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัว
บ่งชี้พร้อมทั้งรายงานให้สาธารณชนและหน่วยงาน
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ต้นสังกัดรับทราบ 
15. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
มาตรฐานที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมี
แนวทางหรือแนวปฏบิัติที่ดีและสร้างสรรค์สามารถเป็น
แบบอย่างให้กับสถานศึกษา หนว่ยงานหรือองค์กรอื่น 
16.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัด
การศึกษาเพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

การพัฒนาสถานศึกษา
จากผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 17.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ิมขึ้นและเปลี่ยน
ระดับคุณภาพสูงขึ้น 
18.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 
19.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพภายในเพิ่มข้ึนและเปลีย่นระดับคุณภาพสูงขึน้ 
20. ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน
และเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 
21. ระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการที่ส่วนร่วม
ประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ข้อก าหนดที่  6.1  ใช้
ภาวะผู้น าและการมี
วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร-
ในการผสมผสานความ
ร่วมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา  และ
หน่วยงาน  หรือ
บุคคลภายนอกให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

22. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็น 
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทาง
เศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบ การและ
ตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน 
บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ เป็นตน้ 

ผลการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 

23. ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความ
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและการเข้าถึงข้อมูลท า
ได้อย่างสะดวก 
24.  มีการจัดล าดับความส าคัญและความปลอดภัย
ในการใช้งาน และผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและ
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สามารถเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการใช้งานได้จริง 
25. มีการใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ
และตัดสินใจ (ใช้แผนงานโครงการประกอบการ
ตัดสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) จนเกิดผลในทางปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ 
26. มีระบบป้องกันและระบบการส ารองข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
27. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่  6.2 ใช้
ภาวะผู้น าและการมี
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารใน
การผสมผสานความ
ร่วมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา และ
หน่วยงาน หรือ-
บุคคลภายนอกให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

28. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และ
การจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
 
 

ข้อก าหนดที่  6.3 
จัดระบบสารสนเทศและ
การจัดการความรู้เพื่อ
การพัฒนาสถานศึกษา
อย่างเหมาะสม 

29. ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อก าหนดที่  7 
สถานศึกษาควรจัดให้มี
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

30. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

4.2.2 การพัฒนา
ผู้เรียน 
 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าและ/
หรือศึกษาต่อและ/หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขา
ที่เก่ียวข้องภายใน  1  ปี 

ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง
ภายใน  ปี 

2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการ
ทดสอบเชิงวิชาการ   
ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 

ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้เรียนผ่านการทดสอบ
มาตรฐานทางวิชาชีพ
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จากองค์กรที่เป็นที่
ยอมรับ 

4. ร้อยละของจ านวนสาขางานที่ด าเนินการครบทุก
ประเด็นพิจารณา   

ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี 

ข้อก าหนดที่  1.1  ความรู้
และทักษะวชิาชีพ  ตาม
หลักสูตรที่เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการ
เรียนรู้ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการ
ทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 

ข้อก าหนดที่ 1.2 ความรู้
ความเข้าใจในหลักการ
ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ให้สามารถ
น ามาประยุกต์ปัญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพ
อย่างเป็นระบบ 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้าน
การฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้ง
ภาษาและภาษาต่างประเทศ     

ข้อก าหนดที ่1.3  ทักษะ
ในการภาษาสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และ
เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ข้อก าหนดที่ 1.4  
ความรู้ และทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็น
การศึกษาค้นคว้าและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้ 
และปฏิบัติงานวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม                      

10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

ข้อก าหนดที่  1.5  
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ 
การมีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสม และมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี 

11. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่  1.6  
ความรู้และทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และ
หลักสูตรส าหรับผู้ส าเร็จ12. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

การศึกษา 

13. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผ่านการประเมิน-
มาตรฐานวิชาชีพ 
14. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
15. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าใน
สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี 

ข้อก าหนดที่  1.7  
ความรู้และทักษะในการ
หางานท า การศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพ
อิสระ 

16. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มี
ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ข้อก าหนดที่  1.8  
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ที่สถาน
ประกอบการหรือ
หน่วยงานพอใจ 

17. จ านวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา ข้อก าหนดที่  3.1  
จัดท าระบบการดูแลให้
ค าปรึกษาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

18. จ านวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติด
ให้กับผู้เรียน 
19. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบแรก
เข้า 
20. จ านวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ 
ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์
สัมพันธ์ 

ข้อก าหนดที่  3.2  จัด
กิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ รวมทั้ง
ด้านบุคลิกภาพ และ
มนุษย์สัมพันธ์ 

21. จ านวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ข้อก าหนดที่  3.3  
จัดระบบการดูแลให้
ค าปรึกษาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

4.2.3 การพัฒนา 1. ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ ข้อก าหนดที่ 2.1ร่วมมือ
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
หลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการ
สอน   

กับสถานประกอบการใน
การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ข้อก าหนดที่ 2.2 จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการ
สอนของผู้สอน 
4. ร้อยละงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก 
อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 

5. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
 

ข้อก าหนดที่  2.3 
จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้
เหมาะสมและเพียงพอ
ในแต่ละสาขาวิชา 

6. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน 
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

ข้อก าหนดที่  2.4  จัด
สถานที่เรียน สถานที่ฝึก
ปฏิบัติงาน สถานที่
ศึกษาค้นคว้า ให้
เหมาะสมกับสาขาวิชา
ทั้งในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และแหล่ง
การเรียนรู้อ่ืนๆ 

7. ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการ
ให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
8. ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ 
9. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของ
สภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน 

ข้อก าหนดที่  2.5  
จัดระบบคุณภาพการ
จัดระบบความปลอดภัย
และสิ่งอ านวยความ-
สะดวก ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

10. ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

ข้อก าหนดที่  2.6  
พัฒนาบุคลากรทุกคน
ของสถานศึกษาในงานที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ
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และต่อเนื่อง 

11. จ านวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อก าหนดที่  2.7  
ระดมทรัพยากรจากท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาร่วมกันจัด
การศึกษาท้ังภายใน
ระบบและทวิภาคีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12. จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติ 
13. จ านวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียน 
14. อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้าน
วิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขา 
15. อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 

4.2.4  การวิจัยและ
พัฒนาผลงานโครงงาน
ทางวิชาชีพ  
สิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและงานวิจัย 

1. จ านวนผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือ
ได้รับรางวัล   

ผลงานที่เป็นโครงงาน
ทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่
ได้น า ไปใช้ประโยชน์ 

2. ร้อยละของผลงานที่เป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   

ผลงานที่เป็นนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์
หรืองานวิจัยของครูที่ได้
น า ไปใช้ประโยชน์ 

3. จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงาน 
 

ข้อก าหนดที่  5.1 
ส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การสร้างและพัฒนา-
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานที่
น าไปใช้ในการพัฒนา 

4. จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน 
ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ 
5. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง พัฒนา 
และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานต่องบด าเนินการ       

ข้อก าหนดที่   5.2 
จัดสรรงบประมาณใน
การสร้าง พัฒนา และ
เผยแพร่นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงานที่น าไปใช้ 
ในการพัฒนาการเรียน
การสอน ชุมชน สังคม 
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และประเทศชาติ 

6. จ านวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงาน      

ข้อก าหนดที่ 5.3 จัดการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานที่
น าไปใช้ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

4.2.5 การบริการทาง
วิชาการวิชาชีพแก่
ชุมชนและสังคม 
 

1. ร้อยละของจ านวนสาขางานที่ด าเนินการครบทุก
ประเด็นพิจารณา   
 

ผลการให้บริการ
วิชาการ/วิชาชีพที่
ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียน 

2. จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่
ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่  4.1 
บริการวิชาชีพที่
เหมาะสมตามความ
ต้องการของชุมชน  
สังคม  องค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือการ-
พัฒนาประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/
โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ
ต่องบด าเนินการ 

ข้อก าหนดที่  4.2  
จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การบริการวิชาชีพอย่าง
เป็นระบบและสอดคล้อง
กับแผนการบริการ
วิชาชีพที่ก าหนด 

4.2.6 การจัดหา
ทรัพยากรและแหล่ง
การเรียนรู้   

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู
และบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้
ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

การพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจ
ระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 
5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

4.2.7  การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรม
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอย่างน้อย ร้อยละ 75 ต่อปี อย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาโดย มีโครงการ-
แลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน หรือ
หน่วยงาน องค์กรภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อ
ปี อย่างต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้าน
บริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึง
ระดับชาติอย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เหมาะสมกับความเป็นครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

4.2.8 การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก
มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ
เป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา 
ปณิธาน และพันธกิจการด าเนินงานของสถานศึกษา 
โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาให้บรรลุ
ตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบรูณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมใน
สถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 
4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และ
เกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป 
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา 
ปณิธาน และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษา
ก าหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น. 
 
6. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก
มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมทั้ง
ก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกล
ยุทธ์การด าเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

7. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ ์และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
8. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมใน
สถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
9. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และ
เกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป 
10. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น 
และได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก ที่แสดงถึงการ
ยอมรับในเอกลักษณ์นั้น 
11. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู
และบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้
ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

การพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 

12. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
13. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจ
ระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
14. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และได้รับการยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 
15. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 
16. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู
และบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้-
ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

การพัฒนาคุณภาพครู 

17. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
18. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจ
ระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
19. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 
20. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 
21. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู
และบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้
ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

การสร้างการมีส่วนร่วม
และการขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

22. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
23. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจ
ระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
24. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 
25. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 
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 4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึง      
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
1. ความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา                                  

1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ
ค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา                                                                                                 
 2. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานได้ด าเนินการ
แก้ปัญหาความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครู และ   บุคลากรภายในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
และสังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความ
เสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลด
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความ
เสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 
ภายใน 1 ปีการศึกษา  

ตัวแทนครู บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการค้นหา
และระบุความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา มี
การยอมรับความเสี่ยงที่เกิด
จากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมี
มาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน
และควบคุมความเสี่ยงด้วย
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องและมีการแก้ไข
ปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่
เกิดข้ึน โดยสามารถควบคุม
ความเสี่ยงให้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ความเสี่ยงด้านการ
ทะเลาะวิวาท                                                                

1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ
ค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านการทะเลาะ
วิวาท                                                                
 2. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานได้ด าเนินการ
แก้ปัญหาความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท 
อย่างสร้างสรรค์จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
และสังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความ
เสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลด
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความ

ตัวแทนครู บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการค้นหา
และระบุความเสี่ยงความเสี่ยง
ด้านทะเลาะวิวาท มีการ
ยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจาก
การสร้างสรรค์รวมทั้งมี
มาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการ-
ป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยง
ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องและมีการแก้ไข
ปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุม
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
เสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 
ภายใน 1 ปีการศึกษา  

ความเสี่ยงให้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.  ความเสี่ยงด้านสิ่ง
เสพติด    

1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ
ค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสิ่ง
เสพติด 
 2. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานได้ด าเนินการ
แก้ปัญหาความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด   อย่าง
สร้างสรรค์จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน และ
สังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความ
เสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลด
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความ
เสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 
ภายใน 1 ปีการศึกษา  

ตัวแทนครู บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการค้นหา
และระบุความเสี่ยงความเสี่ยง
ด้านสิ่งเสพติด มีการยอมรับ
ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการ
ให้ครูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
และมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือ
ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดย
สามารถควบคุมความเสี่ยงให้
ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

4.  ความเสี่ยงด้าน
สังคม  เช่น  การ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร 

1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ
ค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
2. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานได้ด าเนินการ
แก้ปัญหาความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อย่างสร้างสรรค์จน-
เป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความ
เสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลด
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความ
เสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 
ภายใน 1 ปีการศกึษา  

ตัวแทนครู บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการค้นหา
และระบุความเสี่ยงความเสี่ยง
ด้านสังคม มีการยอมรับความ
เสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์
รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและ
บุคลากรในทุกหน่วยงานมี-
การป้องกัน/ควบคุมความ
เสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องและมีการ
แก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดลง
อย่างต่อเนื่อง 

5.  ความเสี่ยงด้านการ
พนันและการมั่วสุม   

1. ร้อยละ 80 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ

ตัวแทนครู บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
ค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านการพนัน และ
การมั่วสุม   
 2. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และนักเรียน
นักศึกษาจากทุกส่วนงานได้ด าเนินการ
แก้ปัญหาความเสี่ยงด้านการพนัน และการมั่ว
สุมอย่างสร้างสรรค์จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
และสังคม 
3. สถานศึกษามีมาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความ
เสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลด
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความ
เสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องให้ได้ร้อยละ 100 
ภายใน 1 ปีการศึกษา  

งานมีส่วนร่วมในการค้นหา
และระบุความเสี่ยงความเสี่ยง
ด้านการพนันและการมั่วสุม 
มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิด
จากการสร้างสรรค์รวมทั้งมี
มาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
และมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือ
ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดย
สามารถควบคุมความเสี่ยงให้
ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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4.4                     
 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากร   ร่วมกัน    
ท า   ประเมินผล  และปรับปรุ ง   จึ งกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตาม
                            
   
                                    ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายอภินันท์  เจียวก๊ก 
รองฯฝ่ายวิชาการ 

นายสุวรรณ  เวทย์วัฒนะ 
รองฯฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายอภินัย  ลีลากานต ์
รองฯฝ่ายแผนงานฯ 

นายสุทนต์  นกแก้ว 
รองฯฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

นายศิวกรณ์  เอ่งฉ้วน 
หัวหน้าสถานศึกษา 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานบุคลากร 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี  
- งานพัสดุ  
- งานอาคารสถานท่ี  
- งานทะเบียน  
- งานประชาสัมพันธ์ 
  

         -  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   
         -  แผนกวิชาเครื่องกล  
         -  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์            
         -  แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน                      
         -  แผนกวิชาการบัญชี     
         -  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ         
         -  แผนกการตลาด                              
 - แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-        -  แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ  

- แผนกวิชาช่างก่อสร้าง                 
         -  แผนกวิชาช่างกลโรงงานและเทคนิคการผลิต 

- แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  
- แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
- แผนกวิชาการเลขานุการ 
- แผนกวิชาการท่องเท่ียว 
- แผนกวิชาการโรงแรม 
- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
- งานวดัผลและประเมินผล 
- งานวิทยบริการและห้องสมุด 
- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- งานสื่อการเรียนการสอน 

 

 - งานวางแผนและงบประมาณ                          
 - งานข้อมูลสารสนเทศ              
          - งานความร่วมมือ   
 - งานวิจัย พัฒนานวัตกรรม  
           สิ่งประดิษฐ์                   
          - งานประกันคุณภาพและ 
            มาตรฐานการศึกษา                          
          - งานส่งเสริมผลิตผล  
            การค้าและประกอบธุรกิจ   
     
 

  
   

 - งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 - งานครูที่ปรึกษา 
 - งานปกครอง 
         -  งานแนะแนวอาชีพและ                                             
ก          การจัดหางาน 
         - งานสวัสดิการนักเรียน 
         -  งานโครงการพิเศษและ 
            บริการชุมชน 
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4.5          การจัดการ                          มาตรฐานการศกึษา   
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
1) ควรมีมาตรการเร่งรัด  ในการจัดหาและ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์  เครื่องมือ  ครุภัณฑ์  ให้
เพียงพอและทันสมัยสามารถใช้งานได้ 

จัดท าแผนงบประมาณในการซ่อมแซมครุภัณฑ์  
และการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ิมเติม 
 

2) ควรระดมทรัพยากรจากแหล่งภายนอกและ
เครือข่ายประชาคมอาชีวศึกษา  ช่วยสนับสนุน
การบริหารด้านบุคลากร 

มีการประสานกับหน่วยงาน  ต้นสังกัดเพ่ือ  ขอ
สนับสนุนอัตราก าลังเพ่ิมเติม 

3) ควรพัฒนากระบวนการก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงาน  ให้
ชัดเจน  เพื่อที่จะได้ข้อมูลที่ครบถ้วนสู่ระบบ
ฐานข้อมูล 

ก าหนดให้บุคลาการมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง  ตามรูปแบบที่สถานศึกษา
ก าหนด 

4) ควรพัฒนาเครือข่ายและประชาคมอาชีวศึกษา
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  เพ่ือช่วยในการระดม
ทรัพยากรและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

มีการประชุมประสานกับสถานศึกษา  ในต้นสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดกระบี่เป็นประจ าทุกเดือนและ
เมื่อมีโครงการ  นโยบายจาก  สอศ.  ที่จะต้อง
ปฏิบัติร่วมกัน 

4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
1) ควรมอบหมายให้สาขาวิชา  วางแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นรายแผนก  เนื่องจากตรวจ
พบว่าบางสาขาวิชามีผลการประเมินตนเองใน
ระดับปรับปรุง  และพอใช้หลายตัวบ่งชี้ 

แผนกวิชาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยน า
ผลการประเมินคุณภาพ  ตัวบ่งชี้ที่มีผลการ
ประเมิน  “ปรับปรุง”  มาจัดท าโครงการ 

2) ควรส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
เทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์  เพ่ือ
ยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพแก่ผู้ที่มีงานท า 

สถานศึกษาจัดให้มีการสอบเทียบโอนความรู้  
หรือประสบการณ์วิชาชีพ 

3) ควรมีแผนการพัฒนาครู  ในด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้  และการพัฒนาหลักสูตร  
ฐานสมรรถนะ  โดยให้สถานประกอบการเข้ามามี
ส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย  การจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการ   
 

งานบุคลากร  จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร  
โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

4) ควรเชิญผู้เชี่ยวชาญ  เฉพาะสาขาวิชาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  มาร่วมให้ความรู้และร่วมจัด
การศึกษาในทุกสาขาวิชา 

แผนกวิชาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  บรรจุ
โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ  เฉพาะสาขาวิชา  มาให้
ความรู้แก่ผู้เรียน 

5) ควรจัดแผนงาน  โครงการตรวจสารเสพติด
ผู้เรียน  ในทุกปีการศึกษา  และมีการติดตามผู้ที่มี

งานสวัสดิการพยาบาลและหอพัก  จัดท าโครงการ
ตรวจสารเสพติดและตรวจสุขภาพผู้เรียน  ในทุกปี
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติด การศึกษา 
6) ควรหาภาคเีครือข่ายในการเฝ้าระวัง  ติดตาม  
ปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

งานปกครองประสานงานกับหน่วยป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  สถานีต ารวจภูธรจังหวัด
กระบี่  ในการติดตามแก้ไขปัญหายาเสพติด 

7) ควรจัดแผนงานโครงการให้บริการ  วิชาชีพแก่
ชุมชน  โดยให้ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

งานโครงการพิเศษจัดโครงการบริการวิชาชีพ  
โดยประสานความร่วมมือกับทุกแผนกวิชา 

8) โครงการส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย
อย่างเต็มรู้แบบ  เพ่ือให้ผู้สอนจัดท างานวิจัยใน
วิชาที่สอน  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

งานวิจัยฯ  จัดโครงการอบรมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาโครงการและโครงการสนับสนุน  
การวิจัยพัฒนานวัตกรรม  ด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน 

9) ควรควบคุมดูแล  ติดตาม  ก ากับระบบ  
RMS2000  ใช้ในการบริหารจัดการ  บริหารงาน
ในสถานศึกษา  อย่างต่อเนื่อง   

มีการบริหารสถานศึกษา  แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบ  RMS2007  อย่างต่อเนื่อง   

10) ควรเพิ่มจ านวน Server  ให้สามารถน าระบบ
ส ารองข้อมูลทั้งสถานศึกษา 

งานศูนย์ข้อมูล  จัดท าโครงการปรับปรุงห้อง
ระบบเครือข่าย 

11) ควรก าหนดการก ากับติดตาม  การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกๆ  คน  ในสถานศึกษา 

สถานศึกษา  ก าหนดให้บุคลากรทุกคนรายงานผล
การปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นโครงการ  โดยใช้
รูปแบบการรายงานตามท่ีก าหนด 

12) ควรจัดท าวิจัย  ระบบงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

งานวิจัย  จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง  การจัดระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพในสถานศึกษา  
กรณีศึกษาวิทยาลัย 

4.5.3  การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
1) ควรเน้นบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษาในการดูแล
แนะน า  ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนที่มี-
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์  

ครูที่ปรึกษาตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนใน
แต่ละภาคเรียนโดยจ าแนกเป็นรายวิชาและ-
ติดตามให้ค าแนะน าผู้เรียน 

2) ควรมีการคัดกรอง  ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยแยกเป็น
รายวิชาที่ไม่ผ่านเกณฑ์และจัดท าโครงการสอน
ซ่อมเสริม 

แผนกวิชาสรุปคัดกรองผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์  มอบหมาย
ให้ครูที่ปรึกษาติดตามประสานกับครูผู้สอน 

3) ควรมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ  ที่สถานศึกษาเปิดสอน 

งานหลักสูตรจัดท าขอบข่ายและเกณฑ์ในการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและแจ้งให้
ผู้สอนทราบเพื่อถือปฏิบัติ 

4) ควรก ากับดูแลให้ทุกสาขาวิชาเชิญผู้เชี่ยวชาญ  
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาร่วมพัฒนา
ผู้เรียน 

แผนกวิชาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  บรรจุ
โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชามาให้
ความรู้แก่ผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
5)  ในการตรวจสารเสพติด  ควรจะได้ระบุเป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียนทุกคนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม
และมีการรายงานผลการตรวจและผู้ที่ไม่ได้รับการ
ตรวจ โดยมอบหมายให้ครูที่ปรึกษาติดตามน า
ผู้เรียนมารับการตรวจทุกคน 

งานสวัสดิการพยาบาลและหอพักจัดท าโครงการ
ตรวจสารเสพติดและตรวจสุขภาพผู้เรียน  ในทุกปี
การศึกษา  โดยร่วมมือกับครูที่ปรึกษาในการควบ
คมดูแล  ให้ผู้เรียนได้รับการตรวจ  ร้อยละ  100 

6)  ควรจัดอบรมให้ความรู้  แนวทางในการจัดท า
โครงการ  สิ่งประดิษฐ์  ตลอดจนการเขียน
รายงานการวิจัย 

งานวิจัยฯ  จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ในการ
จัดท านวัตกรรม  สิงประดิษฐ์  งานวิจัย 

7)  ควรจัดนิทรรสการผลงานวิจัย  นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์  โครงการของผู้เรียนหรือผู้สอนใน
สถานศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนจัดท า
นวัตกรรม 

งานวิจัยฯ  จัดท าโครงการ  เสนอผลงานวิจัย  
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  ภายในสถานศึกษาและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมแสดงผลงานทั้งใน
ระดบัจังหวัด  ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 

8)  ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

งานประกันฯ  จัดท าแบบฟอร์มการรายงานผล
ปฏิบัติงาน  ฝ่ายบริหาร  ให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

9)  ควรปรับปรุงการบริหารจัดการข้อมูลทั้งระดับ
สาขาวิชา  และระดับงาน 

งานประกันฯ  วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของฝ่าย/
แผนกวิชา/งาน  ที่จะต้องจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ที่เอ้ือต่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 



 

 

ตอนที่  5 
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

การจัดการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 จ านวน 7 มาตรฐาน 35  ตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 9  ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 
ความตระหนัก 
 ทางวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง และแผนกต่างฯ ได้มีการประชุม
ผู้ปกครองทุกปีการศึกษา  เพ่ือติดตามและเฝ้าระวัง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา เทียบกับเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในชั้นปี ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธีการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน ครูที่ปรึกษาจะติดตามและแนะน า
เกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ทุกสัปดาห์ชั่วโมง “Home Room” และครูที่ปรึกษาได้ติดตามการ
ตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาในรายวิชาที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
ความพยายาม 
 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ครูมีการสอน
ซ่อมเสริม นักเรียน นักศึกษา ที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ ติดตามและแนะน าให้นักเรียน นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าใน
รายวิชาที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และให้เรียนในฤดูร้อนที่สถานเปิดสอนและต่างสถานศึกษา 
 
ความส าเร็จ 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ระดับ ปวช.  มีจ านวน 1,300 คน  จากผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวน  1,736    คน  
ระดับ ปวส.  มีจ านวน   385 คน  จากผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวน     456    คน  
รวมทั้งหมดมีจ านวน 1,685 คน  จากผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวน  2,192    คน 
คิดเป็นร้อยละ   91.93  อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
ความตระหนัก 
 ทางสถานศึกษา  ได้จัดส่งนักรียน นักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ โดยให้สถานประกอบการ 
ชุมชน หน่วยงานที่นักเรียน นักศึกษาฝึกงานได้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกงานที่มีผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน โดยมีการวัดระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ มีการจัดเก็บข้อมูลและสรุปอย่าง
เป็นระบบ 
 



 

ความพยายาม 
 ได้รวบรวมข้อมูลแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียนในการฝึกงาน ในสถานประกอบการ ในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยได้จัดท าโครงการ
ประชุมสัมมนาสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการจริงและเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไป 
 
ความส าเร็จ 
 ทุกแผนกวิชา และสาขางานได้ส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการอยู่ในระดับ ปวช. 3 
และ ปวส. 2 ได้เก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจในสถานประกอบการ  ซึ่งมีนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงาน
ประจ าปีการศึกษา 2555 จ านวน  664  คน แบ่งเป็น ระดับปวช. จ านวน  423  คน  ระดับปวส.  จ านวน  241  
คน  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ความตระหนัก 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนด้านวิชาชีพมีความรู้และทักษะ
วิชาชีพน าไปประกอบอาชีพตามความถนัดของตน  และความต้องการของตลาดแรงงานจึงจัดให้มีการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือประเมินความรู้ของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้จัดให้มีการทดสอบเพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนเน้นนักเรียน นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดความรู้
ควบคู่กับทักษะในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
 
ความส าเร็จ 
  จ านวนนักเรียน  นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวช. และ 
ปวส.  จ านวน  636  คน จากผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร   ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  567  คน  คิดเป็นร้อยละ  89.15  อยู่ในเกณฑ์ระดับ  ดีมาก  คือ  ร้อยละ  80  ขึ้นไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา    
                   (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งหมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน หมวดวิชาสามัญ 
และหมวดวิชาชีพเฉพาะเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายทั้งส่วนที่เป็นทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้
สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้หลังจากที่ส าเร็จการศึกษา และมีความรู้ความสามารถที่ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน หรือมีความรู้เทียบเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความรู้ความสามารถท่ีเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงงานหรือสถานประกอบการ จึงจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถท่ีสถาน
ประกอบจะสามารถรับเข้าท างานได้ และเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดสอบ V-NET วิทยาลัยฯ ได้มอบหมาย
ให้แผนกวิชาจัดตารางติวให้กับผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 โดยให้ครูผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องและครูที่
ปรึกษาเป็นผู้ติว และเน้นให้ครูผู้สอนพยายามสอดแทรกความรู้ต่าง ๆ เวลาที่ท าการสอนในแต่ละรายวิชา 
 
 
ความส าเร็จ 
 ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่เข้ารับการทดสอบ V-NET ในระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน     641 คน  
ผ่านเกณฑ์ประเมินตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 270 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.12  อยู่ในเกณฑ์ ต้อง
ปรับปรุง  คือ ร้อยละ 35-44.99 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
                   (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งหมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน หมวดวิชาสามัญ 
และหมวดวิชาชีพเฉพาะเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายทั้งส่วนที่เป็นทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้
สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้หลังจากที่ส าเร็จการศึกษา และมีความรู้ความสามารถที่ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน หรือมีความรู้เทียบเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
 



 

ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดให้มีผู้สอนชาวต่างชาติซึ่งเป็น
เจ้าของภาษา เน้นให้ผู้เรียน มีความรู้ความสามารถท่ีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงงานหรือสถานประกอบการ จึง
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถท่ีสถานประกอบจะสามารถรับเข้าท างานได้ และเพ่ือให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินการทดสอบ V-NET วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้แผนกวิชาจัดตารางติวให้กับผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 
3 และ ปวส. 2 โดยให้ครูผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องและครูที่ปรึกษาเป็นผู้ติว และเน้นให้ครูผู้สอนพยายาม
สอดแทรกความรู้ต่าง ๆ เวลาที่ท าการสอนในแต่ละรายวิชา 
 
ความส าเร็จ 
 ผู้เรียนที่มีผลคะแนนเฉลี่ย (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนแฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ 
ปวช. 3  จ านวน  412  คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา  19.67 ซึ่งระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  0.41 
 ผู้เรียนที่มีผลคะแนนเฉลี่ย (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ 
ปวส. 2  จ านวน  229  คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา  25.14  ซึ่งระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  2.11  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในกลุ่มรายวิชาภาษาอังกฤษไม่ได้ค่าเฉลี่ยออกเป็นรายบุคคล รายสาขาวิชา 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   
                   หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง (ไม่มีการประเมิน) 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.7  ร้อยละของส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
ความตระหนัก 
 ทางวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักว่าผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน เป็นความภาคภูมิใจของวิทยาลัยฯ นักเรียน 
นักศึกษาและผู้ปกครอง ทางวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดนโยบายให้การด าเนินการต่างๆ จะต้องค านึงถึงการพัฒนาความรู้ 
และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนมีการจัดกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
ความพยายาม 
 ทางวิทยาลัยฯ ได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจรรมตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน มีความพยายามแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับผู้เรียนมีการประสานกับผู้ปกครอง มีการสอนซ่อมเสริม เพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษาได้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 
 
 



 

ความส าเร็จ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา  ระดับปวช.  จ านวน 292 คน  จากผู้เรียนแรกเข้า  จ านวน  779    คน  
 ผู้ส าเร็จการศึกษา  ระดับปวส.  จ านวน 186 คน  จากผู้เรียนแรกเข้า  จ านวน  327    คน  
 รวมผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด   จ านวน 478 คน  จากผู้เรียนแรกเข้า  จ านวน  1,106  คน 
 คิดเป็นร้อยละ   43.22  อยู่ในเกณฑ์  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
  
ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ร้อยละของส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
  
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยเน้น ให้ครู
และผู้เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ มีทักษะในวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว สามารถหางานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระได้แล้วแต่
ความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นในเรื่องความสามารถในการท างานตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และการมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
ความพยายาม 
 ทางวิทยาลัยฯ ได้มีความพยายามจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถท่ึตรงกับความต้องการ
ตลาดแรงงานหรือได้แนะน าให้ศึกษาที่เป็นที่ยอมรับ เพ่ือจบการศึกษาแล้วจะได้มีงานท าหรือสามารถประกอบอาชีพ
อิสระตามความถนัดของตน 
 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะในการท างาน ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระอย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
ความส าเร็จ 
 ในปีการศึกษา 2554  มีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ทั้งหมด  จ านวน   635   คน  
ได้งานท าในสถานประกอบการ  52  คน  ศึกษาต่อ  410  คน  ประกอบอาชีพอิสระ  20  คน  รวมนักเรียน 
นักศึกษา  ที่ได้งานท าในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษา  จ านวน  482  คน  คิดเป็นร้อยละ 
75.90   เกณฑ์อยู่ในระดับ ดี   
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ที่  1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่ 
                   มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยเน้น ให้
ผู้เรียนนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะ
ตระหนักถึงความต้องการเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้จบการศึกษาที่สถานประกอบการต้องการับเข้าท างาน เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ได้ท างานให้เป็นที่พึงพอใจของหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่รับ
นักเรียน นักศึกษาเข้าท างาน 
ความพยายาม 
 วิทยาลัย ได้ติดตามข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา  2554 โดยการส่งจดหมาย โทรศัพท์สอบถามจาก
ผู้ปกครอง เมล์ของนักเรียน นักศึกษา ส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา
และเพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือในด้านต่างๆ ต่อไป 
 ได้สอบถามความต้องการของสถานประกอบการเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ที่ต้องการรับเข้าท างานเม่ือมี
โอกาส เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับใช้ต่อไป 
 
ความส าเร็จ 
 ในปีการศึกษา 2554  มีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ทั้งหมด  จ านวน   635   คน  
ท าในสถานประกอบการ  76  คน  ศึกษาต่อ  434  คน  ประกอบอาชีพอิสระ  50  คน  ซึ่งจากการส ารวจระดับ
ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับนักเรียน นักศึกษา เข้าท างานมีค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 4.51  
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  อยู่ในระดับ ดี   
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผล
การ

ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ดีมาก  มากกว่าร้อยละ 80  
ดี  ร้อยละ 70-79.99 
พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ  50 

91.93       

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 1 
มีผลตาม 5 

      

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ดีมาก  มากกว่าร้อยละ 80  
ดี  ร้อยละ 70-79.99 
พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ  50 

89.15       

 
 
 



 

ปวช. คะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา 19.67 ระดับประเทศ 0.41 
ปวส. คะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา 25.14 ระดับประเทศ 2.11 
 

ไม่มีการประเมิน ตามหนังสือท่ี 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผล
การ

ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนระดับชาติ
ขึ้นไป 

ดีมาก  มากกว่าร้อยละ 60  
ดี  ร้อยละ 55-64.99 
พอใช้  ร้อยละ 45-54.99 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ  35 

42.12       

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแตค่่าคะแนนระดับชาติ
ขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ดีมาก  มากกว่าร้อยละ 60  
ดี  ร้อยละ 55-64.99 
พอใช้  ร้อยละ 45-54.99 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ  35 

       

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ดีมาก  มากกว่าร้อยละ 80  
ดี  ร้อยละ 70-79.99 
พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ  50 

       

 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.7 ร้อยละของส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ดีมาก  มากกว่าร้อยละ 80  
ดี  ร้อยละ 70-79.99 
พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ  50 

43.22       

1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี 

ดีมาก  มากกว่าร้อยละ 80  
ดี  ร้อยละ 70-79.99 
พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ  50 

75.90       

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา
หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 1 และ
มีผลตาม 4 

      

 
สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  1  อยู่ในระดับ    ดีมาก  ดี   พอใช้   ต้องปรับปรุง   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
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มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จ านวน  5  ตัวบ่งชี้ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1   ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ  
                    ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ครูทุกคน ในแผนกวิชาได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยก าหนด
รายวิชาใหม่ทั้งปรับปรุงรายวิชาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและมีการประชุมร่วมกันกับสถานประกอบการ เพ่ือน าข้อมูล 
ข้อเสนอแนะมาจัดและพัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ และวิทยาลัยฯมีการจัดให้มีการอบรมผู้สอนในหลักสูตรฐานสมรรถนะ และยังมุ่งเน้นให้ครู นักเรียน 
นักศึกษา เข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการจัดโครงการอบรม ท ากิจกรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

 
ความพยายาม 

1. มีการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. มีการประชุมแผนกวิชา จัดท าแผนเพื่อรองรับหลักสูตรฐานสรรถนะเพ่ือเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. ครูจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีผู้บริหาร และครูแผนกวิชา 
4. มีการจัดประชุมแผนกวิชาร่วมกับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับแผนกที่เปิดสอนร่วมสัมมนาเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรฯ 
5. ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฯ 

ผลส าเร็จ 
วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับสาขาวิชา สาขางาน และปรับปรุงแผนการสอนให้

สอดคล้องกับสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปฏิบัติ  4 ประเด็นพิจารณา ผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคน ทุกรายวิชา จัดท าและส่งแผนการสอนโดยแผนการสอนเน้น การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ บูรณาการ 3D และเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา
ด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
ความพยายาม 

1. วิทยาลัยฯมีการจัดอบรมการจัดท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ บูรณาการ 3D เศรษฐกิจพอเพียง 



 

2. จัดครูผู้สอน และหัวหน้าแผนกวิชาเข้าร่วมการอบรมแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
3. ฝ่ายวิชาการจะมีการจัดประชุมและแจ้งแผนกวิชาในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

การบูรณาการด้วย 3D และเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ผลส าเร็จ 
การจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทั้งในภาคเรียนที่   1 ปีการศึกษา 2555  คิดเป็นร้อยละ 

...100..และภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2555 คิดเป็นร้อยละ...100... ปฏิบัติครบทั้ง  5 ประเด็นพิจารณา ผล
การประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ครูแต่ละคน จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียน และในการสอนให้ใช้เทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย และบูรณาการการสอนด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 3D ฐานสมรรถนะ การสอนยึดนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง เน้นให้ครูทุกคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน โดยวิทยาลัยฯมีศูนย์
วิทยาบริการ เพื่อค้นคว้าหาข้อมูล ข่าวสารที่ทันสมัย เป็นการเปิดโลกทัศน์ทางความคิด ครูแต่ละคนมีการผลิตสื่อ
เพ่ือประกอบการสอน และให้ครูน าผลจากการสอนไปท าวิจัยเพื่อใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนต่อไป 

 
ความพยายาม 

1. วิทยาลัยฯมีนโยบายให้มาท างาน เพื่อได้เตรียมการจัดท าสื่อ ท าแผน เตรียมความพร้อมก่อนการสอน
ในภาคเรียนนั้น 

2. วิทยาลัยจะประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน และเจ้งครูผู้สอนจัดท าแผนการสอนและจัดส่งก่อนการสอน 
3. วิทยาลัยมีการจัดประชุมเพ่ือแจ้งการส่งแผนแต่ละแผนก ควบคุม ดูแล และจัดส่งแผนการเรียนมายัง

ฝ่ายวิชาการ 
4. ฝ่ายวิชาการมีการตรวจสอบแผนการเรียน และให้ครูผู้สอนจัดส่งแผนการสอนครบทุกคน 

ผลส าเร็จ 
การจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ปีการศึกษา 2555 คิดเป็นร้อยละ 100  ปฏิบัติครบทั้ง  5 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดมีาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับรายวิชา และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและการประเมินผลและน าผลที่ได้ไป
พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 
ความพยายาม 
 สถานศึกษา ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยมีงานวัดผล
และประเมินผล ก ากับดูแล และแจ้งให้ครูทราบ  ผ่านการประชุมหัวหน้าแผนก เกี่ยวกับการด าเนินการให้ครู
ก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการเรียน การสอน มีการรายงานผล
ร่องรอยคะแนนเก็บ พร้อมทั้งการใช้การวัดและการประเมินผลที่เหมาะสม ให้ครูและผู้เรียนวัดและประเมินผล
ร่วมกัน  ให้น าผลที่ได้รับมาอธิบาย  ชี้แจงให้ทราบถึงสาเหตุที่มาของคะแนนพร้อมทั้งข้อแก้ไข ปรับปรุง ในโอกาส
ต่อไป  
 
ความส าเร็จ 
 สถานศึกษามีครูผู้สอนปฏิบัติตามเกณฑ์ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาครบ 5 ประเด็น จ านวน  81 คน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก  และครูผู้สอนปฏิบัติตามเกณฑ์ 
4 ประเด็น จ านวน 16 คน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  

ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา จ านวนครูผู้สอน 97 คน  ได้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอย่างมีคุณภาพ จ านวน 81 คนคิดเป็น
ร้อยละ 97.5 ดีมาก   
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.5   ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
ความตระหนัก 
 สถานศึกษาจัดให้มีการฝึกงานในสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างความตระหนัก ความรู้ในการฝึก
ทักษะด้านอาชีพในเชิงทฤษฏีและปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกอาชีพเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคด 
 
ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้คัดเลือกสถานประกอบและลงนามท าสัญญาความร่วมมือ จัดประชุมสัมมนาระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ เตรียมความพร้อมในการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน  
จะเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรมาให้ความรู้กับนักเรียน นักศึกษาในการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์
จริงในสถานประกอบการ  



 

 
ความส าเร็จ 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2555  
จ านวน  212  แห่ง นักเรียน นักศึกษา ระดับปวช. 3และระดับ ปวส.2 ทุกแผนก และสาขาวิชาเข้าฝึกงานในสถาน
ประกอบการ  จ านวน  664  คน ก่อนการฝึกงานจะมีการจัดปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน  จ านวน  
6  ครั้ง ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 





 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  2 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน ข้อมูลหลักฐาน 

ดี
มาก 

ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนา
หลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  

ปฏิบัติ 4 
ประเด็น 

      

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผล
การ

ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 

      

 
สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  2  อยู่ในระดับ    ดีมาก  ดี   พอใช้   ต้องปรับปรุง   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
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มาตรฐานที่  3  ด้านการบริการอาชีวศึกษา จ านวน  12  ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ความตระหนัก  

วิทยาลัยบริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการ 
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการมีระบบดูแล
ผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มี
การบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย  
ความพยายาม 
  วิทยาลัยได้บริหารจัดการโดยยึด แนวปฏิบัติตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิภายในจังหวัดกระบี่ ให้ความส าคัญ กับการจัดการเรียน การสอน
อาชีวศึกษา โดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ท าหน้าที่ ตาม พ.ร.บ. การ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  และกฎกระทรวง จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณา
เห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะแก่วิทยาลัย และประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ประเมินความพึงพอใจและประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือน าข้อมูลปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วมกับ
สถานศึกษา 
ความส าเร็จ 
  วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ มีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย จ านวน 5 ข้อ ระดับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการบริหารสถานศึกษา  จึงได้มีการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และระบบบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา จึงได้จัดท าแผนพัฒนา 3 ปี พ.ศ. 2553 – 2555 เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินงานของ
วิทยาลัยฯ และได้เน้นให้ความส าคัญกับงบพัฒนาด้านต่าง ๆ ทั้งด้านบุคลากรทางการศึกษา ด้านอาคาร
สถานที่ ด้านความปลอดภัย และด้านวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 



 

ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี พ.ศ. 2553 – 2555  โดยยึดตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จังหวัดกระบี่ และวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ทั้งด้าน
การบริหารจัดการ การเรียนการสอน และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกจังหวัดกระบี่ โดยให้บุคลากรทุกคน รวมทั้งบุคคลภายนอกได้เข้ามีส่วนร่วมในการจัดท า   
 
ความส าเร็จ 
วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ 3 ปี คือ พ.ศ. 2553 – 2555 ทุกฝ่าย ทุกแผนก
วิชา และทุกงาน ได้น าแผนพัฒนาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทางด้านต่างๆ โดยการด าเนินงานในทุก 
ๆ ด้าน กระท าโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา 3 ปี พ.ศ. 2553 – 2555  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) อยู่ในเกณฑ ์ดีมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรน าโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนา 3 ปี พ.ศ. 2553 – 2555 ไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยการพัฒนาและปรับปรุงโครงการ / กิจกรรมที่เป็นจุดด้อย 
และส่งเสริม พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่เป็นจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 
ความตระหนัก 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทย รวมทั้งการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 22 
(1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกระบี่จึงก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
 
ความพยายาม 

สถานศึกษามีเป้าหมายในการผลิตนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ คู่คุณธรรม ด้วยการ
เสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะตัวของผู้เรียน ให้เป็นผู้ที่มีทักษะวิชาชีพที่มีคุณภาพ และน าความรู้มาใช้
ประโยชน์ต่อการด ารงชีพและอยู่ร่วมสังคมอย่างยั่งยืน  ความส าเร็จอันเป็นหนึ่งเดียวของสถานศึกษา ที่มุ่ง
ใหน้ักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณลักษณะร่วมกันในการคิดค้นนวัตกรรม น า
ผลนวัตกรรมมาใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 
ความส าเร็จ 
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  มีความโดดเด่นในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามปรัชญา คือ "ทักษะเยี่ยม 
เปี่ยมวิชาการ งานคือชีวิต”  มีอัตลักษณ์เป็นแนวปฏิบัติให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค



 

กระบี่ ได้ยึดถือปฏิบัติ และด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันพัฒนา
ตนเองและองค์กรให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่ได้ก าหนดไว้  
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก 
  วิทยาลัยให้ความส าคัญ ในการบริหารงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ใช้ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง โดยรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาทุกฝ่าย จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง ประชุมครู และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ความพยายาม 
  วิทยาลัยได้บริหารงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มอบหมายให้แผนกวิชา/งาน ท าการเรียนการสอนจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เช่น นโยบาย 3 D ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมเก่ียวกับ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งได้
เชิญผู้ปกครองประชุม รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ความส าเร็จ 
  วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ มีระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 5  ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.5  ระดับคุณภาพในการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก 
 งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ได้จัดแบ่งโครงสร้างของงานและแบ่งภาระ
งานของแต่ละบุคคล อย่างชัดเจนและท างานประสารกันอยู่เสมอ โดยแบ่งภาระงานออกเป็นส่วนต่างๆ 
เช่น การจัดท าข้อมูลสถานศึกษา 9 ประเภท การพัฒนาและดูแลระบบเครือข่ายข้อมูลของวิทยาลัย การ
ก ากับ ควบคุม ดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  การ
รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา เป็นต้น เพ่ือให้ภาระงาน



 

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศชัดจนได้ประชุมและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการ
ปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
 
ความพยายาม 
 ในปีการศึกษา 2555 งานศูนย์ข้อมูลฯ ท าการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอก
สถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บ รักษา จัดท า และบริการข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาประกอบการ ตลาดแรงาน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ แผนการ
เรียน และข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ครบทั้ง 9 ประการ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และน าเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ URL : www.kbtc.ac.th พร้อมทั้งเป็นช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ข้อมูลข่าวสารของทางวิทยาลัยฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและประกอบอาชีพ 
 ด าเนินการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลของสถานศึกษา ให้สามารพเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น รวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพการใช้ข้อมูลจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ก ากับ ควบคุม ดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โดยการจัดท าโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างระบบบริหารจัดการสังคมฐานความรู้ จ านวน  2  รุ่น เพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมให้แผนกวิชา และครูผู้สอนได้พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานของตน 
 
ความส าเร็จ 
 ข้อมูลสถานศึกษา 9 ประเภท จ านวน  1  เล่ม พร้อมการเผยแพร่ผ่านทางระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ เช่น ระบบบริหารจัดการนักเรียน นักศึกษา ระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงานครูที่ปรึกษา ระบบตรวจสอบผลการเรียน ระบบประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการสอน โปรแกรมระบบงานทะเบียนและวัดผลการศึกษา ศธ.02 มีข้อมูลที่ทันสมัยปรับปรุงเป็น
ปัจจุบัน และสามารถใช้งานได้อย่างปกติ อีกทั้งมีการจัดท าการส ารองข้อมูล เว็บไซต์วิทยาลัยฯ ที่ 
www.kbtc.ac.th ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถให้เป็นแหล่งข้อมูลในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือ
ประโยชน์ทางการบริหารจัดการสถานศึกษาได้  
 ระบบสังคมฐานความรู้ของวิทยาลัยมีข้อมูลสมาชิก  จ านวน  120  ราย และมีการปรับปรุงข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ แผนกวิชา และครูผู้สอนมีเครื่องมือในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากไอซีที เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อการบริหาร พัฒนางานและผู้เรียน โดยการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสังคมฐานความรู้ จ านวน 2 รุ่น ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น  จ านวน  92  คน 
 ด าเนินการพัฒนาระบบเครือข่ายให้เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน ในปีการศึกษา  2555 ได้
ด าเนินการเดินสายส่งสัญญาณ จากห้องศูนย์พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการศึกษา ชั้น 3 อาคาร
อ านวยการ  จ านวน  4  ชุด เพ่ือติดตั้งอุปกรณ์ส่งสัญญาณเครือข่ายไร้สายแบบในอาคาร ไปยังอ าคาร
ปฏิบัติการโรงแรมและท่องเที่ยว บริเวณชั้น  2 และชั้น 4 และการสายส่งสัญญาณ เพ่ือติดตั้งอุปกรณ์ส่ง
สัญญาณเครือข่ายไร้สายแบบนอกอาคาร จากอาคารอ านวยการ  จ านวน  4  จุดได้แก่ อาคารพ้ืนฐาน 
อาคารอ านวยการ บ้านพักข้าราชการและลานอเนกประสงค์ 

http://www.kbtc.ac.th/


 

 ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบครอบคลุม ครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา ที่มีต่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบบริหารจัดการข้อมูล  โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน  
คือ ความพึงพอใจของระบบสารสนเทศด้านเนื้อหา  ผลค่าฉลี่ย  คือ 3.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.66 
และความพึงพอใจของระบบสารสนเทศในด้านการน าไปใช้งาน ผลค่าฉลี่ย  คือ 3.86 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.64  ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน คือ  3.82  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ย คือ 0.64 อยู่ในระดับ 
ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการดูแลนักเรียนนักศึกษาทุกคน ให้มีการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย และกฎระเบียบของสังคมภายนอก เพ่ือลดปัญหาเกี่ยวกับความเสี่ยง
ทั้ง 5 ด้าน โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านความปลอดภัยด้านจราจร ซึ่งเป็นความเสี่ยงมาก  
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ได้จัดท าโครงการเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากการเรียนการสอน เช่นการขับข่ีอย่างปลอดภัย กฎหมายจราจร การลด
อุบัติเหตุทางถนน   
 
ความส าเร็จ 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ได้จัดระบบดูแล นักเรียน นักศึกษาจนจบการศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดี 
อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปกติสุข เพื่อลดปัญหาความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน  
 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน มีการแต่งตั้งครูที่ 
                  ปรึกษา มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน 
                  ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
 
 



 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการดูแลนักรียน นักศึกษาทุกคนโดย

ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าใหม่เข้าร่วมการปฐมนิเทศกับทางวิทยาลัยฯ ในภาคเรียนที่ 1 ก่อนการ
เข้าเรียนมีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา เพ่ือดูแลให้ค าปรึกษา ด้านการเรียน การปฏิบัติตนคอยให้ค าแนะน า
พฤติกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนได้จนจบหลักสูตร สนับสนุนสง่เสริมนักเรียนที่มี
พฤติกรรม และการเรียนดีได้รับทุนและเกียรติบัตรยกย่องในการจัดกิจกรรมส าคัญๆ ของวิทยาลัย 
  
ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่จัดโครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม่พร้อมการประชุมผู้ปกครอง
เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนก่อนเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษา และให้ผู้ปกครองได้รับทราบบริบท
ของวิทยาลัยฯ และมีการจัดให้มีครูที่ปรึกษาให้กับนักเรียน นักศีกษาทุกแผนกประจ าห้องเรียนละ  1 คน 
เพ่ือให้ค าปรึกษากับนักเรียน นักศึกษา สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง และจัดโครงการครูที่ปรึกษาพบผู้ปกครอง 
เพ่ือที่จะชี้แจงผลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ให้ผู้ปกครองรับทราบเพ่ือที่จะร่วมกัน
แก้ปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนต่อไป รวมไปถึงทางวิทยาลัยฯ จะมีการส่งเสริมและคัดเลือกนักเรียนที่
พฤติกรรมดี ผลการเรียนเด่นเข้ารับเกียรติบัตร และทุนการศึกษาในกิจกรรมต่างๆ ที่ทางวิทยาลัยฯ หรือ
หน่วยงานภายนอก จัดขึ้น เช่นกิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมนักเรียน 
นักศึกษาปัญญาเลิศ  
 
ความส าเร็จ 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ได้มีการจัดระบบดูแล นักเรียน นักศึกษา โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศ มีการ
แต่งตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแล นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน มีระบบดูแลผู้เรียน กลุ่มเสี่ยง ส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ มีการปฏิบัติครบทั้ง 5 
ประเด็น  อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ 
                   การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 
ความตระหนัก   

สถานศึกษา  ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ในแผนปฏิบิตการประจ าปี วาง
แผนการจัดศูนย์วิทยบริการ  ชึ่งประกอบด้วย ห้องสมุด ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์การเรียนรู้
ภาษาด้วยด้วยตนเอง  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ส่วนการจัดการซื้อครุภัณฑ์มีการพิจารณา
ร่วมกันของทุกฝ่าย ทุกแผนก โดยได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555ม 
 

ความพยายาม   



 

สถานศึกษา  มีการวางแผนการใช้ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนย์การเรียนรู้ภาษาด้วยด้วยตนเอง)  มีประเมินผลการใช้ศูนย์วิทยบริการและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง เช่น โครงการศูนย์การเรียนรู้มุมอาเซียน โครงการพัฒนาการบริการ สร้างความประทับใจ 
โครงการดูหนังยามว่าง สร้างความบันเทิง เสริมความรู้ด้วยภาษา โครงการห้องสมุดสุดสวย มากด้วย
บรรยากาศส่งเสริมการบริการ เพ่ือปรับปรุงศูนย์วิทยบริการให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า
ของนักเรียน นักศึกษา และยังมีระบบการสืบค้นข้อมูลที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและ
รวดเร็ว  และสามารถรองรับการใช้บริการแก่ชมชนและบุคลากรภายนอก  ผ่านระบบสารสนเทศห้องสมุด 
(E-Library) 

หัวหน้างาน/ผู้ก ากับดูแล หรือสถานศึกษา มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก 
การปฏิบัติและความส าเร็จจากการปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือ
น าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น มีโครงการจักหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จ าเป็นให้กับห้องสุมด ศูนย์การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ห้องอินเทอร์เน็ต การจัดเอกสาร ต าราต่างๆ ให้แก่ห้องสมุด มีการพัฒนาการให้บริการ
ให้ห้องสุมุ ศูนย์การเรียนรู้เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจร PDCA 

 

ความส าเร็จ  
องค์ประกอบท่ี  1  งานวิทยบริการมีการจัดท าแผนการปฏิบัติโครงการ เพ่ือการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ศูนย์วิทยบริการ 
องค์ประกอบท่ี  2  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ จัดท าโครงการ 
องค์ประกอบท่ี  3  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของส

สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ มีการจัดท าวิจัยเรื่อง 
การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุดและห้องวารสารของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ประจ าปี  
2555 

องค์ประกอบท่ี  4  สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 3.51 - 500   
องค์ประกอบที่  5  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ ปฏิบัติ

ตามประเด็น (5) ดีมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ ให้ได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับขององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม และ
เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้าน



 

วัสดุ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน และส านักงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ  เพ่ือให้
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณค่าวัสดุส านักงาน วัสดุถาวร และครุภัณฑ์ให้แก่แผนกวิชาและ
งานต่าง ๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการ
สอน  
 
ความส าเร็จ 

วิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณค่าวัสดุส านักงาน วัสดุถาวร ค่าครุภัณฑ์ และค่าซ่อมแซม 
ครุภัณฑ์ส านักงานและครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้แก่แผนกวิชาและงานต่าง ๆ  ดังนี้ 
 รวมค่าวัสดุส านักงานและค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ  เป็นเงินจ านวน  1,446,000  บาท  รวมค่า
วัสดุถาวร  เป็นเงินจ านวน 337,530  บาท  ค่าครุภัณฑ์ต่าง ๆ  เป็นเงินจ านวน  2,685,890  บาท  รวม
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงานและอ่ืน ๆ  เป็นเงินจ านวน  600,000  บาท  เช่าซื้อคอมพิวเตอร์  จ านวน  
2  ห้อง  82  เครื่อง  เป็นเงินจ านวน  329,600  บาท  ปฏิบัติตามประเด็น (5) ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

ควรน าข้อมูลการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุส านักงาน วัสดุถาวร และค่าครุภัณฑ์ไปใช้ในการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการปีต่อไป และควรสนับสนุนให้มีการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม และจัดหาเพิ่มเติมเพ่ือ
อ านวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ความตระหนัก 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ 
และจรรยาบรรณ อย่างต่อเนื่อง โดยสร้างความตระหนักให้บุคลากร เห็นความส าคัญของการพัฒนา
ตนเอง ก าหนดโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร โครงการส่งครูฝึกอบรมในสถานประกอบการ บรรจุ
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  สนับสนุนครูในการจัดท าวิจัย   
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ โดยจัดท าโครงการสนับสนุนการวิจัย พัฒนา นวัตกรรม ด้านการเรียนรู้
ของครูผู้สอน บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง จัดท าโครงการเก่ียวกับการบริการวิชาการแก่
สังคม  เพื่อให้ครูและบุคลากรเป็นที่ยอมรับ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตลอดจนสนับสนุนโครงการ 
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้สามารถด ารงชีวิต และท างานอย่างมีความสุข 
 
ความพยายาม 
 สถานศึกษา มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน
อย่างต่อเนื่อง ส่วนภายในสถานศึกษามีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากร ทั้งทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพ และหน้าที่ที่รับผิดชอบ   



 

เช่น โครงการอบรมบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์  โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการวิธีการจัดท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  โครงการประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ เพ่ือ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 5 ปี ฯลฯ 
 2. จัดสรรทุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  พัฒนา
นวัตกรรม  ทุนสนับสนุน โครงการละ 5,000 บาท  มีการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษ ฐ์  งาน
สร้างสรรค์ โดยได้รับเงินทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก นอกจากนี้  ยังสนับสนุนครูในการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโทแบบเต็มเวลา 
 3. ส่งครูเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จากสถานประกอบการโดยมีการตกลงท าสัญญา
ความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ อย่างต่อเนื่องทุกปี 
 4. มีการจัดท าโครงการเกี่ยวกับการบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคมชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชุน (Fix it center) โครงการ PTT Engine Tune Up 
โครงการตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอนช่วงเทศกาลปีใหม่ โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน (108 อาชีพ) 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาของ สกสค. ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน
ได้รับการเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” เป็นต้น  
 5. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 
อย่างต่อเนื่องทั้ง 5 ด้าน 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  ตามประเด็นการพิจารณาผ่านเกณฑ์ การ
ประเมิน  5  ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
 
จุดเด่น 
 มีการจัดสรรทุน่ในการพัฒนา นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์  จากภายในและภายนอก
สถานศึกษา ซึ่งครูสามารถสร้างผลงานที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับภาค ระดับประเทศ และนานาชาติ 
  
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ ให้ได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับขององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม จึงได้
จัดท าแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ และได้เน้น



 

ให้ความส าคัญกับงบพัฒนาด้านวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ และพัฒนาแผนกต่าง ๆ ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดหางบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกองค์กร รวมทั้งการระดมทุนในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งงบประมาณที่จะน ามาใช้ในการ
บริหารจัดการด้านการเรียนการสอน เช่น การเขียนโครงการของบประมาณจากจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การขอรับบริจาค หรือสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ จากภาคเอกชน บริษัท ห้างร้าน   
ต่าง ๆ  และน ามาวางแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี  โดยได้พยายามจัดสรรงบประมาณใน
ส่วนของวัสดุฝึก ครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้เพียงพอ  เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
ความส าเร็จ 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึกเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนให้ทุกสาขาวิชา  
รวมวัสดุฝึก  เป็นเงิน    1,840,000.00    บาท  เรียนฟรี 15 ปี  เป็นเงิน    6,575,846.00 บาท 
วัสดุถาวร    เป็นเงิน 238,650.00    บาท  ครุภัณฑ ์        เป็นเงิน    1,619,100.00 บาท 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเป็นเงิน 2,400,380.00 บาท  ปฏิบัติตามประเด็น (4)  ดี   
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งใน 
                    ประเทศและต่างประเทศ 

ความตระหนัก 
1. เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

ทันต่อเทคโนโลยี  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานระดับชาติ  และนานาชาติ   
2. พ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียง          
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่ 

การพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน         
4. เพ่ือวิจัย  สร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  และถ่ายทอดเทคโนโลยี  เพ่ือสนับสนุนการประกอบ 

อาชีพแก่ชุมชนและสังคม          
5. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปะ  วัฒนธรรม  รักษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

    



 

ความพยายาม 
งานความร่วมมือมีการประสานงานต่าง ๆ กับทั้ง สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร เพ่ือ

รว่มมือกับต่างประเทศและความช่วยเหลือจากภายนอกในการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษาพร้อมจัดท าปฏิทิน
การปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น และมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เชียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศ และต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนตามสาขางานที่เปิดสอน  

ความส าเร็จ 

 งานความร่วมมือมีระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้ง
ในประเทศ และต่างประเทศ ครบทั้ง 5 ประเด็นตามหลักการพิจารณา ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก  
            

ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ์ 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเลี่ยง ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดี

มาก 
ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผู้เรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน มีการ
แต่งตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบเครื่องข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน ส่งเสริม
สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน มีระบบ
ดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียน
ปัญญาเลิศ 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม แลภูมิทัศน์ของโรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดี

มาก 
ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ  4  
ประเด็น 

      

3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษาเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5  
ประเด็น 

      

 
สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  3  อยู่ในระดับ    ดีมาก  ดี   พอใช้   ต้องปรับปรุง   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่  4   ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จ านวน  1  ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
 
ความตระหนัก 
 ตามที่วิทยาลัยฯ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินตามโครงการบริการวิชาการและการบริการวิชาชีพ  
ส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ ในทุกๆ 
ปีการศึกษาโดยให้ความตระหนักถึงชุมชนเป็นหลัก  
 
ความพยายาม 
 ตามท่ีวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพใน
ทุกๆ ปีการศึกษา โดยมีการจัดการใช้งบประมาณอย่างมีคุณภาพ และคุ้มค่าในการจัดกิจกรรมทั้งหมด อีก
ทั้งยังเป็นการสร้างภาพพจน์อันดีของวิทยาลัยฯ ให้เกิดซื่อเสียงในด้านดีแก่สังคม เป็นการสร้างงานให้กับ
ประชาชน นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้จริง อีกทั้งยังเป็นการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานราชการ
กับชุมชนอีกด้วย  
  
ผลส าเร็จ 
 ตามที่วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่นและโครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ 
(4)  อยู่ในระดับ ดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
วิชาการและวิชาชีพ 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 

      

 
สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  4  อยู่ในระดับ    ดีมาก  ดี   พอใช้   ต้องปรับปรุง   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน  2  ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยผู้เรียน 
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ มีนโยบายให้แผนกวิชาต่าง ๆ ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงาน/โครงการ เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป
โดยแบ่งเป็น จ านวนโครงงานที่นักเรียนคิดค้น และน าไปประกวด โครงการที่อยู่ในหลักสูตร สิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่น าไปประกวดระดับภาค ระดับชาติ 

 
ความพยายาม 

วิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้แผนกวิชาต่าง ๆ ได้จัดการ
เรียนการสอน นักเรียน นักศึกษา เพ่ือส่งเสริมการจัดท าโครงการ/สิ่งประดิษฐ์/ผลงานวิจัย เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกรม ของวิทยาลัย โดยการมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนในรายวิชาโครงการ โครงงาน และบูรณาการด้วยวิชา
ต่าง ๆ เช่น วิชาชีพในแผนก วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย เป็นต้น เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียน 
นักศึกษา มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 

 
ผลส าเร็จ 

จากความพยายามนักเรียน นักศึกษาได้จัดท าโครงการ/โครงงาน/วิจัย เสร็จสิ้นและมีการเผยแพร่ใน
สถานที่ต่าง ๆ และมีการส่งเข้าประกวดระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ มีการชนะ
รางวัลการประกวด และเกิดทักษะระดับผู้เรียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและวิชาต่อไปในภาค
หน้า 

 
ข้อเสนอแนะ 

วิทยาลัยเพิ่มงบประมาณจัดสรรที่เกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา 
ให้แสดงศักยภาพในตัวของนักเรียน นักศึกษา ในด้านวิชาชีพและวิชาต่าง ๆ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
                   ของครู 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดเป็นนโยบายให้ครูทุกคนจัดท าผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และผลงาน
ทางวิชาการ  ปีละไม่น้อยกว่า  2 ผลงาน  ได้จัดประชุม ชี้แจงและจัดสรรงบประมาณไว้ส าหรับเป็นทุนในการ
ท าวิจัยของครู  
 
ความพยายาม 
 ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยให้กับครูหลายครั้ง  โดยใช้วิทยากรจากภายนอก 
เช่นจาก  มจพ. และจากภายในวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  นอกจากนั้นยังจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ครูจัดท า



 

ผลงานวิจัยอีกหลายครั้ง  ได้มีการรวบรวม ติดตาม ประเมินผลการจัดท า และเวียนแจ้งให้มีการจัดส่งเพ่ิมเติม
ให้ครบตามที่ได้ตั้งเป้าไว้ 
 
ผลส าเร็จ 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ มีผลงานของครูที่ได้รับผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจทั้งระดับชาติและนานาชาติ เช่น
ในป ี2555  ผลงานชุดอุปกรณ์สกัดน้ ามันปาล์มส าหรับครัวเรือน และอุปกรณ์ช่วยเปิดจุกปิดจุกแบตเตอรี่ ได้รับ
การพิจารณาคัดเลือกจาก สอศ. และ วช. ให้เป็นตัวแทนประเทศไทยไปประกวดในงาน SIIF  2012 ที่ประเทศ
เกาหลีใต้  เมื่อ ธันวาคม  2555 และได้รับรางวัล  และได้รับรางวัลเหรียญทองและเหรียญเงิน ตามล าดับ
นอกจากนั้นผลงาน แหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานทดแทนและการใช้ประโยชน์จากปาล์มน้ ามัน ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง สนการประกวดหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม จัดดดยคุรุสภา และยังได้รับการเสนอชื่อให้เป็นตัยแทน
ประเทศไทยในการไปน าเสนอผลงานในการประชุมสภาครูอาเซียน ที่บาหลี ประเทศอินโดนีเซีย เมือ ธันวาคม  
2555 งานวิจัยเรื่อง “ ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจ่ายค่าตอบแทน การพัฒนา
ตนเอง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการการอาชีวศึกษาจังหวัดกระบี่” ได้รับรางวัลดีเลิศ โดย นางสาว
อ่อนจันทร์  คงสกุล  ในการจัดประชุมเพ่ือเสนอผลงานวิจัยฯ ที่วิทยาลัยเทคนิคสุราษฏร์ธานี, ชุดอุปกรณ์สกัด
น้ ามันปาล์มส าหรับครัวเรือน พร้อมสิ่งประดิษฐ์ถังผลิตแก็สชีวภาพ และเครื่องผลิตไปโอดีเซล ได้รับทุน
สนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ให้ขยายผลลงสู่ชุมชนที่บ้านเปร็ดใน  ต.ห้วงน้ าขาว 
อ.เมือง  จ.ตราด, บ้านป่าใหม่  ต.ดินอุดม  อ.ล าทับ  จ.กระบี่  และบ้านปลายทับใหม่  ต.ดินแดง  อ.ล าทับ   
จ.กระบี่  บทความวิชาการเรื่อง “ The Sustainability of the housing Wlture of community on the 
Andaman Sea coast on the basis of Economic, Society and Enrironmental Development 
(2554)” และเครือข่ายความรู้เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลช้อม ในกลุ่ม
ประเทศประชาคมอาเซียน  2555 โดยนายกิติพงษ์  เทพจิตรา ปฏิบัติตามประเด็น 1-5 เกณฑ์การตัดสิน ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดหาเงินทุนส าหรับการจัดท าผลงานวิจัยของครูที่มากขึ้น ควรปรับระบบจัดซื้อจัดจ้างในการ
จัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์คิดค้นของครูให้มีความคล่องตัวขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ เพราะงานประดิษฐ์คิดค้นส่วนมากจะ
ไม่สามารถก าหนดรายการจัดซื้อที่ลงตัวหรือพอดีได้ตั้งแต่การเขียนโครงการ  แต่ต้องมีการปรับแก้ ดัดแปลงอีก
หลายครั้งจึงจะได้ผลงานที่สมบูรณ์ 





 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  5 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัย ของผู้เรียน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 

      

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัยของครู 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 

      

 
สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  5  อยู่ในระดับ    ดีมาก  ดี   พอใช้   ต้องปรับปรุง   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตส านักและเสริมสร้างความเป็นผลเมืองไทยและพลโลก  
                   จ านวน  4  ตัวบ่งชี้ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ได้ให้ความส าคัญในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคมประเทศชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนรุ่นหลังได้เป็นอย่างดี วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ จึงได้
บรรจุโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เข้าไว้ในแผนปฏิบัติการและแผนงานกิจกรรมของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่
มากมายหลายโครงการ เช่น โครงการวันแม่แห่งชาติ, โครงการวันปิยะ, โครงการวันส าคัญทางศาสนา, 
โครงการท าบุญแผนกต่าง ๆ, โครงการเลือกตั้งกรรมการองค์การ, โครงการเลือกตั้งกรรมการชมรม 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่และแผนกวิชาต่าง ๆ ได้ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการที่อยู่ในแผนปฏิบัติการ
และแผนงานกิจกรรม โดยร่วมมือกันระหว่างครู -อาจารย์ นักเรียน -นักศึกษา และบุคลากรของ
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่จัดท าโครงการต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า, โครงการอบรมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ , โครงการเลือกตั้งกรรมการองค์การ, โครงการวันแม่แห่งชาติ, 
โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา จนเกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
ผลส าเร็จ 
 - คร-ูอาจารย์ นักเรียน-นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมเกินเป้าหมายทุก ๆ โครงการ 
 - ครู-อาจารย์ นักเรียน-นักศึกษา มีจิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เทิดทูน
สถาบันทั้ง 3 และมีความเป็นประชาธิปไตย รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 - นักเรียน-นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ มีความภูมิใจในความเป็นคนไทยและเป็นเยาวชน
ที่ดีของประเทศชาติ ปฏิบัติครบทั้ง 5 ประเด็น อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ: 
 - ควรมีงบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ได้ ให้ความส าคัญในการที่จะปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ มีจิตส านึกในด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมซึ่งได้มีนโยบายให้ทุกแผนวิชา(ทุกชมรม
วิชาชีพ)ได้จัดท าโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเข้าในแผนปฏิบัติกิจกรรมของวิทยาลัยเทคกระบี่ ของชมรม
นั้น ๆ  เพ่ือรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่มีคุณประโยชน์กับคนรุ่นหลังต่อ ๆ ไป และเพ่ือให้
นักเรียนนักศึกษาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้มีโครงการด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
หลายโครงการ เช่น โครงการปลูกป่าชายเลน, โครงการพัฒนาแผนกต่าง ๆ, โครงการ5 ส. ฯลฯ 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ โดยบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา ได้ร่วมกันจัดท ากิจกรรมตามโครงการ
ที่บรรจุอยู่ในแผนตามวัตถุประสงค์ซึ่งดูได้จากการประเมินผลโครงการ ได้แกโครงการกิจกรรม 5 ส. , 
โครงการปลูกป่าชายแลน, โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จาก
ของเหลือใช้, โครงการพัฒนาแผนก ฯลฯ เพ่ือเป็นการสร้างและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีร่วมกันในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
ผลส าเร็จ 
 - ครู-บุคลากร, นักเรียน-นักศึกษา ทุกคนที่ร่วมโครงการมีจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และเห็นถึงประโยชน์คุณค่าของสิ่งแวดล้อมท่ีมีต่อมนุษย์ 
 - คร-ูบุคลากร, นักเรียน-นักศึกษา เข้าร่วมโครงการตามเป้าประสงค์ของเป้าหมายทุกโครงการ 
 - สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ และบริเวณของสถานที่ที่ด าเนินโครงการมี
สภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนอย่างมาก ปฏิบัติครบทั้ง 5 ประเด็น อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ: 
 - ควรมีงบประมาณสนับสนุนโครงการมากกว่านี้ 
 - ควรมีการสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณ์ มากกว่านี้ 
 - ควรมีเวลาในการด าเนินโครงการมากกว่านี้ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสอนเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญทางการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการเข้า
แผนปฏิบัติการของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ และแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปี. โดยวิทยาลัยเทคนิคกระบี่มี
โครงการในภาพรวม เช่น โครงการแข่งขันกีฬาภายใน , โครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬาชองบุคลากร , 
โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา ครู -อาจารย์ และบุคลากรได้ออกก าลัง
กายท าให้มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ทุกแผนกวิชาทุกชม ได้มี



 

โครงการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการของชมรม โดยวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ได้จัดสรรงบประมาณให้
สามารถด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพ 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ โดยคณะครู-อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา ได้ร่วมมือกันด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติและแผนงานกิจกรรมทุกโครงการและได้รับความร่วมมือจากครู-อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา
เป็นอย่างดียิ่ง วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ก็ได้สนับสนุนในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งด้านงบประมาณ , 
สถานที่, วัสดุอุปกรณ์, บุคลากร รวมทั้งหน่วยงานภายนอกทั้งของรัฐและเอกชนได้ให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลืออย่างดียิ่ง ท าให้ทุก ๆ โครงการทุก ๆ กิจกรรม บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
ผลส าเร็จ 
 - ครู-อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมโครงการอย่างพร้อมเพรียงกัน และมีปริมาณตาม
เป้าหมายทุกกิจกรรม 
 - ท าให้ครู-อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา ได้มีสุขภาพร่างกายและจิตใจแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด, 
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 - ท าให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะในองค์กร 
 - ท าให้ครู-อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีความสุขทั้งตนเอง
และหมู่คณะ 
 - ได้ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ให้กับนักเรียนนักศึกษา ปฏิบัติครบทั้ง 5 ประเด็น อยู่ใน
เกณฑ์ ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ: 
 - ควรมีงบประมาณในการสนับสนุนให้มากกว่านี้ 
 - วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ควรมีสนามกีฬาให้มากกว่านี้ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ได้ให้ความส าคัญอย่างมากในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับตนเอง และครอบครัว
ในการใช้ชีวิตประจ าวัน เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยวิทยาลัยฯ ได้ให้
นโยบายกับครูทุกคนให้สอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมเข้าไปในเนื้อหารายวิชาทุกรายวิชา 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้เรียนรู้ เข้าใจ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ของชมรมต่าง ๆ ด าเนินการจัดท าโครงการ 
และกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากมายหลายโครงการ เช่น โครงการศึกษาดูงานและ
อบรมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาแผนกโดยนักเรียน นักศึกษา โครงการปรับปรุง



 

สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ โดยไม่ต้องจ้างบุคคลภายนอก โครงการ 5 ส. กิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา ปลูกผักสวนครัวต่าง ๆ มากมาย เช่น ของชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชมรม
ลูกเสือวิสามัญ โครงการอดออมประหยัดเงินของหลาย ๆ แผนก โครงการหารายได้ระหว่างเรียน ฯลฯ 
 
ผลส าเร็จ 
 - นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจ านวนประมาณ 80 % 
 - นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมสูงมาก 
 - นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เห็นคุณค่าและประโยชน์จากการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ปฏิบัติครบทั้ง 5 ประเด็น อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 

      

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 

      

6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 

      

 

 

 



 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (3) 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 

      

 
สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  6  อยู่ในระดับ    ดีมาก  ดี   พอใช้   ต้องปรับปรุง   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ข้อเสนอแนะ 
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มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน  2  ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่  7.1   ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภาย 
 
ความตระหนัก   

วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  ให้ความส าคัญของการด าเนินการประกันคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา
เป็นอย่างยิ่ง เพราะท าให้เกิดการพัฒนาการจัดการศึกษาของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และยังส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาของประเทศจึงได้ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
  
ความพยายาม  

1. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา โดยการจัดท าแผนพัฒนาจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพโดยการ
มีส่วนร่วมของครู บุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  

2. การด าเนินงานและรายงานผลตามแผน   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการประกันคุณภาพภายใน  
4. จัดท าคู่มือประกันคุณภาพภายใน  
5. จัดท าแผนก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน   
6. จัดท ารายงานการประเมินประกันคุณภาพภายในประจ าปี    
7. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
 

ผลส าเร็จ 
ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน มีการปฏิบัติตามประเด็น ...(1)... 

(2)... (3)... (4)... และ ...(5).... ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์...ดีมาก.........  
  
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ตัวบ่งชี้ที่  7.2   ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
 
ความตระหนัก   

วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ให้ความส าคัญระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  
ความพยายาม  

วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ส่วนที่ 1 การ
จัดการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้   
  



 

ผลส าเร็จ 
จากตารางพบว่า การด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 จ านวนตัวบ่งชีท้ี่มีผล

การตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน (ดีมาก) เท่ากับ........26......ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์...ดี  
  
ข้อเสนอแนะ 
………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  7 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ สัมฤทธิ์ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน ข้อมูล

หลักฐาน ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  และ (4) 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติ 5 
ประเด็น 

      

7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ดีมาก  30-34  ตัวบ่งชี้ไม่มีตัวบ่งชี้ใดต้องปรับปรุง  
                   หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
ดี  24-33  ตัวบ่งชี ้
พอใช้  18-23  ตัวบ่งชี้ 
ต้องปรับปรุง 12-17  ตัวบ่งชี้ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่า  12  ตัวบ่งชี้ 

24 – 33 ตัว
บ่งชี้ 

      

 
สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  7  อยู่ในระดับ    ดีมาก  ดี   พอใช้   ต้องปรับปรุง   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
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ตอนที่  6 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 

6.1 สรุปผลการประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ .ศ .2555   
มีมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  ดี  พอใช้  ต้องปรับปรุงและต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ดังนี้ 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก   ได้แก่ 
1. มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
- ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 
- ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
-    ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
- ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
- ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
- ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
3. มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
- ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน มีการแต่งตั้งครู

ที่ปรึกษา มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่
ผู้เรียน มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 

- ตัวบ่งชี้ที่  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของโรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

- ตัวบ่งชี้ที่  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาเครือข่ายทั้ง ใน

ประเทศและต่างประเทศ 
 

4.  มาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งา นสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
- ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ

งานวิจัยของผู้เรียน 
- ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

งานวิจัยของครู 
5.  มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝองจิตส านึกและเสริมสร้างความเปำนพลเมืองไทยและพลโลก  
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-    ตัวบ่งชี้ที่  6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
     ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
     ศิลปะ วัฒนธรรม 
- ตัวบ่งชี้ที่  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ตัวบ่งชี้ที่  6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- ตัวบ่งชี้ที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  มาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณกาพการศึกษา  
-    ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์  ดี  ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้ เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ

ภายใน  1  ปี 
- ตัวบ่งชี้  1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือ

ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.  มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
-    ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
3.  มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
-  ตัวบ่งชี้ที่  3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
4.  มาตรฐานที่ 4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
-    ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวิชาการและวิชาชีพ 
5.  มาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณกาพการศึกษา  
- ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 
 
 

   มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์  ต้องปรับปรุง  ได้แก ่
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้ เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่  1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนระดับชาติขึ้นไป  
 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ได้แก่ 
- ตัวบ่งชี้ที่  1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

 

ไม่คิดผลการประเมิน  2 ตัวบ่งชี้  
- ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET)   
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- ตัวบ่งชี้ที่  1.6  ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษารับรอง 
 

6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน
โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมได้ดังนี้ 
 

  6.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
1. โครงการจัดท าแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัยฯ 
   3. โครงการประกันคุณภาพภายในประจ าปี 
   4. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   5. โครงการจัดท าเครื่องมือและการใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา 
   6. โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 
   7. โครงการพัฒนาขีดความสามารถการประเมินคุณภาพภายใน 
   8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ 
   9. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
 

  6.2.2 แผนพัฒนาผู้เรียน 
1.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและความรู้ด้านวิชาการ 

   2.  โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อและมีงานท าภายใน  1  ปี   
   3.  โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
   4.  การแข่งขันประกวดโครงงาน 
   5.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพการหารายได้ระหว่างเรียน 
   6.  โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพนักศึกษา 
   7.  โครงการกีฬาสีภายใน 
   8.  โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนผ่าน  E-mail 
   9.  โครงการแข่งขันวิชาชีพ 
   10.  โครงการส ารวจความพึงพอใจในการใช้คอมพิวเตอร์ของผู้เรียน 
   11.  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 
   12.  โครงการดูงานแหล่งความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6.2.3 แผนพัฒนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
1.  โครงการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

   2.  โครงการฝึกอบรมการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   3.  โครงการพัฒนา  Web  Site   
   4.  โครงการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของสถานประกอบการ 
   5.  โครงการปรับปรุงฐานของมูลของแผนก 
   6.  โครงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการฯ 
   7.  โครงการประกวดแผนการเรียนรู้ประจ าแผนก 
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   8.  โครงการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการของสถานศึกษา 
   9.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะฯ 
    10.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (ฐานสมรรถนะ)  ตามความต้องการของ 
                         ตลาดแรงงาน    

 6.2.4 แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย 
1.  โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย  พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

   2.  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ด้วยเทคนิคการท างานฯ 
   3.  โครงการส่งเสริมการจัดท าสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย 
   4.  โครงการสนับสนุนงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
   5.  โครงการสนับสนุนการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
   6.  โครงการน าเสนอและประกวดผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิงประดิษฐ์ 
   7.  ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์-เอสโร่ 
    8.  โครงการจัดเผยแพร่ผลงานนักเรียน-นักศึกษา  ในงานกาชาดประจ าปี 2555  
                         จังหวัดกระบี่     
 
 
  

 6.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
1.  โครงการฝึกบริการวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน  (108  อาชีพ) 

   2.  โครงการส ารวจความต้องการในการพัฒนาอาชีพแก่สังคมและชุมชน 
   3.  โครงการบริการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
   4.  โครงการติดตามและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพของชุมชนและสังคม 
   5.  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากสถานศึกษาสู่ชุมชน 
   6.  โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ  

 6.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 
1.  โครงการเพ่ิมพ้ืนที่บริการระบบเครือข่ายไร้สาย 

   2.  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
   3.  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
   4.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
   5.  โครงการปรับปรุงห้องเครื่องมือ 
   6.  โครงการพัฒนาห้องน้ า 
   7.  โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ตึกช่างไฟฟ้า 
   8.  โครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคารปฏิบัติการโรงแรม/ท่องเที่ยว 
   9.  โครงการซื้อเก้าอ้ีบุนวม  จ านวน  45  ตัว  ห้อง  644 
     10.  โครงการซ่อมแซมรางระบายน้ า 
     11.  โครงการซ่อมแซมประตูโรงงาน 
     12.  โครงการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
     13.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
     14.  โครงการห้องสมุดสุดสวย  มาด้วยบรรยากาศส่งเสริมการบริการ  
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 6.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.  โครงการพัฒนาครูสามัญก้าวทันเทคโนโลยี  E-book, E-learning 

   2.  โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร 
   3.  โครงการเชิญชูเกียรติครู 
   4.  โครงการอบรมครูที่ปรึกษา            

 6.2.8 แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
6.3  สิ่งท่ีต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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กาคผนวก  ก  
 

1. ค าสั่งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
2. คณะกรรมการด าเนินงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
ที ่ 792 /2555 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2555 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา 48 ก าหนดว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง” เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามระเบียบการบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 จ านวน  
35  ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 1.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  ประกอบด้วย 
  1.1  นายศิวกรณ์  เอ่งฉ้วน   ประธานกรรมการ 
  1.2  นายสุวรรณ  เวทย์วัฒนะ  กรรมการ 
  1.3  นายสุทนต ์  นกแก้ว   กรรมการ 
  1.4  นายอภินันท ์ เจียวก๊ก   กรรมการ 
  1.5  นายอภินัย  ลีลากานต ์  กรรมการและเลขานุการ 
  1.6  นายณัฏฐพงศ ์ ศิโรโรจน ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   -  ตรวจสอบ  ก ากบั  ติดตาม  ให้ค าปรึกษาในการด าเนนิการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - ส่งเสริม  สนบัสนุน  จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
                    สถานศึกษา 
  -  ให้ข้อเสนอแนะและแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในการด าเนนิการประกันคุณภาพภายใน 
                     สถานศึกษา 
 2.  คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   ประกอบด้วย 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม 
1 1.1 นางปรีดา  อัครค า นายสุวรรณ  เวทย์วัฒนะ 
 1.2 นางศุภลักษณ์    แสนยาพันธุ์ นายอภินันท์  เจียวก๊ก 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม 
1 1.3 นายศิริพงษ์       สอนม ี นายอภินันท์  เจียวก๊ก 
 1.4 นายศิริพงษ์       สอนม ี นายอภินันท์  เจียวก๊ก 

 1.5 นายศิริพงษ์       สอนม ี นายอภินันท์  เจียวก๊ก 
 1.6 นายศิริพงษ์       สอนม ี นายอภินันท์  เจียวก๊ก 
 1.7 นางปรีดา       อัครค า นายสุวรรณ  เวทย์วัฒนะ 
 1.8 นายปรีชา       เกตุเรน  นายสุทนต์  นกแก้ว 
 1.9 นายปรีชา       เกตุเรน  นายสุทนต์  นกแก้ว 
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  มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   ประกอบด้วย 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม 
2 2.1 นางเสาวลักษณ์     ผกามาศ  นายอภินันท์  เจียวก๊ก  
 2.2 นางเสาวลักษณ์     ผกามาศ  นายอภินันท์  เจียวก๊ก 
 2.3 นางเสาวลักษณ์     ผกามาศ นายอภินันท์  เจียวก๊ก  
 2.4 นายศิริพงษ์       สอนม ี นายอภินันท์  เจียวก๊ก 
 2.5 นางศุภลักษณ์    แสนยาพันธุ์ นายอภินันท์  เจียวก๊ก 

    

  มาตรฐานที่  3   ด้านการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา   ประกอบด้วย 
 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ที ่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม 
3 3.1 นางสาวศุภนิตย์    สง่าบุตร นายสุวรรณ  เวทย์วัฒนะ 
 3.2 นายธนู              ห้วงน้ า นายอภินัย        ลีลากานต ์
 3.3 นายธนู              ห้วงน้ า นายอภินัย        ลีลากานต ์
 3.4 นางสาวศุภนิตย์    สง่าบุตร นายสุวรรณ  เวทย์วัฒนะ 
 3.5 นางบุษญรัตน์      ศรีธนประเสริฐ นายอภินัย        ลีลากานต ์
 3.6 นายธีรทัต          กาญจนเพ็ญ นายสุทนต ์  นกแก้ว 
 3.7 นางสุภาภรณ์      เนียมรุ่ง นายสุทนต ์  นกแก้ว 
 3.8 นายสุรศักดิ์        ช่วยเรือง นายสุวรรณ  เวทย์วัฒนะ 
 3.9 นายธนู              ห้วงน้ า นายอภินัย        ลีลากานต ์
 3.10 นางสาวสุนทรี      ภู่พัทธยากร นายสุวรรณ  เวทย์วัฒนะ 
 3.11 นายธนู              ห้วงน้ า นายอภินัย        ลีลากานต ์

  นางสาวณิชาภา    ประดิษฐสาร นายสุวรรณ       เวทย์วัฒนะ 

 3.12 ดร.กิติพงษ์        เทพจิตรา นายอภินัย        ลีลากานต ์

  นางเสาวลักษณ์   ผกามาศ นายอภินันท์      เจียวก๊ก 
 

  มาตรฐานที่  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ   ประกอบด้วย 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม 
4 4.1 นายเปี่ยมศิลป์    ทองทิพย์ นายสุทนต์  นกแก้ว 

 

 มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย    ประกอบด้วย 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม 
5 5.1 นางเสาวลักษณ์     ผกามาศ  นายอภินันท์  เจียวก๊ก 
 5.2 นายเฉลิมศักดิ์ มีไพบูลย์สกุล นายอภินัย  ลีลากานต ์
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  มาตรฐานที่  6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
                                     ประกอบด้วย 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม 
6 6.1 นายวิรุณ         ใส่แว่น  นายสุทนต์  นกแก้ว 
 6.2 นายวิรุณ         ใส่แว่น  นายสุทนต์  นกแก้ว 
 6.3 นายวิรุณ         ใส่แว่น  นายสุทนต์  นกแก้ว 
 6.4 นายวิรุณ         ใส่แว่น  นายสุทนต์  นกแก้ว 

 

  มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณกาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม 
7 7.1 นายณัฏฐพงศ์ ศิโรโรจน ์ นายอภินัย  ลีลากานต ์
 7.2 นายณัฏฐพงศ์ ศิโรโรจน ์ นายอภินัย  ลีลากานต ์

   

คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2555  (มาตรฐานที่ 1 - 7) 
 

          มีหน้าที ่1. จัดหา/จัดท าเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม และสอดคล้องกับตัว 
                        บ่งชี้แต่ละมาตรฐาน   

2. รวบรวมข้อมูลจากแต่ละสาขาวิชาและแต่ละงานอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และเป็นระบบ 
3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมินแต่ละมาตรฐานตามตัวบ่งชี้ 
4. พิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูล  จุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน 
5. เขียนรายงานการประเมินตนเอง  น าเสนอต่อผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตามในแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือ

พัฒนาตรวจสอบแล้วจึงน าส่งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ของ
วิทยาลัยฯ  

 
 

 3.  คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ   ประกอบด้วย 
       1.  นายอภินัย  ลีลากานต ์  ประธานกรรมการ 
   2.  นายสมหมาย  สารแก้ว   กรรมการ 
  3.  นางอลิษา  เจียวก๊ก   กรรมการ 
  4.  นางอุบลรัตน์      มณีมัย   กรรมการ 
  5.  นางเพ็ญศรี             ทิพย์อุดมเดช  กรรมการ 
  6.  นายณัฎฐพงศ์  ศิโรโรจน ์  กรรมการและเลขานุการ 
  7.  นางสาวสุภาพร      ค้ามาก   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
  8.  นางสาวพัชณีย์       บุญเดช   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ -  รวบรวม  ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  ความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประเมิน 
                         ตนเองในแต่ละมาตรฐาน 
  -  วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินในแต่ละมาตรฐานในภาพรวมของวิทยาลัยฯ 
  -  วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  ของวิทยาลัยฯ  เสนอแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
                       ในอนาคต 
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  -  จัดท ารายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ  เป็นรูปเล่ม  เสนอเพ่ือขอความเห็นชอบ 
                       จากผู้บริหารสถานศึกษา ภายในวันที่  8  พฤษภาคม  2556 
  -  น าส่ง สอศ. และ สมศ.  ให้เรียบร้อยภายในวันที่  10  พฤษกาคม  2556 
 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  เต็มความสามารถ  และเกิดผลดี
แก่ทางราชการ 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง   ณ   วันที ่ 20  สิงหาคม   พ.ศ.   2555 
 

 

 

 

 

 

                (นายศิวกรณ์    เอ่งฉ้วน) 
          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
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กาคผนวก  ข 
ผลงานครูท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
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กาคผนวก  ค 
ผลงานนักเรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
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