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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่





         
ที่    
…………………………………………………….


วันที่   ……………………………………………………………
เรื่อง   
ส่งรายงานการประเมินตนเอง   ( PSAR )   ประจำภาคเรียนที่  2 / 2554
เรียน    
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกระบี่


ข้าพเจ้า  นาย  /  นาง  / นางสาว.............................................................................................................   ตำแหน่ง  ครู  ...........................................................

.สาขาวิชา................................................................................................ได้จัดทำสรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่และมาตรฐานอาชีวศึกษา       ขอรับรองว่าผลงานที่สรุปและรายงานที่จัดทำนี้    เป็นความจริงทุกประการ    จึงขอส่งรายงานการประเมินตนเองส่วนบุคคล ( PSAR )   ประจำภาคเรียนที่   2 / 2554    ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา






ลงชื่อ................................................................................................................





     
           (........................................................................................................)




                               ตำแหน่ง    ครู ..................................................................................
ความคิดเห็น
□  ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานมานี้  เป็นความจริงมีเอกสารหลักฐานรองรับผลการปฏิบัติงาน
□  ไม่รับรองผลการตรวจสอบไม่ตรงกับความเป็นจริง  กับหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
ลงชื่อ...............................................................................................................






 
   
       (.............................................................................................................)





                                              หัวหน้าแผนกวิชา……………………………………
ความคิดเห็น

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................................................








                          (นายสุทนต์  นกแก้ว)






                                    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
ความคิดเห็น
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ............................................................................................................







             
          ( นายศิวกรณ์         เอ่งฉ้วน  )
                    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกระบี่
รายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล
(Personal  Self  Assessment Report : PSAR )

ปีการศึกษา  ๒๕๕๔
ชื่อ-สกุล ...................................

ตำแหน่ง .................................
สาขาวิชา .................................
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2 )  พ.ศ.  2545     หมวด  6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาว่าด้วย มาตรา  47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
   รายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคลฉบับนี้     เป็นผลจากการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน     
การอาชีวศึกษา  ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนดำเนินการไปแล้วในภาคเรียนที่  2 /2554      จากการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง จะทำให้ทราบถึงจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนาในการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การควบคุมคุณภาพ การจัดการศึกษา  และยังเป็นเอกสารข้อมูลใช้ประกอบ    การประเมินภายในของสถานศึกษา
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คำชี้แจง
การใช้คู่มือการตรวจและการประกันคุณภาพภายใน
ของครูผู้สอนและบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกระบี่
1. ความนำ
          การตรวจและประเมินคุณภาพภายในเป็นขั้นตอน ที่สำคัญขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการประกันคุณภาพภายในทั้งนี้เนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน  หมายถึงการตรวจผลการดำเนินการของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา  ด้านความรับผิดชอบงานตามหน้าที่ ตำแหน่งของแต่ละบุคคล   และงานตามความรับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา   ว่าสถานศึกษามีระบบและกลไกกำกับควบคุมคุณภาพ   การจัดการศึกษา   ให้มีคุณภาพ   โดยการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยกำหนดไว้  ส่วนการประเมินภายใน  หมายถึง  การหาข้อมูลที่เชื่อถือได้เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพของการเรียนการสอนและบริการตามเกณฑ์ที่กำหนด  การประเมินจะใช้วิธีการศึกษาตนเอง  (Self – Study)   และใช้ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ  (Key Performance Indicator)
2. วัตถุประสงค์ของการใช้คู่มือ
2.1  เพื่อควบคุมระบบและกลไกในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนและบุคลาการทางการศึกษาให้คุณภาพและกำหนดไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรได้

2.2  เพื่อทราบจุดเด่นหรือจุดแข็งของการดำเนินการของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา
2.3  เพื่อทราบจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนาของการดำเนินการของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา
2.4  เพื่อประเมินค่าระดับคุณภาพของผลการดำเนินงานและกิจกรรมตามหน้าที่ความรับผิดชอบของระเบียบสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและมาตรฐานอาชีวศึกษา
3.  เกณฑ์การประเมินภายในวิทยาลัยเทคนิคกระบี่
3.1  เกณฑ์ประเมินตนเองของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา    ด้านหน้าที่ตามตำแหน่งตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	ระดับเกณฑ์ประเมิน

	ผลการปฏิบัติงานที่มีร่องรอยและหลักฐานตามระเบียบ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	มีผลการปฏิบัติงานที่มีร่องรอย
และหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรร้อยละ 70 ของแต่ละหัวข้อหน้าที่รับผิดชอบตามระเบียบ สอศ.
	เกณฑ์การประเมิน
นับว่า “ มี ” ปฏิบัติและมีร่องรอยหลักฐานร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด 
นับว่า “ไม่มี” ปฏิบัติและมีร่องรอยหลักฐานน้อยกว่า 
ร้อยละ  70  ของตัวชี้วัด


3.2 เกณฑ์การตัดสินผลการปฏิบัติงานครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา    ด้านหน้าที่ตามตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  ตามภาระหน้าที่ตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	นับว่า “ มี ” ร้อยละ 75
	นับว่า “ มี ” ร้อยละ  60 -74.99
	นับว่า “ มี ” น้อยกว่าร้อยละ 60


เกณฑ์ผ่านการประเมินภายในวิทยาลัย
ปฏิบัติงานได้โดยมีร่องรอยหลักฐานนับว่า “มี” ร้อยละ 75    ของจำนวนข้อตามหน้าที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
3.3 เกณฑ์ประเมินตนเองของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษา

เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน  ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน  และตัวบ่งชี้  ร้อยละ 75 ขึ้นไป
3.4 เกณฑ์การตัดสินผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่และตามมาตรฐานอาชีวศึกษา
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ผ่านเกณฑ์ประเมินวิทยาลัย
ทั้ง 2 ด้าน ร้อยละ 75
	ผ่านเกณฑ์ประเมินวิทยาลัย
ทั้ง 2 ด้าน ร้อยละ 60 - 74.99
	ผ่านเกณฑ์ประเมินวิทยาลัย
ทั้ง 2 ด้านน้อยกว่า 60


4. ขั้นตอนในการประเมินตนเองและการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขียนรายงานตนเอง ( PSAR ) ตามความเป็นจริงที่เกิดจากผลการปฏิบัติงานและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดในคู่มือนี้  โดยจัดแบ่งเป็น  3 บท  คือ

บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการตรวจประเมิน

บทที่ 2 กรอบการควบคุมคุณภาพตามตำแหน่งหน้าที่ครูผู้สอนและรายงานผลการปฏิบัติงาน


2.1 ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ตำแหน่งครูผู้สอนหรือบุคลากร


2.2 ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาในอนาคต


สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาในอนาคตวิธีคำนวณผลการปฏิบัติงาน
ตัวอย่าง
    การคำนวณผลการปฏิบัติงาน
1.  หน้าที่ตามตำแหน่งระเบียบ สอศ  ข้อ 45  มี   จำนวน   8   ข้อ 
     สามารถปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์นับว่า      “ มี ”  จำนวน 7   ข้อ
  ∴  ร้อยละผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง  =  
[image: image1.wmf]100
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 =  87.70    ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ   ดี
2.  มาตรฐานอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน จำนวน  11  ตัวบ่งชี้   หรือ 12 ตัวบ่งชี้
     2.1 สามารถปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ประเมินภายใน   จำนวน   8  ตัวบ่งชี้
  ∴  ร้อยละผลการปฏิบัติตามมาตรฐานอาชีวศึกษา =
[image: image2.wmf]100
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= 72.73  ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ  พอใช้
    2.2 สามารถปฏิบัติงานที่มีร่องรอยหลักฐาน จำนวน 9 ตัวบ่งชี้
  ∴  ร้อยละผลการปฏิบัติงานที่มีร่องรอยหลักฐานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  = 
[image: image3.wmf]100
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 =  81.81             ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ  ดี  
สรุป    ปีการศึกษา  2554  มีผลการปฏิบัติทุกด้านเฉลี่ยร้อยละ   80.75
            ( คำนวณมาจาก      =    
[image: image4.wmf]3
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  =  80.75 )   จัดอยู่ในระดับ ดี


2.3  ส่งรายงานการประเมินตนเอง  ให้หัวหน้าแผนกตรวจสอบและรับรองผลการปฏิบัติงานและหัวหน้าแผนกเสนอต่อผู้บริหารตามสายงานรับรอง
บทที่ 1
บทนำ

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน   [ เหมือนกับของแผนกวิชาที่สังกัด ]

วิสัยทัศน์ (vision)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

พันธกิจ ( mission)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

เป้าหมายการปฏิบัติงาน (target)
        .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.2  ประวัติส่วนตัว
1.2.1  วุฒิการศึกษา
  
·  เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี  วิชาเอก..................................................................
·  ปริญญาตรี  วิชาเอก ............................................. ........................................
·  ปริญญาโท  วิชาเอก ......................................................................................
·  ปริญญาเอก วิชาเอก ……….............................................................................
1.2.2   ปฏิบัติหน้าที่หลัก  สอนในสาขาวิชา........................................................................
1.2.3    หน้าที่พิเศษ
    1)  ครูที่ปรึกษานักเรียน-นักศึกษา  สาขาวิชา ........................... ชั้น....................
    2)  หน้าที่ตามระเบียบบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552  

·  หัวหน้าแผนก ………......................................................................................
·  หัวหน้างาน   ……….......................................................................................
·  เจ้าหน้าที่งาน  …….......................................................................................
    …………………………………………………………………………………..
1.2.4    รับผิดชอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
· ประกันคุณภาพภายใน ระดับ สถานศึกษา
                              มาตรฐานที่.........................  .ตัวบ่งชี้ที่...........................................................
·  ประกันคุณภาพภายใน ระดับ สาขาวิชา
                              มาตรฐานที่..........................  ตัวบ่งชี้ที่..........................................................
· อื่น ๆ(ระบุ)......................................................................................................



........................................................................................................................

1.2.5  ผลงานทางวิชาการ/กิจกรรมที่ได้รับการยกย่อง ชมเชย หรือเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา  หรือชุมชนสังคม
ด้านวิชาการ…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ด้านกิจกรรม…………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
อื่นๆ  ............................................................................................................................................................
…......................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................

1.3 ประวัติการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพที่สอน
	ลำดับที่
	เรื่องที่ได้รับการพัฒนา
	เลขที่คำสั่ง/
วัน เดือน ปี
	หน่วยงานที่จัด/
สถานที่ที่จัด
	งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท)
	จำนวน ชม.
	ประเภทของ
การพัฒนา

	
	
	
	
	
	
	วิชาชีพ
	หน้าที่

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


 เข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพที่สอน จำนวน 20 ชั่วโมง / ปี


สรุป ภาคเรียนที่   2 / 2554     ได้พัฒนาตนเอง จำนวน...................................ชั่วโมง

1.4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามรายวิชาที่สอนภาคเรียนที่  2 / 2554
	ชื่อรายวิชา
(รหัสวิชา)

	ชั้น /
กลุ่ม
	จำนวน
ผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด
(คน)
	จำนวนผู้เรียนมีผลการเรียน
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
เกรด 1.5  ขึ้นไป

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ขร.
	จำนวนคน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน 
ผู้เรียนมีผลการเรียนตั้งแต่เกรด  1.5  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75 ของผู้เรียน ทั้งหมด
สรุป    ภาคเรียนที่  2/2554   มีนักเรียน/นักศึกษา ทั้งหมด จำนวน..................คน  มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การ  
         ประเมินตั้งแต่เกรด 1.5 ขึ้นไป  จำนวน.............คน  คิดเป็นร้อยละ............
จัดอยู่ในเกณฑ์ประเมิน  □  ผ่าน     □ ไม่ผ่าน

1.5 สรุปผลการจัดโครงการ / กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ / กิจกรรม
	วัน / เดือน / ปี
ที่จัด
	ผู้เข้าร่วม
	ผลสำเร็จของ
โครงการ  / กิจกรรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1.6 ผลงานด้านวิชาการ

ผลงานที่จัดทำในการจัดการเรียนการสอน  ( โปรดทำเครื่องหมาย ( ตรงกับผลงานของท่านพร้อมทั้ง       ระบุชื่อผลงาน  )

□ 1. ผลงานวิจัย เรื่อง………………………………………………………………………………………………….……………………
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

□ 2. ชุดการสอน เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………. ......................................................................................................................................................................................        ……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….………
□ 3. โมเดล เรื่อง …………………………………………………………………………………………………………………….………  ……………………………………….………………………..………………………………………………………………………………………..………

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………...........................
□ 4. สื่อการสอน


    □ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  (CAI)  เรื่อง ……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…


      □ Power  Point   เรื่อง……………………………………………………………………………………………….………. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..…………


    □ บทเรียน Online   เรื่อง …………………………………………………………………………………………….………. ……....................................................................................................................………………………………………….…………
………………………………………………………………………………..………..………………………………………………………………………




□ 5.  อื่น ๆ  ระบุ…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………..…
1.7 หน้าที่พิเศษที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ

1)............................................................................................................................................................……..…

2)............................................................................................................................................................……..…

3)..............................................................................................................................................................……...
4)............................................................................................................................................................……..…

5)............................................................................................................................................................……..…
1.8 รางวัลหรือวุฒิบัตรความดีเด่นในด้านต่างๆ หรือหนังสือขอบคุณในความดีต่าง ๆ

1)........................................................................................................................................................................

2)........................................................................................................................................................................

3)........................................................................................................................................................................

4)........................................................................................................................................................................

5)........................................................................................................................................................................
บทที่ 2
          กรอบการควบคุมคุณภาพตามตำแหน่งหน้าที่ครูผู้สอน
2.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครูผู้สอน

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียน
แก่ศิษย์โดยเสมอหน้า

2. ครูต้องอบรมสั่งสอน  ฝึกฝน  สร้างเสริมความรู้  ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์ อย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ


3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ทั้งกาย วาจา และจิต ใจ


4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ อารมณ์และ สังคม  ของศิษย์

5. ครูต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์  อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์   ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ     
และ ไม่ใช้ศิษย์กระทำการใด ๆ อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ

6. ครูย่อมพัฒนาตนเอง  ทั้งในด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพ   และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ


7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การวิชาชีพครู


8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชน ในทางสร้างสรรค์


9. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย
2.2 การควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงาน
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อประกันคุณภาพ  ของผู้สำเร็จ
การศึกษาให้ได้มีมาตรฐานตามข้อกำหนดในกฎกระทรวง  และความต้องการของสถานประกอบการ สังคม ชุมชนได้จัดให้มีการควบคุมคุณภาพ  การปฏิบัติงานของครูผู้สอนตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน  43  ตัวบ่งชี้  และข้อกำหนด นโยบายของวิทยาลัย  ดังต่อไปนี้
2.2.1  การปฏิบัติงานหน้าที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2552  ข้อ  45   
ครูมีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงาน  ทางวิชาการของสถานศึกษาพัฒนาตนเอง  และวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง    บุคคลในชุมชน  และสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการและด้านวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่อื่น  ตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดังนี้

ผลการปฏิบัติงานการควบคุมคุณภาพครูผู้สอน
2.3  ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ตำแหน่งครูผู้สอน
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย  (ลงในช่อง    □  □ ตรงกับความเป็นจริง
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ความรับผิดชอบงานตามหน้าที่
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
□1. ตารางสอน
□2. แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการสอนร้อยละ  74 
       ของรายวิชาที่สอนทั้งหมด
□3. มีวิธีการสอนที่หลากหลาย  ( มากกว่า 2 วิธี )
□4. มีสื่อใช้ประกอบการสอนที่หลากหลาย  
       (มากกว่า 2   ชนิด)
□5. การจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้
       จากแหล่งการเรียนรู้
□6. มีวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย  
       (มากกว่า 2 วิธี)
□7. มีแบบทดสอบที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน
       และมาตรฐานรายวิชา
□8. หลักฐานการใช้ศูนย์วิทยบริการ   ,  ศูนย์ SALC 
       และอินเตอร์เน็ต ของผู้เรียน
	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข..............
แฟ้มที่...................

□ ไม่มี
ผ่านเกณฑ์ประเมินภายในวิทยาลัย
หลักฐานการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่ครบ
ร้อยละ 70  ถือว่า   “ มี  ” 
ปฏิบัติได้จำนวน   6   ข้อ
            จาก     8   ข้อ
	สามารถปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ จำนวน..........ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ...................
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน        □ ไม่ผ่าน

	2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มี  
    คุณลักษณะที่พึงประสงค์
□1. จัดอบรมสั่งสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
       ประสงค์(พิจารณาจากบันทึกหลังการสอน)
□2. จัดทำกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงว่าผู้เรียนมี
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์(พิจารณาจากบันทึกหลังสอน)
□3. การจัดทำใบงาน/แบบฝึกทักษะ/ใบมอบหมายงานเพื่อ 
         พัฒนาผู้เรียน
□4.  การบันทึกพฤติกรรมและผลการเรียนระหว่างเรียนของ
         ผู้เรียน

□5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาที่
         ก่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข............................
แฟ้มที่................................
□ ไม่มี
ผ่านเกณฑ์ประเมินภายในวิทยาลัย

มีหลักฐานการตรวจ
การปฏิบัติหน้าที่ครบ
ร้อยละ   70   ถือว่า “ มี ”ปฏิบัติได้   จำนวน   4  ข้อ
              จาก      5  ข้อ

	สามารถปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์จำนวน...........ข้อ คิดเป็นร้อยละ....................
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน         □ ไม่ผ่าน

	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
□1. การประชุมทางวิชาการ
□2. จัดทำผลงานวิชาการ
□3. เข้าร่วมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ
□4. ส่งผลงานวิชาการเข้าร่วมประกวดหรือเผยแพร่
□5. เป็นวิทยากรให้ความรู้กับบุคคลทั่วไปหรือ  
        บุคคลภายนอกขอศึกษาดูงานสถานศึกษาเป็นผู้ให้ 
        คำแนะนำและช่วยเหลือ
□6. เข้าร่วมจัดทำกิจกรรมด้านวิชาการของสถานศึกษา
	□ มีตามเอกสารหมายเลข......................
แฟ้มที่...........................
□ ไม่มี
ผ่านเกณฑ์ประเมินภายในวิทยาลัย

มีหลักฐานการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ครบ
ร้อยละ 70  ถือว่า “  มี ” ปฏิบัติได้จำนวน    4   ข้อ
               จาก       6  ข้อ
	สามารถปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ....................
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน      □ ไม่ผ่าน

	4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
□1. การสอนซ่อมเสริม หรือการสอบแก้ “0” มส, สอน
         ภาคฤดูร้อน
□2. ติดต่อหรือแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบเกี่ยวกับผู้เรียน
         ด้านการเรียนหรือพฤติกรรม(บันทึกข้อความหรือ
         รายงานการติดต่อผู้ปกครองทางโทรศัพท์)
□3. ติดต่อหรือแจ้งให้ครูที่ปรึกษารับทราบเกี่ยวกับ
         ผู้เรียนด้านการเรียนหรือพฤติกรรม
□4. การให้คำปรึกษา แนะนำ ป้องกันตักเตือนดูแล ปรับปรุง 
        แก้ไขความประพฤติและการเรียน ของผู้เรียน
□5. การให้ความเห็นชอบแก่ผู้เรียนในการลงทะเบียนรายวิชา
□6. การบันทึกประวัติข้อมูลผลการเรียนและความประพฤติ
       ของผู้เรียน
	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข............................
แฟ้มที่.................................

□ ไม่มี
ผ่านเกณฑ์ประเมินภายในวิทยาลัย

มีหลักฐานการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ร้อยละ 70 ปฏิบัติได้จำนวน  4   ข้อ
           จาก     6    ข้อ
	สามารถปฏิบัติงาน        ตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ
 คิดเป็นร้อยละ...................
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน          □ ไม่ผ่าน

	5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
□1. การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน
□2. การร่วมมือกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
         สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน
□3. การนำผู้เรียนเข้าร่วมหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้
         ความรู้แก่ผู้เรียน
□4. การนำผู้เรียนศึกษาดูงานนอกสถานที่

	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข..............
แฟ้มที่...................

□ ไม่มี
ผ่านเกณฑ์ประเมินภายในวิทยาลัย

มีหลักฐานการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ครบ
ร้อยละ  70  ถือว่า “ มี ”
ปฏิบัติได้  จำนวน  3  ข้อ
             จาก     4  ข้อ
	สามารถปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ จำนวน..........ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ.....................
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน         □ ไม่ผ่าน

	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	6. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
□1. การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาเช่น วันพระ  
        วันเข้าพรรษา,วันออกพรรษา,วันอาสาฬหบูชา,
        วันมาฆบูชา เป็นต้น
□2. การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญกับจังหวัด
□3. การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
□4. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการกับการเรียน
       การสอน
	□ มีตามเอกสารหมายเลข..............
แฟ้มที่...................

□ ไม่มี
ผ่านเกณฑ์ประเมินภายในวิทยาลัย

มีหลักฐานการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ครบ
ร้อยละ 70  ถือว่า ” มี”    ปฏิบัติได้
จำนวน 3 ข้อ  จาก 4 ข้อ
	สามารถปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์.จำนวน..........ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ..........
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน          □ ไม่ผ่าน

	7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการขอผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
□1. การทำวิจัยในชั้นเรียน
□2. การประเมินผลการเรียนตามเกณฑ์การประเมินผล
□3. การนำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน
         (พิจารณาได้จากบันทึกหลังการสอน)
□4. การสร้างพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	□ มีตามเอกสารหมายเลข..............
แฟ้มที่...................

□ ไม่มี
ผ่านเกณฑ์ประเมินภายในวิทยาลัย

มีหลักฐานการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ครบ
ร้อยละ 70 ถือว่า “มี”
ปฏิบัติได้จำนวน 3 ข้อ
            จาก    4  ข้อ
	สามารถปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ
 คิดเป็นร้อยละ.........
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน        □ ไม่ผ่าน

	8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
□1. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายวิชาการ
…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………

□2. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร  
       ทรัพยากร
…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………
	□ มีตามเอกสารหมายเลข..............
แฟ้มที่..................

□ ไม่มี
ผ่านเกณฑ์ประเมินภายในวิทยาลัย

มีหลักฐานการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ครบร้อยละ 70 ถือว่า”มี”
	สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์
จำนวน..........ข้อ
 คิดเป็นร้อยละ.........

อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน   □ ไม่ผ่าน


	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	 □3. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับหมายจากฝ่ายพัฒนาการศึกษา
3.1………………………………………………………………………3.2……………………………………………………………………….

3.3………………………………………………………………………

3.4……………………………………………………………………….

3.5………………………………………………………………………
□4. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายวางแผนและพัฒนา
4.1……………………………………………………………………

4.2……………………………………………………………………….

4.3………………………………………………………………………

4.4………………………………………………………………………
4.5.................................................................................
 □5. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายอื่น โปรดระบุ
5.1………………………………………………………………………

5.2…………………………………………………………………….

5.3………………………………………………………………………

5.4…………………………………………………………………….

5.5………………………………………………………………………


	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข..............
แฟ้มที่..................

□ ไม่มี
ผ่านเกณฑ์ประเมินภายในวิทยาลัย

มีหลักฐานการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ครบร้อยละ 70 ถือว่า”มี”
	สามารถปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์จำนวน.........ข้อ
 คิดเป็นร้อยละ...............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน         □ ไม่ผ่าน


         สรุป  ปีการศึกษา 2554  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ตำแหน่งครูผู้สอนจำนวน 8 ข้อ ผ่านเกณฑ์ประเมินของวิทยาลัยจำนวน..............ข้อ คิดเป็นร้อยละ................ จัดอยู่ในระดับเกณฑ์ประเมิน   □ ดี   □ พอใช้□ ปรับปรุง
      อยู่ในเกณฑ์ประเมิน    □ ผ่าน  □ ไม่ผ่าน
2.4 ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

	
	ร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
□ 1. มีแผนการสอนตามรายวิชาที่สอน
□ 2. จัดทำสื่อพัฒนาการเรียนการสอน เช่น 
ใบความรู้,ใบงาน แบบฝึกทักษะแผ่นใส, บทเรียนออนไลน์, คอมพิวเตอร์, E-Book,CD-ROM เป็นต้น
□ 3. จัดหาแหล่งการเรียนรู้ที่หลายหลายให้กับผู้เรียนพิจารณาจากใบมอบหมายงาน,ผลงานที่ผู้เรียนจัดทำโดยค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
□ 4. มีเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามจุดประสงค์และมาตรฐานรายวิชาที่สอน
□ 5. ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้พิจารณาจากบันทึกหลังการสอน

□ 6. อบรมสั่งสอนให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม, การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี,การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมพิจารณาจากบันทึกหลังการสอน
□ 7. จัดทำกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนพิจารณาจากบันทึกข้อความขออนุญาตจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

	□ มีตามเอกสาร

หมายเลข..............
แฟ้มที่...................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามรายวิชาที่สอนมากกว่าร้อยละ 74 ขึ้นไป
(เริ่มนับตั้งแต่เกรดเฉลี่ย 1.5)
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ60
มีหลักฐานการปฏิบัติงานร้อยละ 70 ถือว่า “มี”ปฏิบัติได้ 5 ข้อจาก 7 ข้อ 
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายนอก
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามรายวิชาที่สอนมากกว่าร้อยละ 74 ขึ้นไป (เริ่มนับตั้งแต่เกรดเฉลี่ย 2.5)
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ผ่าน   ≥ ร้อยละ 70
ไม่ผ่าน ต่ำกว่าร้อยละ 70

	ผู้เรียนจำนวน.........คน
มีผลการเรียนตั้งแต่ 1.5 ขึ้นไป จำนวน........คน
คิดเป็นร้อยละ.............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี        □ พอใช้

□ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงานจำนวน.............ข้อ 
□ ผ่าน     □ ไม่ผ่าน


	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

	
	ร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
□ 1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง (หลักฐานแผนการจัดการเรียนรู้)
□ 2. จัดให้ผู้เรียนใช้หลักวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จัดทำผลงานเช่น รายงาน,โครงงาน,โครงการสิ่งประดิษฐ์ สื่อประกอบการเรียนการสอน
(หลักฐานแบบประเมิน แบบ 3/1)
□ 3. ผลงานของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์ใช้หลักวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบในวิชาชีพ 

(หลักฐานแบบประเมิน แบบ 3/2)
	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข............
แฟ้มที่.................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน ผู้เรียนใช้หลักวิทย์คณิต จัดทำผลงานมากกว่าร้อย 74
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ดี มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-75
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ60
มีหลักฐานการปฏิบัติงานร้อยละ 70 
ถือว่า”มี”ปฏิบัติได้จำนวน 2 ข้อ จาก 3 ข้อ
	ผู้เรียนจำนวน.........คน
จัดทำผลงานโดยใช้หลักวิทยาศาสตร์,คณิตศาสตร์
จำนวน................คน
คิดเป็นร้อยละ............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี   □ พอใช้ 
□ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงานจำนวน...........ข้อ 
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (เฉพาะครูผู้สอนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
□ 1. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและด้านการสื่อสาร 4 ด้าน
คือ ด้านการฟัง,การอ่าน,การเขียนและการพูด
□ 2. จัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษา เช่น การโต้วาที,การประกวด
การอ่าน,ประกวดสุนทรพจน์,ทำนองเสนาะเรียงความ จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาเป็นต้น 
(หลักฐานรายงานกิจกรรมที่จัด)
□ 3. ประเมินผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง,อ่านเขียนด้วยเครื่องมือตามจุดประสงค์และมาตรฐานรายวิชา (หลักฐานแบบรายงานวัดผล วผ.1)
□ 4. สรุปจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีผลการเรียนผ่านตั้งแต่เกรด 2.00 ขึ้นไป(หลักฐานแบบประเมิน แบบ 4/1)
	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข.............
แฟ้มที่..................
□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน  ผู้เรียนมีผลการเรียนตั้งแต่เกรด 2 ขึ้นไปร้อยละ 74
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ดี    มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้  ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 60  มีหลักฐานการปฏิบัติงานร้อยละ 70 ถือว่า “มี” ปฏิบัติได้จำนวน 3 ข้อจาก 4 ข้อ
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายนอก
ผู้เรียนมีทักษะสื่อสารผ่านเกณฑ์เกรดเฉลี่ย ≥ 2.5
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ผ่าน   ≥ ร้อยละ 70
ไม่ผ่าน ต่ำกว่าร้อยละ 70
	ผู้เรียนทั้งหมดจำนวน.........คน
มีผลการเรียนตั้งแต่ 2 ขึ้นไป
จำนวน............คน     
คิดเป็นร้อยละ................
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี       □ พอใช้ 

□ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน..................ข้อ 
□ ผ่าน     □ ไม่ผ่าน


	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

	
	ร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
□1. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นการศึกษาค้นคว้าเช่น
-ใบมอบหมายงาน ค้นคว้าความรู้จาก Internet

-จัดกิจกรรมการสอนโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เช่น โปรแกรมซีเอ็นซี โปรแกรมบัญชี โปรแกรมสำเร็จรูปทางวิชาชีพ
-การสอนในระบบ  e - learning,  e - book 

ผู้เรียนส่ง e - mail (หลักฐานแผนการจัดการเรียนรู้
และหลักฐานด้านการจัดการสอนที่ใช้เทคโนโลยี)
□2. การจัดการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่กำหนดไว้  (หลักฐานบันทึกหลังการสอน)
□3. สรุปจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และมีผลการเรียนผ่านตั้งแต่เกรด 2.00 ขึ้นไป(หลักฐานแบบประเมิน แบบ 5/1 ,แบบ 5/2)
	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข...............
แฟ้มที่.....................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายในผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้มากกว่าร้อยละ 74
ระดับเกณฑ์ประเมิน 
ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60  มีหลักฐานการปฏิบัติงานจำนวน 2 ข้อ
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายนอก
ผู้เรียนมีทักษะสื่อสารผ่านเกณฑ์เกรดเฉลี่ย ≥ 2.5
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ผ่าน   ≥ ร้อยละ 70
ไม่ผ่าน ต่ำกว่าร้อยละ 70
	ผู้เรียนทั้งหมด
จำนวน.........คน
ใช้เทคโนโลยีค้นคว้า
จำนวน..........คน 
 คิดเป็นร้อยละ...............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน       □ ไม่ผ่าน

ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี   □ พอใช้ 

□ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน.............ข้อ
□ ผ่าน      □ ไม่ผ่าน

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
□ 1. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดให้ผู้เรียน
      - มีคุณธรรม จริยธรรม  ( ความรับผิดชอบความมีวินัย , 
           แต่งกายถูกระเบียบ , เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ,           
           ไม่เกี่ยวข้องสารเสพติดและการพนัน

       - มีมนุษย์สัมพันธ์ (พูดจาสุภาพรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น,  
           ทำงานเป็นทีม)
        -มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ( แต่งกายถูกระเบียบของวิทยาลัย        
           แสดงกริยามารยาทที่เหมาะสม  (หลักฐานแผนการเรียนรู้)
□ 2. ปฏิบัติการสอนตามแผนการเรียนรู้ 
                (หลักฐานบันทึกหลังการสอน)
□ 3. ประเมินผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม/การมีมนุษย์สัมพันธ์และบุคลิกภาพที่เหมาะสม  (หลักฐานแบบ จิตพิสัยที่ส่งงานวัดผล)

	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข...................

แฟ้มที่........................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มากกว่าร้อยละ 74 
ระดับเกณฑ์ประเมิน 
ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ60
มีหลักฐานการปฏิบัติงานจำนวน 3 ข้อ
	ผู้เรียนทั้งหมด 
จำนวน..............คน 
มีคุณธรรม จริยธรรม
จำนวน...............คน
คิดเป็นร้อยละ...........
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน       □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี           □ พอใช้

□ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน.............ข้อ 
□ ผ่าน     □ ไม่ผ่าน

	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

	
	ร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ที่ 14 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
□ 1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามรายวิชาที่สอน (หลักฐานแผนการสอนและแบบ 14/1)
□ 2. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน (หลักฐานบันทึกหลังการสอน) 
□ 3. ได้รองรับการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
(หลักฐานผลการนิเทศ)
□4. นำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้
(หลักฐานบันทึกหลังการสอน)
รายงานผลการปฏิบัติการสอน
□ 5. เข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน(หลักฐานรายงานการไปราชการ,ใบประกาศ,วุฒิบัตร)
	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข..............
แฟ้มที่.................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน

มีแผนการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 75 ของรายวิชาที่สอนทั้งหมด
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ดี มากกว่าร้อยละ 75
พอใช้ ร้อยละ 60 -75
ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 60
มีหลักฐานการปฏิบัติงานจำนวน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ
	รายวิชาที่สอนจำนวน.......วิชา   จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน..............วิชา
คิดเป็นร้อยละ.................
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน

ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี    □ พอใช้
□ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน..............ข้อ
□ ผ่าน   □ ไม่ผ่าน

	ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน

□  แบบสรุปความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน (หลักฐานแบบประเมินแบบ 15/1) 

	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข..............
แฟ้มที่.................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป
ระดับเกณฑ์ประเมิน
 ดี          4.00 – 5.00
พอใช้      3.50 – 3.90
ปรับปรุง  1.00 – 3.49
	ผู้เรียนมีความพึงพอใจที่คะแนนเฉลี่ย...............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน

ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี  □ พอใช้ □ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน..............ข้อ
□ ผ่าน     □ ไม่ผ่าน

	ตัวบ่งชี้ที่ 22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
□ 1. ได้รับพัฒนาตนเองในด้านหน้าที่การเป็นครูผู้สอน เช่น  เข้าร่วมประชุม/ อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน/ศึกษาต่อ/เสนองานวิจัย/ฝึกงานในสถานประกอบการ/ฟังบรรยาย  เป็นต้น (หลักฐาน , รายงานการประชุม  ,
รายงานการไปราชการ , ใบประกาศ  , วุฒิบัตร ) 
        (หลักฐานแบบประเมินแบบ  22/ 1) 

	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข..................

แฟ้มที่.......................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน
ได้รับพัฒนาตนเองด้านหน้าที่รับผิดชอบครูผู้สอนจำนวนไม่น้อยกว่า  10 ชั่วโมง / ภาคเรียน
	ปีการศึกษา 2554 ได้รับการพัฒนาจำนวน...............ชั่วโมง
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน   □ ไม่ผ่าน

ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี   □ พอใช้□ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
□ ผ่าน      □ ไม่ผ่าน

	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ที่ 28 จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา(กรณีที่เป็นครูที่ปรึกษา)
หน้าที่ครูที่ปรึกษา
□1. การให้ความเห็นชอบแก่ผู้เรียนในการลงทะเบียนรายวิชา
□2. การให้ความเห็นขอบแก่ผู้เรียน ขอโอนย้ายการลาออกการขอผ่อนผันหรือยกเว้นการชำระค่าลงทะเบียน
□3. การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนแก่ผู้เรียน
□4. การให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับเข้าร่วมกิจกรรม
□5. การให้คำปรึกษา แนะนำป้องกันตักเดือนดูแล 
ปรับปรุงแก้ไขความประพฤติของผู้เรียน
□6. บันทึกประวัติข้อมูลผลการเรียนและความประพฤติของผู้เรียน
□7. มีรายงานการพบนักเรียน/นักศึกษาที่ห้อง

จำนวนไม่น้อยกว่า 13 ครั้งต่อภาคเรียน
(หลักฐานการประเมินแบบ Home Room)
	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข.............

แฟ้มที่..................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน เข้าพบดูแลผู้เรียนทั้งห้องไม่น้อยกว่า 13 ครั้ง / ภาคเรียน 
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ดี มากกว่า 25 ครั้ง/ปี
พอใช้ 20 -25 ครั้ง/ปี
ปรับปรุง น้อยกว่า 20 ครั้ง/ปี
	ปีการศึกษา 2554
 ได้เข้าพบนักเรียน/นักศึกษาทั้งห้องจำนวน...............ครั้ง
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน           □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี     □ พอใช้    □ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน.................ข้อ 
□ ผ่าน           □ ไม่ผ่าน


	ตัวบ่งชี้ที่ 29  จำนวนครั้งของการบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
□ 1. มีรายงานการตรวจสารเสพติดนักเรียน/นักศึกษาจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

(หลักฐานการประเมินแบบสารเสพติด (จากงานปกครอง)

	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข.............

แฟ้มที่..................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน การตรวจสารเสพติดผู้เรียนทั้งห้องไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง / ปี 
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ดี  1 ครั้ง/ปี หรือมากกว่า 
     ผู้เรียน > 90 %

พอใช้ 1 ครั้ง/ปีหรือมากกว่า   
     ผู้เรียน ≥ 80-89%

ปรับปรุง 1 ครั้ง/ปีหรือมากกว่า ผู้เรียน≤80%
หรือไม่มีการตรวจ
	ตรวจสารเสพติดผู้เรียนทั้งห้อง
จำนวน.............. ครั้ง/ปี 
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี   □ พอใช้ □ ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน.................ข้อ 
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน


	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ที่ 30  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน เมื่อเทียบกับแรกเข้า
□1. จำนวนผู้เรียนแรกเข้า ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนในปีการศึกษาเดียวกันแต่ละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา ทุกชั้นปี

□2.  จำนวนผู้เรียนปัจจุบันแต่ละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา และสาขางาน  ทุกชั้นปี
□3.  ผู้เรียนแต่ละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน  ทุกชั้นปีที่ออกกลางคันและสาเหตุการออกทุกชั้นปี

□4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันในแต่ละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน ทุกชั้นปี

    (หลักฐานการประเมินแบบ 30/1,แบบ 30/2)
	□ มีตามเอกสาร
หมายเลข.............

แฟ้มที่..................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน ผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าทุกชั้นปีน้อยกว่าร้อยละ  31
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ดี    น้อยกว่าร้อยละ  31
พอใช้    ร้อยละ  31 – 40
ปรับปรุง  มากกว่าร้อยละ 40
	เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน
 ผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบ
กับแรกเข้าทุกชั้นปี
ร้อยละ.................
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี   □ พอใช้ □ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน.................ข้อ 
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน

	ตัวบ่งชี้ที่ 31จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
□1.ข้อมูลการจัดกิจกรรม ครบทั้ง 5 ประเภท  คือ  
□กิจกรรมที่ส่งเสริมวิชาการ   
□กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดี  งาม จรรยาบรรณในวิชาชีพ  เช่น ด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความขยัน  ซื่อสัตย์  อดทน  ความเสียสละ  จิตสาธารณะ  ความประหยัด  และความพอเพียง
□กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
□กิจกรรมส่งเสริมด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (ค่านิยมความเป็นไทย การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม)
□กิจกรรมส่งเสริมด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
□2.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งของการจัด
    กิจกรรม (หลักฐานการประเมินแบบ 31/1)   
	□ มีตามเอกสารหมายเลข.............

แฟ้มที่..................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน
มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภทกิจกรรม
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ดี     ครบ 3  ประเภท
ปรับปรุง 
       ไม่ครบ  3  ประเภท
	มีการจัดกิจกรรม....... ประเภทกิจกรรม
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี   □ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน.................ข้อ 
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน



มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ที่ 33 จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
□1.จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้เรียนทั้งหมด 
□2.จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า 16 ชั่วโมงต่อปี
    (หลักฐานการประเมินแบบ 33/1)  

	□ มีตามเอกสารหมายเลข................

แฟ้มที่......................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมินภายใน
-  จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ของผู้เรียนทั้งหมด  
-  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ   ฯที่ให้บริการ ไม่น้อยกว่า 16  ชั่วโมงต่อปี
ระดับเกณฑ์ประเมิน
ดี     ดำเนินการครบทุกประเด็น
พอใช้  ดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น
ปรับปรุง    ไม่มีการจัดกิจกรรม/โครงการ

	ดำเนินการ.............ประเด็นพิจารณา
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี     □ พอใช้   □ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน.................ข้อ 
□ ผ่าน               □ ไม่ผ่าน



มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ที่  35  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
□1. จำนวนและรายละเอียด  (ชื่อผลงาน  ผู้จัดทำฯลฯ)  ของนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน  ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนแต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน
□2.  จำนวนและรายละเอียด  (ชื่อผลงาน  ผู้จัดทำฯลฯ)  ของนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน  ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนหรืออำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่นและประเทศชาติ
      ผู้เรียน- ระดับ  ปวช.  อย่างน้อย 3  คน : 1 ชิ้น

              - ระดับ  ปวส.  อย่างน้อย  2  คน : 1 ชิ้น
      ครู      1  คน : 1 ชิ้น
     (หลักฐานการประเมินแบบ 35-38/1)   
	□ มีตามเอกสารหมายเลข...............

แฟ้มที่....................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมิน
จำนวนผลงาน
ผ่าน  ปวช.  อย่างน้อย 3 คน : 1 ชิ้น
ปวส. อย่างน้อย 2 คน : 1 ชิ้น

ไม่ผ่าน  ปวช.  ≥  4  คน : 1 ชิ้น
ปวส. ≥  3  คน : 1 ชิ้น
	จำนวนผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน
ผู้เรียน…………….ชิ้น
ครู......................ชิ้น
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน          □ ไม่ผ่าน
ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี   □ พอใช้ □ปรับปรุง
มีหลักฐานผลการปฏิบัติงาน
จำนวน.................ข้อ 
□ ผ่าน          □ ไม่ผ่าน



มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ที่ 40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
□1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของคุรุสภาและวิทยาลัย
□2. มีใบประกอบวิชาชีพครู
□3. ประพฤติปฏิบัติอยู่ในศีลธรรมอันดีงามและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียนและสังคมโดยผ่านเกณฑ์ประเมินคุรุสภา ( 2548 )

	□ มีตามเอกสารหมายเลข...............

แฟ้มที่....................

□ ไม่มี
เกณฑ์ผ่านการประเมิน
1. มีใบประกอบวิชาชีพ
2. ผ่านเกณฑ์ประเมิน
    คุรุสภา (2548)
	ปีการศึกษา 2554 
□ มีใบประกอบวิชาชีพ
□ ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ  (2548)
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่านมี 2 ข้อ

□ ไม่ผ่านมีไม่ครบ 2 ข้อ

ระดับเกณฑ์ประเมิน
□ ดี   □ พอใช้    □ ปรับปรุง


บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง
โดยภาพรวม

3.1  สรุปผลการปฏิบัติงาน
ข้าพเจ้า.......................................................ตำแหน่ง...................................................................................
เป็นครูที่ปรึกษาระดับ...............................สาชาวิชา........................................ห้อง.....................................
หน้าที่พิเศษ
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
……………...................................................................................................................................................
สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้
                
3.1.1. ด้านความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้สอน
ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ข้อ  45  ข้าพเจ้า สามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่   ผ่านเกณฑ์ประเมิน จำนวน........ข้อ คิดเป็นร้อยละ............
เกณฑ์ประเมินภายใน      □ ผ่านปฏิบัติงานได้ร้อยละ  75 
                                □ ไม่ผ่านเกณฑ์ปฏิบัติงานไม่ถึงร้อยละ  75 ของหน้าที่ในตำแหน่ง
3.1.2. ด้านความรับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแต่ละตัวบ่งชี้
ปีการศึกษา  2554  ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพการศึกษามีผลดังนี้


1.  ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษาจำนวน ..........ตัวบ่งชี้   จากทั้งหมด  43  ตัวบ่งชี้
2.  ผลการประเมินเป็นดังนี้



□  ระดับดี   
          จำนวน.......ตัวบ่งชี้        (................. % )

□  ระดับพอใช้  
จำนวน.......ตัวบ่งชี้        (.................% )  

□  ระดับปรับปรุง
จำนวน.......ตัวบ่งชี้        (.................% )
อยู่ในเกณฑ์ประเมินภายในตามตัวบ่งชี้  □ ผ่าน         □ ไม่ผ่าน

3.  มีเอกสารอ้างอิงหรือหลักฐานผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
       จำนวน.................ตัวบ่งชี้   คิดเป็นร้อยละ...........  จัดอยู่ระดับ  □ ผ่าน    □ ไม่ผ่าน
หมายเหตุ
เกณฑ์การตัดสิน

ระดับ ดี

หมายถึง  สามารถปฏิบัติงานได้ในปริมาณ  ร้อยละ 75

ระดับ พอใช้
หมายถึง  สามารถปฏิบัติงานได้ในปริมาณ ระหว่างร้อยละ 60 - 74.99

ระดับ ปรับปรุง
หมายถึง  สามารถปฏิบัติงานได้น้อยกว่าร้อยละ    60
3.2  จุดเด่นผลการปฏิบัติงานในภาคเรียนที่  2/2554
      1. ด้านความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้สอน

…………………………………………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………………………………………….

     2. ด้านความรับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแต่ละตัวบ่งชี้

....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.3  จุดที่ต้องพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
     1. ด้านความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้สอน

…………………………………………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………………………………………….

     2. ด้านความรับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแต่ละตัวบ่งชี้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……….……………………………………………………………………………………………………………………………………      

3.4  แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือ

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
          ……………………………………………….……………………………………………………………………………………………..          

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
          3.5  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน
คณะกรรมการตรวจประเมินภายในคือหัวหน้าแผนกวิชา  และรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้
ความคิดเห็นหัวหน้าแผนก.......................................................................................................................
  ……………………..........................................................................................................................................





ลงชื่อ ...............................................................หัวหน้าแผนกฯ






(........................................................)
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




          ลงชื่อ ................................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
(นายสุทนต์  นกแก้ว)
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  ...................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




          ลงชื่อ ............................................ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกระบี่





         (นายศิวกรณ์  เอ่งฉ้วน)
ภาคผนวก  ก.
                            เอกสารอ้างอิง
	ลำดับ
	ชื่อเรื่องเอกสารอ้างอิงผลการปฏิบัติงาน
	หมายเลข

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ภาคผนวก ข.  
	มาตรฐานที่ 1
	ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	แบบ 3/1

	ตัวบ่งชี้ที่  3
	ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	ครูผู้สอน


คำชี้แจง    ครูผู้สอน-ครูที่ปรึกษาในการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน   โปรดกรอกรายละเอียดผลงานของนักเรียน-นักศึกษาที่ท่านรับผิดชอบตามแบบฟอร์ม    แยกเป็นรายวิชา  และประเภทผลงานให้ระบุว่า เป็น นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  หรือโครงงาน

แบบรายงาน
การประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
ประจำภาคเรียนที่  2 /2554

สาขาวิชา ............................................................. ระดับ    (  ปวช.   ชั้นปี   3/.......(   ปวส.   ชั้นปี  2/........
ชื่อวิชา ...................................................................................................   รหัสวิชา .................................................
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ประเภท
	ชื่อ-สกุลผู้จัดทำ
	ประยุกต์หลักการ
	งบประมาณ
ที่ใช้

	
	
	ผลงาน
	
	วิทย์ฯ
	คณิต
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                        ลงชื่อ..............................................................ครูผู้สอน
ใบเพิ่มเติมแบบ  3/1
สาขาวิชา ............................................................. ระดับ    (  ปวช.   ชั้นปี   3/.......(   ปวส.   ชั้นปี  2/........
ชื่อวิชา ...................................................................................................   รหัสวิชา ................................................
.
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ประเภท
	ชื่อ-สกุลผู้จัดทำ
	ประยุกต์หลักการ
	งบประมาณ
ที่ใช้

	
	
	ผลงาน
	
	วิทย์ฯ
	คณิต
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                        ลงชื่อ..............................................................ครูผู้สอน
	มาตรฐานที่ 1
	ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	แบบ 3/2

	ตัวบ่งชี้ที่  3
	ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	ครูผู้สอน


คำชี้แจง    ครูผู้สอนเลือกรายวิชาที่มีการประยุกต์ วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์  และกรอกข้อมูลผู้เรียนที่สามารถประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบในวิชาชีพ  ประจำภาคเรียนที่ 2/2554
สาขาวิชา ........................................................... ระดับ    (  ปวช. 1/........  ปวช.  2/.......   (   ปวส. 1/........
ชื่อวิชา ...................................................................................................   รหัสวิชา .................................................
	ที่
	ชื่อนักเรียน - นักศึกษา
	หัวข้อเรื่องที่มีการประยุกต์
	ประยุกต์หลักการ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	วิทย์ฯ
	คณิต
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ..............................................................ครูผู้สอน
                                                               (.............................................................)   
	มาตรฐานที่ 1
	ผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ  
	แบบที่ 4/1

	ตัวบ่งชี้ที่  4
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ
	ครูที่ปรึกษา


แบบรายงาน
ผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียนและการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  ภาคเรียนที่  2 /2554
สาขาวิชา .......................................................................... ระดับ................... ชั้นปี .........................  
	ที่
	ชื่อ – สกุล  ผู้เรียน
	ผลการเรียนหมวดวิชาภาษาไทย≥2.00
	ผลการเรียนหมวดวิชาภาษอังกฤษ≥2.00
	ผลการประเมิน

	
	
	วิชา..............
	วิชา................
	เฉลี่ย
	วิชา............
	วิชา............
	วิชา............
	เฉลี่ย
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   -  การตัดสินผลจะต้องเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ≥2.00 ทั้งสองรายวิชา 
สรุป  จำนวนผู้เรียน..........คน มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียนและการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  จำนวน..........คน คิดเป็นร้อยละ...........                                                                                  
เกณฑ์การประเมิน
(
ดี มากกว่าร้อยละ  74                      
( 
พอใช้   ร้อยละ  60 – 74                      
( 
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 60
จัดอยู่ในเกณฑ์ประเมิน      (  ผ่าน     (  ไม่ผ่าน
ลงชื่อ ..................................................................                                                                                                                                                                                                               
               





ครูที่ปรึกษา

	มาตรฐานที่ 2
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	แบบที่ 14/1

	ตัวบ่งชี้ที่  14
	ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ครูผู้สอน


แบบรายงาน
การจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ  ปีการศึกษา 2554
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชาที่เปิดสอน
	จัดทำแผนฯ


	ไม่ได้จัดทำแผนฯ
	มีการจัดทำแผนฯ
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่านการตรวจจากฝ่ายวิชาการ
	รายงานผลการสอนตามแผนฯ
	มีการนิเทศการสอน
	มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาฯ
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	มาตรฐานที่ 2
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	แบบที่ 15/1

	ตัวบ่งชี้ที่  15
	ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	ครูผู้สอน


แบบสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน ปีการศึกษา  2554
	ที่
	ชื่อ-สกุล  ครูผู้สอน
	รายวิชาที่เปิดสอน
	รหัสวิชา
	ค่าเฉลี่ย(
[image: image5.wmf]X

)
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


แบบสรุปผล    (ต่อ)   แบบที่ 15/1
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	ที่
	ชื่อ-สกุล  ครูผู้สอน
	รายวิชาที่เปิดสอน
	รหัสวิชา
	ค่าเฉลี่ย(
[image: image6.wmf]X

)
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ให้สรุปค่าเฉลี่ยรวมของแต่ละคน  และค่าเฉลี่ยรวมของสาขาวิชา

                         สรุป   ผลการประเมินคุณภาพการสอนของสาขาวิชา/งาน.......................................................... อยู่ในระดับ ..................  (ค่าเฉลี่ย ...............................)
เกณฑ์การประเมิน
(
ดี   ค่าเฉลี่ย  4.00 – 5.00                      
( 
พอใช้   ค่าเฉลี่ย  3.50 – 3.99                      
( 
ปรับปรุง  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 3.49












ลงชื่อ ....................................................... ครูผู้สอน













(...............................................)

	มาตรฐานที่  2
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	แบบ 22/1

	ตัวบ่งชี้ที่ 22
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ครูผู้สอน


แบบบันทึก
ข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ประจำภาคเรียนที่  2 / 2554  
สาขาวิชา ............................................................. สาขางาน ............................................................
ชื่อ – สกุล  ..........................................................................................................................................
คำชี้แจง  เรื่องที่ได้รับการพัฒนา (อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาต่อ/ฟังบรรยาย/ศึกษาดูงาน/
            ฝึกงานในสถานประกอบการ/เสนอผลงานวิจัย)
	ลำดับที่
	เรื่องที่ได้รับการพัฒนา
	เลขที่คำสั่ง/
วัน เดือน ปี
	หน่วยงานที่จัด/
สถานที่ที่จัด
	งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท)
	จำนวน ชม.
	ประเภทของ
การพัฒนา

	
	
	
	
	
	
	วิชาชีพ
	หน้าที่

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	...............................เรื่อง
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  กรอกข้อมูลเป็นรายบุคคล






(ลงชื่อ) ............................................. ครูผู้สอน






             (..........................................)
	มาตรฐานที่ 3
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	แบบที่  28/1

	ตัวบ่งชี้ที่ 28
	จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	ครูที่ปรึกษา


แบบสรุป
จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจำภาคเรียนที่   2 /2554
	ระดับชั้น
	จำนวนครั้งของผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	เอกสาร/หลักฐาน

	ระดับ  ปวช. (ระบุกลุ่ม/ห้อง)
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2
	เฉลี่ยต่อปี
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ระดับ ปวส. (ระบุกลุ่ม/ห้อง)
	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


สาขาวิชา............................................................
หมายเหตุ  1.  หลักฐานประกอบใช้รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานหน้าที่ครูที่ปรึกษาจากงานครูที่ปรึกษา  ฝ่ายพัฒนาการศึกษา  (คป.03-1)
2. ใช้แบบฟอร์ม  1  แผ่น/1 ห้องเรียน
สรุป   ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยภาพรวม เฉลี่ย................ครั้ง/ปี
เกณฑ์การประเมิน
(
ดี              มากกว่า  13 ครั้ง / ภาคเรียน
(
พอใช้                     10-12  ครั้ง /ภาคเรียน
(
ปรับปรุง     น้อยกว่า  10  ครั้ง / ภาคเรียน
                                                           ลงชื่อ..................................................ครูที่ปรึกษา
                                                                ( .......................................................)
	มาตรฐานที่ 3 
	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	แบบ  29/1

	ตัวบ่งชี้ที่ 29
	จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	ครูที่ปรึกษา


แบบรายงาน
จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
ประจำปีการศึกษา  2554
สาขาวิชา ...........................................................................  ห้อง/กลุ่ม ....................................
	ระดับชั้น/กลุ่ม
	วัน เดือน ปีที่ตรวจ
	นักเรียนทั้งหมด
	นักเรียนที่ได้รับการตรวจ
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






ลงชื่อ.........................................................................ครูที่ปรึกษา





(...........................................................)
	มาตรฐานที่  3 
	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	แบบ  30/1

	ตัวบ่งชี้ที่  30
	 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	ครูที่ปรึกษา


แบบบันทึก
ผู้เรียนที่ออกกลางคัน  ประจำปีการศึกษา  2554
สาขาวิชา ...........................................................................  ระดับ  ปวช.
	ระดับ
ชั้น/ปี
	ชื่อ-สกุลผู้เรียน
	สาเหตุที่ออกกลางคัน

	
	
	ลาออก/ย้าย
	ขาดเรียน
	ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
	ไม่ลงเบียนเรียน
	ขาดคุณสมบัติ
	เสียชีวิต

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   เอกสารอ้างอิงจากงานทะเบียน
ชื่อ ................................................................. ครูที่ปรึกษา
   





          (..............................................................)
	มาตรฐานที่  3 
	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	แบบ  30/2

	ตัวบ่งชี้ที่  30
	 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	ครูที่ปรึกษา


แบบบันทึก
ผู้เรียนที่ออกกลางคัน  ประจำปีการศึกษา  2554
สาขาวิชา ...........................................................................  ระดับ  ปวส
	ระดับ
ชั้น/ปี
	ชื่อ-สกุล
	สาเหตุที่ออกกลางคัน

	
	
	ลาออก/ย้าย
	ขาดเรียน
	ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
	ไม่ลงเบียนเรียน
	ขาดคุณสมบัติ
	เสียชีวิต

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   เอกสารอ้างอิงจากงานทะเบียน
ชื่อ ................................................................. ครูที่ปรึกษา
   





            (.....................................................................)

	มาตรฐานที่ 3 
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	แบบ  31/1

	ตัวบ่งชี้ที่ 31 
	 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
	ครูที่ปรึกษา


แบบรายงาน
จำนวนครั้งและประเภทกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
ภาคเรียนที่ 2/2554
สาขาวิชา ............................................................................................  
	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	ประเภทกิจกรรม
	วัน เดือน ปี
ที่จัด
	สถานที่จัด
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	
	
	วิชาการ
	คุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
	บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
	
	
	

	
	
	
	ประชาธิปไตย
	วินัย  รับผิดชอบ  ขยัน  จิตสาธารณะ  พอเพียง
	รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ..............................................................ผู้สรุปข้อมูล
                                 


 


   (.......................................................................)

	มาตรฐานที่ 4
	ผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ  
	แบบที่ 33/1

	ตัวบ่งชี้ที่  33
	จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
	ครูที่ปรึกษา


แบบบันทึกข้อมูล
รายชื่อผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการ/วิชาชีพ ภาคเรียนที่  2/2554
ชื่อกิจกรรม/โครงการ.....................................................................................( บริการวิชาการ  (  บริการวิชาชีพ 
ชื่อสถานที่รับบริการ..........................................................................(  ชุมชน   ( หน่วยงาน ( สถานศึกษาอื่น 
วันที่...........................................................เวลา.................................................    
	ลำดับที่
	รายชื่อ
	ชั้น/กลุ่ม
	เวลามา
	เวลากลับ
	จำนวนชั่วโมง
	ลายเซ็น
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


 





ลงชื่อ .............................................. ครูที่ปรึกษา
                           
 





     (.............................................................)

	มาตรฐานที่  5
	นวัตกรรมและงานวิจัย
	แบบ  35-38/1

	ตัวบ่งชี้ที่  35
	จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
	ครูผู้สอน

	ตัวบ่งชี้ที่  36
	จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
	ครูผู้สอน

	ตัวบ่งชี้ที่  37
	ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์   งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ
	ครูผู้สอน

	ตัวบ่งชี้ที่  38
	จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
	ครูผู้สอน


คำชี้แจง   กรอกข้อมูลผลการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน/โครงการที่ได้จัดทำหรือได้มอบหมายให้นักเรียน/นักศึกษาจัดทำให้ครบถ้วน  โดยกรอกข้อมูลในเอกสาร 1  ชุด ต่อ  1  ผลงาน  พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน/รูปภาพ     หรือรายงานที่เกี่ยวข้อง
แบบบันทึก
การจัดทำผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
ประจำปีการศึกษา   2554  
      สาขาวิชา .......................................................................................................................................
1.  ชื่อผลงาน ..................................................................................................................................................................
2.  ประเภทผลงาน  (  นวัตกรรม      
(  สิ่งประดิษฐ์        (  งานวิจัย        (  โครงงาน/โครงการ  


 ( บทความทางวิชาการ
(  อื่น ๆ  (ระบุ) ................................................................................
3.  เจ้าของผลงาน

3.1  (  ครูผู้จัดทำผลงาน                (  ครูที่ปรึกษา

       1.  ชื่อ ..................................................................ตำแหน่ง ..............................................................(หัวหน้า)

       2.  ชื่อ ................................................................. ตำแหน่ง .........................................................................

       3.  ชื่อ ................................................................. ตำแหน่ง ........................................................................

       4.  ชื่อ ................................................................. ตำแหน่ง ........................................................................

       5.  ชื่อ ..................................................................ตำแหน่ง .......................................................................

3.2  (  นักเรียน/นักศึกษา  ผู้จัดทำผลงาน

       1.  ชื่อ .................................................................สาขาวิชา.............................ระดับชั้น....................(หัวหน้า)

       2.  ชื่อ .................................................................สาขาวิชา.............................ระดับชั้น.................. 


       3.  ชื่อ .................................................................สาขาวิชา.............................ระดับชั้น.................. 


       4.  ชื่อ .................................................................สาขาวิชา.............................ระดับชั้น.................. 


       5.  ชื่อ .................................................................สาขาวิชา..............................ระดับชั้น.................. 


       6.  ชื่อ .................................................................สาขาวิชา..............................ระดับชั้น.................. 


       7.  ชื่อ .................................................................สาขาวิชา.............................ระดับชั้น.................. 


       8.  ชื่อ .................................................................สาขาวิชา.............................ระดับชั้น.................. 


       9.  ชื่อ .................................................................สาขาวิชา.............................ระดับชั้น.................. 


      10.  ชื่อ ................................................................สาขาวิชา..............................ระดับชั้น.................. 
4.  งบประมาณที่ใช้ในการจัดทำ  เผยแพร่  และถ่ายทอดเทคโนโลยี
      4.1  งบประมาณที่ใช้ในการจัดทำ

(  จากสาขาวิชา
..................................  บาท          (   จาก  สอศ…………………..................... บาท

(  จาก................................................ ... บาท           (  จาก  ..............................................  บาท
      4.2  งบประมาณที่ใช้ในเผยแพร่/ถ่ายทอดเทคโนโลยี

(  จากสาขาวิชา
................................... บาท           (  จาก  สอศ.  ....................................   บาท

(  จาก......................................................บาท           (  จาก…………….....................................  บาท
5.  การนำผลงานไปใช้ประโยชน์  

(  พัฒนาการเรียนการสอน   
                       (  อำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน 
(  ใช้ในการประกอบอาชีพ    
                    (  พัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น/ประเทศ  
(  อื่น ๆ  (ระบุ) ........................................................................................................................................
6.  รางวัลที่ได้รับ

6.1  รางวัล .................................................................  หน่วยงานที่จัด ........................................................... 

6.2  รางวัล .................................................................  หน่วยงานที่จัด ...........................................................

6.3  รางวัล .................................................................  หน่วยงานที่จัด ........................................................... 

6.4  รางวัล .................................................................  หน่วยงานที่จัด ........................................................... 

6.5  รางวัล .................................................................  หน่วยงานที่จัด ........................................................... 
7.  การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

(  ทางอินเตอร์เน็ต  website  .........................................................................ตั้งแต่วันที่ .......................... นับถึง
      วันที่กรอกข้อมูลนี้   มีผู้เข้าชมจำนวน ................ ครั้ง
(  ทางวิทยุ    

จำนวน ............... ครั้ง 
(  ทางโทรทัศน์                   จำนวน ............ ครั้ง

(  ทางหนังสือพิมพ์    
จำนวน ............... ครั้ง 
(  ทางวารสาร/เอกสารทางวิชาการ จำนวน ..... ครั้ง

(  ระดับท้องถิ่น
จำนวน ............... ครั้ง 
            (  ระดับสาขาวิชา                จำนวน.............  ครั้ง
(  ระดับจังหวัด
จำนวน ............... ครั้ง 
            (  ระดับภาค                      จำนวน ............ ครั้ง

(  ระดับประเทศ  จำนวน ............... ครั้ง 
            (  อื่น ๆ (ระบุ) ..........           จำนวน.............. ครั้ง

  ลงชื่อ ....................................................... ครูผู้สอน






    (.....................................................................)
ภาคผนวก ค .
  [ สำหรับคณะกรรมการตรวจผลงาน  ]
สรุปผลการประเมินตนเอง ของนาย /นาง /นางสาว ……………………………………………………

มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมาย

ระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ ….
	
	
	
	
	

	2
	-ไม่มีการดำเนินการ-
	-
	-
	
	
	
	
	

	3
	ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ ……
	
	
	
	
	

	4
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร  ด้านการฟัง การอ่าน  การเขียนและการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ ……
	
	
	
	
	

	5
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ ……….
	
	
	
	
	

	6
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ ……
	
	
	
	
	

	7
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช.
	-
	-
	
	
	
	
	

	8
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส.
	-
	-
	
	
	
	
	

	9
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. 
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	-
	-
	
	
	
	
	

	10
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส. 
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	-
	-
	
	
	
	
	

	11
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	-
	-
	
	
	
	
	

	12
	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	
	
	
	
	


                      มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
สรุป   
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้              ผลการประเมินเป็นดังนี้

        □  ระดับดี              จำนวน.............ตัวบ่งชี้       (................. % )

              □  ระดับพอใช้  
 จำนวน.............ตัวบ่งชี้       (.................% )  

              □  ระดับปรับปรุง
 จำนวน.............ตัวบ่งชี้       (.................% )

มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้
ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมาย

ระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	13
	ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ………
	
	
	
	
	

	14
	ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ………
	
	
	
	
	

	15
	ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	
[image: image7.wmf]x

=  4.00
	
[image: image8.wmf]x

= ………
	
	
	
	
	

	16
	ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	-
	-
	
	
	
	
	

	17
	ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	-
	-
	
	
	
	
	

	18
	ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียนอาคารประกอบห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	-
	-
	
	
	
	
	

	19
	ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด
	-
	-
	
	
	
	
	

	20
	ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์
	-
	-
	
	
	
	
	

	21
	ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา / สาขางาน
	-
	-
	
	
	
	
	

	22
	ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	10  ชม. / ภาคเรียน
	.......ชม. / ภาคเรียน
	
	
	
	
	

	23
	จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	-
	
	
	
	
	

	24
	จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	-
	-
	
	
	
	
	

	25
	จำนวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	-
	-
	
	
	
	
	

	26
	อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนใน  แต่ละสาขาวิชา
	-
	-
	
	
	
	
	

	27
	อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	-
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สรุป   
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้   ผลการประเมินเป็นดังนี้

       □  ระดับดี               จำนวน.............ตัวบ่งชี้       (................. % )

              □  ระดับพอใช้  
 จำนวน.............ตัวบ่งชี้        (.................% )  

              □  ระดับปรับปรุง
 จำนวน.............ตัวบ่งชี้        (.................% )
                                  มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้
ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมาย

ระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	28
	จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	13 ครั้ง  /ภาคเรียน  
	.........ครั้ง/ภาคเรียน
	
	
	
	
	

	29
	จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	1 ครั้ง 
ร้อยละ  90
	...........ครั้ง 
ร้อยละ........
	
	
	
	
	

	30
	ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	น้อยกว่า
ร้อยละ  31
	ร้อยละ........
	
	
	
	
	

	31
	จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	จัดครบทั้ง
3  ประเภท
	จัดครบ
...........ประเภท
	
	
	
	
	

	32
	จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	จัดครบทั้ง 2  ประเภท
	จัดครบ
...........ประเภท
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สรุป   
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้   ผลการประเมินเป็นดังนี้

         □  ระดับดี             จำนวน.............ตัวบ่งชี้       (................. % )

              □  ระดับพอใช้    
 จำนวน.............ตัวบ่งชี้       (.................% )  

              □  ระดับปรับปรุง
 จำนวน.............ตัวบ่งชี้       (.................% )
มาตรฐานที่  4   การบริการวิชาชีพสู่สังคม

	ตัวบ่งชี้
ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมาย

ระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	33
	จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
	ร้อยละ 60
16ชม. /คน
	ร้อยละ ......
......ชม./คน
	
	
	
	
	

	34
	ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการ
	-
	-
	
	
	
	
	


สรุป   
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้   ผลการประเมินเป็นดังนี้

 □   ระดับดี   
             จำนวน..............ตัวบ่งชี้     (……............% )

 □   ระดับพอใช้               จำนวน............. ตัวบ่งชี้     (.................% )  

 □   ระดับปรับปรุง
 จำนวน..............ตัวบ่งชี้     (………………% )
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย

	ตัวบ่งชี้
ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมาย

ระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน


	35
	จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
	1  ชิ้น
	............ชิ้น
	
	
	
	
	

	36
	จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
	1  ชิ้น
	............ชิ้น
	
	
	
	
	

	37
	ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่ นวัติกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ
	-
	-
	
	
	
	
	

	38
	จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัติกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
	1  ครั้ง
	............ครั้ง
	
	
	
	
	


 มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย
สรุป   
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้   ผลการประเมินเป็นดังนี้

 □   ระดับดี   
             จำนวน..............ตัวบ่งชี้      (……...........% )

 □   ระดับพอใช้               จำนวน............. ตัวบ่งชี้      (.................% )  

 □   ระดับปรับปรุง
 จำนวน..............ตัวบ่งชี้      (………………% )
มาตรฐานที่  6   ภาวะผู้นำและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมาย

ระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	39
	ระดับคุณภาพารบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	-
	-
	
	
	
	
	

	40
	ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
	มี  2  ข้อ
	มี..........ข้อ
	
	
	
	
	

	41
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	-
	-
	
	
	
	
	


สรุป   
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้   ผลการประเมินเป็นดังนี้

 □   ระดับดี   
             จำนวน..............ตัวบ่งชี้       (……...........% )

 □   ระดับพอใช้                จำนวน............. ตัวบ่งชี้      (.................% )  

 □   ระดับปรับปรุง
  จำนวน..............ตัวบ่งชี้      (…………. …% )
มาตรฐานที่  7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

	ตัวบ่งชี้
ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมาย

ระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน
	ระดับ
คุณภาพ
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	42
	ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	มี PSAR บุคคล
	
	
	
	
	
	

	43
	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	-
	-
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สรุป   
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้   ผลการประเมินเป็นดังนี้

 □   ระดับดี   
             จำนวน..............ตัวบ่งชี้      (……...........% )

 □   ระดับพอใช้               จำนวน............. ตัวบ่งชี้      (.................% )  

 □   ระดับปรับปรุง
 จำนวน..............ตัวบ่งชี้      (………………% )
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