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คู่มือการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

(Self-Assessment Report: SAR)
สำหรับวิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยการอาชีพ
สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)   พ.ศ.2545             มาตรา  48   ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ            ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผย    ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

จากการตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองประจำปี    ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า รูปแบบ เนื้อหาสาระในรายงานของสถานศึกษาหลายแห่งยังไม่ ครบถ้วน สมบูรณ์   ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมอบหมายให้สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  จัดทำคู่มือการเขียนรายงานประเมินตนเองประจำปีร่วมกับหน่วยศึกษานิเทศก์  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา  5  ภาค และสถานศึกษา   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเขียนรายงานประเมินตนเองให้แก่สถานศึกษาต่อไป  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารคู่มือฉบับนี้จะอำนวย        ความสะดวกแก่สถานศึกษาในการเขียนรายงานประเมินตนเองประจำปี เพื่อเสนอต่อต้นสังกัด หน่วยงาน        ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป
                                                                      สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
                                                                    กระทรวงศึกษาธิการ
สารบัญ
     










                                                               หน้า
คำนำ                                                                                                                                         ๒
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองประจำปี                                                       
๔           
รูปแบบการจัดทำรายงาน                                                                                        
              ๔
องค์ประกอบของเนื้อหาในรายงาน                                                                                               ๔                            
รายละเอียดสาระสำคัญของรายงาน                                                                          
              ๕
ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา.............                                                     ๘   
คณะผู้จัดทำ                                                                                                                              ๗๖
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองประจำปี

รายงานการประเมินตนเองประจำปี หมายถึง รายงานสัมฤทธิผลการดำเนินงานในรอบปีของสถานศึกษา  ซึ่งถือว่าเป็นรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ที่สถานศึกษาเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มี                  ความสอดคล้อง สามารถรองรับและใช้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกได้ มีหลายรูปแบบ  และมีสาระ          สำคัญในรายงานที่แตกต่างกัน
รูปแบบการจัดทำรายงาน                                                                                                                                                  


1.  สถานศึกษาสามารถออกแบบได้ตามความเหมาะสม  โดยนำตัวอย่างรูปแบบตามคู่มือ  มาประยุกต์  เพิ่มเติมให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา                                                                                                    

2.  เนื้อหาสาระสำคัญในรายงาน ควรใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย กระชับ นำเสนอข้อมูล        เชิงปริมาณและคุณภาพตามที่เห็นว่าเหมาะสม        

3.  สถานศึกษาจัดแสดงข้อมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการพิจารณาตามประเด็นของ          แต่ละตัวบ่งชี้
องค์ประกอบของเนื้อหาในรายงาน

จำแนกเป็น  7  ตอน  คือ                                                                                                  


ตอนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร          


ตอนที่  2  บทสรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
                                  ภายนอก                                                                                                      


ตอนที่  3  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา                                                                                                                      


ตอนที่  4  การดำเนินงานของสถานศึกษา                                                                                         


ตอนที่  5. การดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้                                                                                       


ตอนที่  6  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต                                                                  


ตอนที่  7  ภาคผนวก
รายละเอียดสาระสำคัญของรายงาน

ตอนที่  1  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  (สิ่งที่ต้องรายงาน)    


เขียนสรุปเป็นความเรียงประกอบด้วย  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  (เช่น  ประวัติโดยย่อ  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   เป้าหมาย)  หลักสูตรการเรียนการสอน        
สภาพการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา)  จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนา  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต


ตอนที่  2  บทสรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ 
                         ภายนอก  (สิ่งที่ต้องรายงาน)



ข้อมูลและ/หรือคะแนนผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามด้านการอาชีวศึกษา

ตอนที่  3  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  (สิ่งที่ต้องรายงาน)


3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  เช่น  ประวัติสถานศึกษา  ขนาดและที่ตั้ง  สภาพชุมชน  
เศรษฐกิจ  สังคม  และข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจำปี                                                                              


3.2  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา  ได้แก่  จำนวนผู้เรียน จำนวนครู  และจำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน


3.3  เกียรติประวัติของสถานศึกษา  เช่น  รางวัล  เกียรติบัตร  และโล่ต่าง  ๆ  ที่สถานศึกษาได้รับในรอบปีการศึกษานั้น                                                                                                           


3.4  เป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ในประเด็นต่อไปนี้  



3.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  



3.4.2  การพัฒนาผู้เรียน



3.4.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  




3.4.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย




3.4.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม
                  



3.4.6  การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้  



3.4.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา




3.4.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                


3.5  เป้าหมายความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  5  ด้าน ดังนี้  
          

3.5.1  ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา                          
          

3.5.2  ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท                                                                                                
          

3.5.3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด    
          

3.5.4  ความเสี่ยงด้านสังคม เช่น การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร        
          

3.5.5  ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม    

ตอนที่  4  การดำเนินงานของสถานศึกษา  (สิ่งที่ต้องรายงาน)     
                 

4.1  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายของสถานศึกษา                                                                            
          

4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      



4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                  
          

4.4  ระบบโครงสร้างการบริหาร                                                  
          

4.5  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

ตอนที่  5  การดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  (สิ่งที่ต้องรายงาน)
              


รายงานผลการดำเนินงานแต่ละมาตรฐานรายตัวบ่งชี้  โดยแต่ละตัวบ่งชี้มีรายละเอียดเกี่ยวกับ   ความตระหนัก  เช่น  แผนงานโครงการ    ความพยายาม  เช่น  การดำเนินการตามแผนงานโครงการ  กิจกรรม สัมฤทธิผลแต่ละตัวบ่งชี้  เป็นผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพตามเกณฑ์    การตัดสิน และสรุปผลการประเมินของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้พร้อมผลเชิงคุณภาพ  คือ  
ดี  พอใช้  ปรับปรุง  (นำเสนอรูปแบบตาราง)

ตอนที่  6   สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  (สิ่งที่ต้องรายงาน)  
               



6.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  ได้แก่   
               




6.1.1 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์ดี       
               




6.1.2 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
               




6.1.3 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุง 
               



6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   โดยจำแนกเป็น  




6.2.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  





6.2.2  การพัฒนาผู้เรียน



6.2.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  




6.2.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย




6.2.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม
                  



6.2.6  การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้  



6.2.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา




6.2.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                
                   


6.3 สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
   

ตอนที่  7  ภาคผนวก



ข้อมูลเพิ่มเติมอื่น ๆที่จำเป็นเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในบางมาตรฐานและตัวบ่งชี้ เช่น  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย   ผลงานที่ครูหรือผู้เรียนจัดทำ  หลักฐานการนำผลงานไปใช้ประโยชน์  ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา ๓ ปี ย้อนหลัง เป็นต้น
ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา ..........
รายงานการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา..........

(Self-Assessment Report: SAR)


วิทยาลัย ...............................................................


จังหวัด .................................................................


สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

คำนำ

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................














     วิทยาลัย...........................................














      เดือน......................  พ.ศ................

สารบัญ
หน้า
คำนำ                                                                                                                                                                                                                            สารบัญ                                                                                                                                                                                                                 ตอนที่  1  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร      
ตอนที่  2  บทสรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก  

ตอนที่  3  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  

3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา

3.2  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา

3.3  เกียรติประวัติของสถานศึกษา

3.4  ความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     


3.5  ความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง
ตอนที่  4  การดำเนินงานของสถานศึกษา

4.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา

4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา


4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                  

4.4  ระบบโครงสร้างการบริหาร

4.5  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ตอนที่  5  การดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ

มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม

มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย

มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ

มาตรฐานที่  7  การประกันคุณภาพภายใน

ตอนที่  6  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต                                                                  


6.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน


6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต


6.2.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  



6.2.2  การพัฒนาผู้เรียน


6.2.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  



6.2.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย



6.2.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม
                  


6.2.6  การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้  


6.2.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา



6.2.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                

6.3  สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภาคผนวก
    
ภาคผนวก  ก   คำสั่งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย / คณะกรรมการวิทยาลัย
    
ภาคผนวก  ข   ผลงานครูที่นำไปใช้ประโยชน์
    
ภาคผนวก  ค   ผลงานนักเรียนที่นำไปใช้ประโยชน์



                                 ฯลฯ

ตอนที่  1

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

เขียนสรุปเป็นความเรียง  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้  


1.  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  (เช่น  ประวัติโดยย่อ  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   เป้าหมาย)


2.  หลักสูตรการเรียนการสอน        


3.  สภาพการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา)



4.  จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนา 


5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่  2
บทสรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพภายนอก

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  .........  ตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  สรุปได้ดังนี้  

ตัวบ่งชี้ที่  1   ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน  1  ปี
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนและร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง

	
	
	ได้งานทำ
สาขาที่เกี่ยวข้อง
	ประกอบอาชีพอิสระ
	ศึกษาต่อ
สาขาที่เกี่ยวข้อง
	รวม
ทั้งหมด
	ร้อยละ

	ระดับ  ปวช.
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา ..................
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา  .................
	
	
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวช.
	
	
	
	
	
	

	ระดับ  ปวส.
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา ..................
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา  .................
	
	
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวส.
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	


สูตรการคำนวณ

วิธีคำนวณ  (แสดงวิธีการคำนวณตามสูตรการคำนวณ)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ได้  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  2   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่าน
การทดสอบเชิงวิชาการฯ
	ร้อยละ

	ระดับ  ปวช. 3
	
	
	
	

	    สาขาวิชา ..................
	
	
	
	

	    สาขาวิชา  .................
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวช. 3
	
	
	
	

	ระดับ  ปวส. 2
	
	
	
	

	    สาขาวิชา ..................
	
	
	
	

	    สาขาวิชา  .................
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวส. 2
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


สูตรการคำนวณ

วิธีคำนวณ  (แสดงวิธีการคำนวณตามสูตรการคำนวณ)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพฯ
	ร้อยละ

	ระดับ  ปวช. 3
	
	
	
	

	    สาขาวิชา ..................
	
	
	
	

	    สาขาวิชา  .................
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวช. 3
	
	
	
	

	ระดับ  ปวส. 2
	
	
	
	

	    สาขาวิชา ..................
	
	
	
	

	    สาขาวิชา  .................
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวส. 2
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


สูตรการคำนวณ

วิธีคำนวณ  (แสดงวิธีการคำนวณตามสูตรการคำนวณ)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
คะแนนที่ได้  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำ ไปใช้ประโยชน์
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด
	จำนวนผลงานฯ ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล/
ระดับคุณภาพผลงาน

	
	
	x0.50
	x0.70
	x0.90
	x1.00
	รวม

	ตัวอย่าง คิดตามจำนวนโครงงานสิ่งประดิษฐ์
	200
	10
	5
	3
	1
	12.2

	ตัวอย่าง คิดตามจำนวนผู้เรียนที่ทำโครงงานสิ่งประดิษฐ์
	200
	100คน
	50คน
	30คน
	10คน
	122

	ระดับ  ปวช.  
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา ..................
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา  .................
	
	
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวช. 
	
	
	
	
	
	

	ระดับ  ปวส. 
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา ..................
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา  .................
	
	
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวส. 2
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	ผลคูณของจำนวนผลงานกับ
ระดับคุณภาพผลงาน
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ระดับคุณภาพผลงาน 0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวัด  ชุมชน  ท้องถิ่น  
                                        0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดับชาติขึ้นไป  
สูตรการคำนวณ

วิธีคำนวณ  (แสดงวิธีการคำนวณตามสูตรการคำนวณ)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  5  ผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำ ไปใช้ประโยชน์
	แผนกวิชา
	จำนวนครู (คน)
	จำนวนผลงานฯ ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
หรือได้รับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน

	
	ประจำ
	จ้างสอน>

9 เดือน
	รวม
	0.50
	0.70
	0.90
	1.00
	รวม

	แผนกวิชา ............
	10
	2
	12
	5
	4
	2
	1
	8.1

	แผนกวิชา ............
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา ............
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา ............
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา ............
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา ............
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลคูณของจำนวนผลงานกับ
ระดับคุณภาพผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  1) ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  
0.70 ระดับจังหวัด ชุมชน ท้องถิ่น          0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดับชาติขึ้นไป  
   
  2)  ครูประจำ= ข้าราชการครู+พนักงานราชการ+ครูจ้างสอนที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 9 เดือน   ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ

วิธีคำนวณ  (แสดงวิธีการคำนวณตามสูตรการคำนวณ)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  6  ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน
	สาขาวิชา
	ประเด็นการพิจารณาที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์
	รวมประเด็น
การพิจารณาที่
ผ่านเกณฑ์
	สรุป
ผ่าน/
ไม่ผ่าน

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	ระดับ  ปวช. 
	
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา/สาขางาน ..................
	(
	(
	(
	(
	(
	4
	(

	    สาขาวิชา/สาขางาน  .................
	(
	(
	(
	(
	(
	5
	(

	    ..................................
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวช. 
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ  ปวส. 
	
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา/สาขางาน ..................
	
	
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา/สาขางาน  .................
	
	
	
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวส. 2
	
	
	
	
	
	
	

	รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผ่านเกณฑ์
	
	
	
	
	
	
	


สูตรการคำนวณ

วิธีคำนวณ  (แสดงวิธีการคำนวณตามสูตรการคำนวณ)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
	สาขาวิชา
	ประเด็นการพิจารณาที่
ดำเนินการผ่านเกณฑ์
	รวมประเด็น
การพิจารณาที่
ผ่านเกณฑ์
	สรุป
ผ่าน/
ไม่ผ่าน

	
	1
	2
	3
	
	

	ระดับ  ปวช. 
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา/สาขางาน ..................
	(
	(
	(
	3
	(

	    สาขาวิชา/สาขางาน  .................
	
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวช. 
	
	
	
	
	

	ระดับ  ปวส. 
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา/สาขางาน ..................
	
	
	
	
	

	    สาขาวิชา/สาขางาน  .................
	
	
	
	
	

	    ..................................
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวส. 2
	
	
	
	
	

	รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผ่านเกณฑ์
	
	
	
	
	


สูตรการคำนวณ

วิธีคำนวณ  (แสดงวิธีการคำนวณตามสูตรการคำนวณ)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
คะแนนที่ได้  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  8  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา (10 คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่  8.1  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. การได้มาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	
	
	
	

	2. มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย และมีการกำกับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด
	
	
	
	

	4. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีผลการกำกับติดตามการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง ในรอบวาระการดำรงตำแหน่ง
	
	
	
	

	5. ดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและกำกับดูแลให้สถานศึกษาดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	
	
	


รวมคะแนน  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  8.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1.  มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ของผู้บริหาร ในการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นต่างๆ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการดำเนินงานตามกรอบวิสัยทัศน์ (โดยผู้ตรวจสอบภายนอก) เพื่อนำผลการประเมินมากำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องต่อความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมีการรับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดประชุมบุคลากรทั้งองค์กรอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เป็นต้น
	
	
	
	

	3.  มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผู้บริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหาผู้สอนเพิ่ม เช่น จ้างครูอัตราจ้าง 9 เดือน หรือหาผู้มีความรู้ในชุมชนนั้นๆ มาช่วยสอน เป็นต้น
	
	
	
	

	4.  มีการกำกับดูแลอัตราส่วนผู้สำเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พื้นที่ เครื่องมือ อุปกรณ์และทรัพยากรอื่น ให้เกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	5.  มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	
	
	


รวมคะแนน  เท่ากับ  ..................................................................
วิธีคำนวณ  (ตช.8.1 + ตช.8.2)/4
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
คะแนนที่ได้  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็น ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบ การและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ เป็นต้น
	
	
	
	

	2.ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและการเข้าถึงข้อมูลทำได้อย่างสะดวก
	
	
	
	

	3.มีการจัดลำดับความสำคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน และผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อการใช้งานได้จริง
	
	
	
	

	4.มีการใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ (ใช้แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) จนเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ
	
	
	
	

	5.มีระบบป้องกันและระบบการสำรองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูง
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอย่างน้อย ร้อยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	2.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	3.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับสถานศึกษาอื่น หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	4.สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติอย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	5.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  11  ผลการบริหารความเสี่ยง
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัยภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	2.ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง

	
	
	
	

	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสังคม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	5. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1.  มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ
	
	
	
	

	2. มีการร่วมกันกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และทำความเข้าใจใน เป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร ให้สาธารณชนรับทราบ
	
	
	
	

	3. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วางไว้โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีส่วนร่วมในการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
	
	
	
	

	4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของสถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้พร้อมทั้งรายงานให้สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ
	
	
	
	

	5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างสรรค์สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรอื่น
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	

	2.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	

	3.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	

	4.  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	

	5.  ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  14.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา

	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
	
	
	
	

	2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75
	
	
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป
	
	
	
	

	5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น.
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	
	
	


รวมคะแนน  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
	
	
	
	

	2.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	3.มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75
	
	
	
	

	4.ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป
	
	
	
	

	5.สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก ที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์นั้น
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	
	
	


รวมคะแนน  เท่ากับ  ..................................................................
วิธีคำนวณ  (ตช.14.1 + ตช.14.2)/4
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
คะแนนที่ได้  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  15  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	
	
	
	

	2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	
	
	

	3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
	
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น
	
	
	
	

	5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  16  การพัฒนาคุณภาพครู
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	
	
	
	

	2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	
	
	

	3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
	
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น
	
	
	
	

	5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  17  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
กรณีเลือกกรณีที่ 1 หรือ 2  

	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	
	
	
	

	2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	
	
	

	3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
	
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น
	
	
	
	

	5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


กรณีเลือกกรณีที่ 3  

	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ


	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
	
	
	
	

	2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งสวยงาม อย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์
	
	
	
	

	3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามตามธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ
	
	
	
	

	5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เรียนทั้งองค์กร และมีค่าตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เท่ากับ  ..................................................................
ตัวบ่งชี้ที่  18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี
	ใช่
	ไม่ใช่

	1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	
	
	
	

	2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	
	
	

	3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
	
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น
	
	
	
	

	5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เท่ากับ  ..................................................................
ตอนที่  3

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                                                            

3.1.1 ประวัติของสถานศึกษา
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

3.1.2 ขนาดและที่ตั้ง
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

3.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.1.4  งบประมาณ  จำนวนทั้งสิ้น  .................................  บาท  รายละเอียดในตารางที่  1
ตารางที่ 1  งบดำเนินการ  งบประมาณประจำปีการศึกษา  .........................
	รายการ
	จำนวนเงิน  (บาท)

	1.  งบบุคลากร  
     (เงินเดือน, เงินประจำตำแหน่ง, เงินวิทยฐานะ, ค่าจ้างลูกจ้างประจำ)
	

	2.  งบดำเนินงาน
	

	     2.1  งบดำเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี) 
	

	     2.2  ค่าสาธารณูปโภค 
	

	3.  ค่าเสื่อมราคา
	

	4.  งบเรียนฟรี 15 ปี: ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน)
	

	      4.1  ค่าจัดการเรียนการสอน
	

	      4.2  ค่า หนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
	

	5.  งบรายจ่ายอื่น ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ)
	

	     5.1  โครงการ Fix  it  Center 
	

	     5.2  โครงการทำดีมีอาชีพ
	

	     5.3  สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
	

	     5.4  โครงการคุณธรรมนำความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง
	

	     5.5  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน
	

	     5.6  โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น
	

	     5.7  ..........
	

	ฯลฯ
	

	
	

	
	

	                                          
	

	รวมงบดำเนินการทั้งสิ้น
	


3.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา


วิทยาลัย .......................  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  2545 ปรับปรุง พ.ศ.  2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 

             
3.2.1 จำนวนผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีการศึกษา.........  ดังแสดงในตารางที่  2  ถึงตารางที่  5  

ตารางที่  2  จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ
	
	หลักสูตร
	รวม

	ระดับชั้น
	ปกติ + ทวิภาคี
	เทียบโอนฯ
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ทั้งหมด

	ปวช. 1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.  
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่  3  จำนวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมัธยม จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา   สาขาวิชา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาที่เปิดสอน)  
	รุ่นที่/ปี
	หลักสูตร
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา
	จำนวนรายวิชา
	จำนวนผู้เรียน

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ตารางที่  4  จำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง
	ผู้บริหาร/แผนกวิชา
	จำนวน

(คน)
	 สถานภาพ
	เพศ
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่ง ผู้บริหาร/ครู

	
	
	ข้าราชการ
	พนักงานฯ
	อัตราจ้าง
	ชาย
	หญิง
	ป. เอก
	ป. โท
	ป. ตรี
	ต่ำกว่า
	ครูผู้ช่วย
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ

	ผู้บริหารและรองฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนกวิชา .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่  5  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจำแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา

	งานตามโครงสร้างบริหารสถานศึกษา
	จำนวน

(คน)

	สถานภาพ
	เพศ
	วุฒิการศึกษา

	
	
	ข้าราชการ ก.พ.
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	ชาย
	หญิง
	ม.ต้นหรือ ต่ำกว่า
	ม.ปลาย/ปวช.
	ปวส./อนุปริญญา
	ปริญยาตรี
	สูงกว่า ป.ตรี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา


(รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา)  

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.4 เป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

เป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำ
ปีการศึกษา …….... ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้
	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ

	3.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
	

	3.4.2  การพัฒนาผู้เรียน

	

	3.4.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
     การสอน  
	

	3.4.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย

	

	3.4.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน
    และสังคม
	

	3.4.6  การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้  

	

	3.4.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	

	3.4.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
    การศึกษา                                                                                                                                
	


3.5  เป้าหมายความสำเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  


เป้าหมายความสำเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจำปีการศึกษา  ................  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้
	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ

	  3.5.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  ของผู้เรียน 
     ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                 
	

	  3.5.2  ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท                                                                                                
	

	3.5.3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด    
	

	3.5.4  ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์
      ก่อนวัยอันควร        
	

	3.5.5  ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม  

	


ตอนที่  4
การดำเนินงานของสถานศึกษา
4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา

ปรัชญา ........................................................................................................................................

วิสัยทัศน์  ....................................................................................................................................

พันธกิจ  ......................................................................................................................................

เป้าหมาย  ...................................................................................................................................
4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  จึงกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้
	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	4.2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
	
	

	4.2.2 การพัฒนาผู้เรียน

	
	

	4.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน  
	
	

	4.2.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย
	
	

	4.2.5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม

	
	

	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	4.2.6 การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้  
	
	

	4.2.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	

	4.2.8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                
	
	


(ให้จัดทำจนครบเป้าหมายความสำเร็จทุกข้อและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา)

4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                  

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้
	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ
	มาตรการป้องกันและควบคุม

	  4.3.1 ความเสี่ยงด้านความ
     ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
     บุคลากรภายในสถานศึกษา                                 
	
	

	  4.3.2 ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท                  
                                                                              
	
	

	 4.3.3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด   
 
	
	

	 4.4.4  ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
       
	
	

	 4.4.5  ความเสี่ยงด้านการพนัน
     และการมั่วสุม  

	
	


(ให้จัดทำจนครบเป้าหมายความสำเร็จทุกข้ออย่างสอดคล้องกับแผนการบริหารความเสี่ยง)
4.4 ระบบโครงสร้างบริหาร

เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอำนาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานดังนี้  (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย)

4.5  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  

	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

	4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
	

	1.)
	

	2.)
	

	
	

	
	

	4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	

	1.)
	

	2.)
	

	
	

	
	

	4.5.3  การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
	

	1.)
	

	2.)
	

	
	

	
	


ตอนที่  5
การดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ           


ข้อกำหนดที่ 1.1 ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป


ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่ 1

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด 

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
ตัวอย่าง เช่น ผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี จำนวน...........คน จากผู้เรียนทั้งหมด.............คน คิดเป็นร้อยละ...................ของผู้เรียนทั้งหมด  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์...........(ดี / พอใช้ / ปรับปรุง)............

        ตัวบ่งชี้ 2  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 2

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
         ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 3

ความพยายาม  ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

 
สัมฤทธิผล  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
      ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 4

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม

ความตระหนัก  ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่ 5

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่ 6  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 6

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 7

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 8

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  9  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 9

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  10  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 10

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
         ตัวบ่งชี้ที่  11  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  1  ปี

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 11

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
    ตัวบ่งชี้ที่ 12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขอผู้สำเร็จการศึกษา

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 12

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด
ตามชั้นปี
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60
	
	

	2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้(เทียบกับผู้ยื่นคำร้อง)

	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60
	
	

	3.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 
	
	

	4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60


	
	

	5.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็น
ในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 
	
	

	6.   ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 
	
	

	7.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 


	
	

	8.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 


	
	

	9. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	- ดี >74 

- พอใช้ 60-74 

- ปรับปรุง < 60 


	
	

	10.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	- ดี >59 

- พอใช้ 50-59 

- ปรับปรุง < 50 
	
	

	11.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	- ดี >59 

- พอใช้ 50-59 

- ปรับปรุง < 50 
	
	

	12.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
	- ดี 4.00-5.00 

- พอใช้ 3.50-3.99 

- ปรับปรุง 1.00-3.49 


	
	

	สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1
	


(หมายเหตุชี้แจง: ผลการประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้เป็นระดับ ดี พอใช้ ปรับปรุง ต้องกำหนดในกรอบการประเมินก่อนว่าจะใช้เกณฑ์อย่างไร เช่นกำหนดว่า ดี คือช่วงตั้งแต่ร้อยละ 74 ขึ้นไป  พอใช้ คือช่วงร้อยละ 60-74   ต่ำกว่าร้อยละ 60 คือต้องปรับปรุง เป็นต้น   ส่วนสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในบรรทัดล่างสุด ให้พิจารณาจากค่าฐานนิยมของผลประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ ว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับใด)  
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     ตัวบ่งชี้.....................
     ตัวบ่งชี้.....................
มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
      ตัวบ่งชี้ที่  13  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 13

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  14  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 14

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  15  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
 
ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 15

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 16

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 17

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่ 18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 18

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  19   ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 19

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  20  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์  และอุปกรณ์

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายขอ
ตัวบ่งชี้ที่ 20

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ในสาขาวิชา/สาขางาน

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 21

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  22  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 22

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 23 

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  24  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 24

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่ 25  จำนวนคน – ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 25

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  26  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 26

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  27  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 27 

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	13.  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ(รายวิชาที่มีการพัฒนาครบ 4 ข้อ)  
	- ดี >75 

- พอใช้60-75 

- ปรับปรุง< 60 
	
	

	14.  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยมีการดำเนินการ
1. ผ่านการตรวจการเขียนแผนฯจากฝ่ายวิชาการ
2. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน บันทึกหลังสอน
3. ผ่านการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
4. มีการนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เช่นพัฒนาสื่อ แผนฯ

	- ดี >75 

- พอใช้60-75 

- ปรับปรุง< 60 


	
	

	15.  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	- ดี 4.00-5.00 

- พอใช้3.50-3.99 

- ปรับปรุง1.00-3.49 


	
	

	16.  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม(เทียบกับงบดำเนินการทั้งหมด)
	- ดี >15 

- พอใช้10-15 

- ปรับปรุง< 10 


	
	

	17.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา(จำนวนผู้เรียนต่อครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์)
	- ดี  1 : 1 

- พอใช้ 2 : 1 

- ปรับปรุง 3 : 1    


	
	

	18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด

	- ดี ปฏิบัติทุกข้อ 

-  พอใช้ ปฏิบัติ 1-3

- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2 


	
	

	19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด

	- ดี ปฏิบัติทุกข้อ 

- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2 


	
	

	20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 
	- ดี ปฏิบัติทุกข้อ 

- พอใช้ ปฏิบัติ 1-4 

- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-3

	
	

	21.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน
(ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ)
	- ดี >70 

- พอใช้60-70 

- ปรับปรุง< 60 


	
	

	22.  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	- ดี >89 

- พอใช้ 75-89 

- ปรับปรุง< 75 


	
	

	23.  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	- ดี >25 ครั้ง 

- พอใช้ 20-24 

- ปรับปรุง< 20 ครั้ง  
	
	

	24.  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	- ดี >20 แห่ง 

- พอใช้ 15-19 แห่ง 

- ปรับปรุง< 15 แห่ง   
  
	
	

	25.  จำนวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน(ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดหาผู้เชี่ยวชาญ)
	- ดี >89 

- พอใช้ 75-89  

- ปรับปรุง< 75           

	
	

	26.  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	- ดี 100 

- พอใช้ 50-99  

- ปรับปรุง< 50    
  
	
	

	27.  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	- ดี  1 : 25 

- พอใช้ 1 : 25-30 

- ปรับปรุง 1 : 30    
	
	


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     ตัวบ่งชี้.....................
     ตัวบ่งชี้.....................
มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
       ตัวบ่งชี้ที่  28  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 28

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่  29  จำนวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 29 

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 30

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  31  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 31

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  32  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 32

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	28.  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	- ดี >25 ครั้ง 

- พอใช้ 20-25  

- ปรับปรุง< 20 ครั้ง           
	
	

	29.  จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	- ดี 1ครั้ง >90% 

- พอใช้ 1ครั้ง 80-90% 

- ปรับปรุง 1ครั้ง<80%           
	
	

	30.  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	- ดี < 31

- พอใช้ 31-40  

- ปรับปรุง>40           
	
	

	31.  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
(ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมครบทั้ง 3 กิจกรรม)
	- ดี >80 

- พอใช้ 75-80  

- ปรับปรุง< 75           

	
	

	32.  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
(ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมครบทั้ง 2 กิจกรรม)
	- ดี >80 

- พอใช้ 75-80  

- ปรับปรุง< 75           

	
	


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     ตัวบ่งชี้.....................
     ตัวบ่งชี้.....................
มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
       ตัวบ่งชี้ที่  33  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ
และฝึกทักษะวิชาชีพ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 33

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  34  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการ


ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 34

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	33.  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการ     ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	- ดี >=4 กิจกรรม 

- พอใช้ 2-3 กิจกรรม  

- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม           

	
	

	34.  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการ


	- ดี >ร้อยละ 0.2
- พอใช้   ร้อยละ 0.11-0.22
- ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ
                0.11           

	
	


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     ตัวบ่งชี้.....................
     ตัวบ่งชี้.....................
มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
       ตัวบ่งชี้ที่  35  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 35

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  36  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/ หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 36

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  37  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย   และโครงงานต่องบดำเนินการ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 37

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่ 38  จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน  

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 38

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	35.  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรืออำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน  หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ
	- ดี 100 

ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน
ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน

- พอใช้ 75-99  

- ปรับปรุง < 75           
ร้อยละของสาขางานทั้ง ปวช. ที่และ ปวส.
	ร้อยละ 65
	ระดับพอใช้

	36.  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือ ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
	- ดี >=3 ชิ้น 

- พอใช้ 2 ชิ้น  

- ปรับปรุง 1 ชิ้น           

	
	

	37.  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่องบดำเนินการ(ยกเว้นงบลงทุน)

	- ดี >1.00 

- พอใช้ 0.50-1.00  

- ปรับปรุง< 0.50           

	
	

	38.  จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ

	- ดี 4ครั้ง 4 ช่องทาง 

- พอใช้ 2-3ครั้ง 2-3ช่องทาง  

- ปรับปรุง1ครั้ง 1ช่องทาง           

	
	


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     ตัวบ่งชี้.....................
     ตัวบ่งชี้.....................
มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
         ตัวบ่งชี้ที่  39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 39

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
       ตัวบ่งชี้ที่  40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 40

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 41

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	39.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	- ดี 8 ข้อ 

- พอใช้ 6-7 ข้อ
- ปรับปรุง<6ข้อ
	
	

	40.  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
	- ดี >90 

- พอใช้ 85-90  

- ปรับปรุง < 85           

	
	

	41.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	- ดี ปฏิบัติ 1-4-5 

- พอใช้ 1-3  

- ปรับปรุง 1-2           

	
	


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     ตัวบ่งชี้.....................
     ตัวบ่งชี้.....................
มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
       ตัวบ่งชี้ที่  42  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 42

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
        ตัวบ่งชี้ที่  43  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน

ความตระหนัก ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ   ตัวบ่งชี้ที่ 43

ความพยายาม ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด

สัมฤทธิผล ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
 ( ทั้งนี้ในกระบวนการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาของ สมศ. รอบสาม ตัวบ่งชี้ที่ 13)

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์เชิงปริมาณ
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	42.  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	- ดี ปฏิบัติ 1-4 

- พอใช้ 1-3  

- ปรับปรุง 1-2           

	
	

	43.  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	- ดี ปฏิบัติ 1-3 

- พอใช้ 1-2  

- ปรับปรุง 1           

	
	


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
     ตัวบ่งชี้..........................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
     ตัวบ่งชี้.....................
     ตัวบ่งชี้.....................
หมายเหตุ :  ให้สถานศึกษาจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดของข้อมูลประกอบการพิจารณา

ตอนที่  6

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน

ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ..........  สรุปได้ดังนี้


1. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับดี  เรียงตามลำดับดังนี้



มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ .................................



มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ ..................................
          


มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ …………….................






มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ ...............................



                                   

                                                       ฯลฯ


2. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับพอใช้  เรียงตามลำดับดังนี้



มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ .................................



มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ ..................................
          


มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ …………….................






มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ ...............................



                                   

                                                       ฯลฯ


3. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับปรับปรุง เรียงตามลำดับดังนี้



มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ .................................



มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ ..................................
          


มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ …………….................






มาตรฐานที่ ….......ตัวบ่งชี้ที่ ...............................



                                   

                                                       ฯลฯ
6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผน พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงานโครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมได้ดังนี้


6.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  

1) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)……….………………………………………




2) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)………………………………………………..



6.2.2 แผนพัฒนาผู้เรียน
1) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)……….………………………………………




2) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)………………………………………………..





                       ฯลฯ


6.2.3 แผนพัฒนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

1) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)……….………………………………………




2) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)………………………………………………..




                          
ฯลฯ


6.2.4 แผนพัฒนาการจัดทำผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย
1) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)……….………………………………………




2) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)………………………………………………..




                             
ฯลฯ


6.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม
1) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)……….………………………………………




2) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)………………………………………………..




                             
ฯลฯ


6.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้

1) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)……….………………………………………




2) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)………………………………………………..




                             
ฯลฯ


6.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
1) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)……….………………………………………




2) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)………………………………………………..




                             
ฯลฯ


6.2.8 แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                
1) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)……….………………………………………




2) (โครงการ / กิจกรรม / งาน อะไรบ้าง)………………………………………………..




                             
ฯลฯ
6.3 สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(แนวทางการนำเสนอ)


6.3.1  ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบัน 
การศึกษาอื่น ๆ  ในท้องถิ่น


6.3.2  การช่วยเหลือจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น


6.3.3  การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน


6.3.4  เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญที่สุด รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรู้ และการปฏิรูปการบริหารจัดการ


6.3.5  การได้รับการนิเทศ ติดตาม งานทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง
ตอนที่  7
ภาคผนวก
ข้อมูลเพิ่มเติมของสถานศึกษา
ภาคผนวก  ก
ภาคผนวก  ข
ภาคผนวก  ค
รายชื่อกรรมการผู้จัดทำแนวทางการเขียนรายงานประเมินตนเอง
   1. นายสุบิน
แพทย์รัตน์
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ
   2. นางรักตกมล
พิริยะภิญโญ
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
   3. นายเผก
สิทธิพันธ์

ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้

   4. นางผ่องพรรณ
จรัสจินดารัตน์
ศึกษานิเทศก์เชียวชาญ หน่วยศึกษานิเทศก์ สอศ.

   5. นายเลิศ
วุฒิชาติปรีชา
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หน่วยศึกษานิเทศก์ สอศ.
   6. นายนิติ
นาชิต

รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย์
   7. นางกฤติยาวดี
โพธิอ่อง

รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์

   8. นายพงษ์ศักดิ์
นุ้ยเจริญ

รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพไชยา

   9. นายประดิษฐ์
วงค์แสน

ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคลำปาง
   10. นางจงประนอม  ศรีพรหมมา
ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่
   11. นางสาวศุภนารี   ณ มา

ครูชำนาญการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา
   12. นางบุษบา
จริงบำรุง

ครูชำนาญการพิเศษ วิทยลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม
   13. นางสุธาทิพย์   แสนเดช

ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช
--------------------------------------------

X   100 





จำนวนครูประจำทั้งหมด 





จำนวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล  





X   100 





จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 





จำนวนผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์


ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล  





X   100 





จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 








จำนวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ








X   100 





จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 





จำนวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบเชิงวิชาการ  


ด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน








X   100 





จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 





จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำและ/หรือศึกษาต่อและ/หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน  1  ปี








X   100 





จำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด 








จำนวนสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา  





X   100 





จำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด 








จำนวนสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา  
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