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รายงานการประเมินตนเอง
(Self-Assessment Report : SAR)
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๔
สาขาวิชา............

วิทยาลัยเทคนิคกระบี่

อาชีวศึกษาจังหวัดกระบี่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
คำนำ
(เฉพาะแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมและสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและโรงแรม)

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด  6  ว่าด้วย  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา  48  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน วิทยาลัยฯได้กำหนดให้ดำเนินการประกันคุณภาพในระดับสถานศึกษาและระดับสาขาวิชา  ซึ่งในปีการศึกษา   2554  สาขาวิชา  .........    ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   ซึ่งประกอบด้วย   7  มาตรฐาน  43  ตัวบ่งชี้  ซึ่งสาขาวิชา..............ดำเนินการทั้ง  7  มาตรฐานยกเว้นตัวบ่งชี้  16,  19,  27

ขอขอบคุณบุคลากรของสาขาวิชา............ทุกคนที่ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  ให้ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์  จนสามารถจัดทำรายงานนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี

สาขาวิชา................    หวังเป็นอย่างยิ่งว่า     รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้     จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา การพัฒนาและเป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการการตัดสินใจในการวางแผน  ปฏิบัติการของสาขาวิชา...............  และวิทยาลัยต่อไป






คณะทำงานประกันคุณภาพภายในสาขาวิชา...............






   ประจำปีการศึกษา  2554
คำนำ
(เฉพาะประเภทวิชาบริหารธุรกิจ)

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด  6  ว่าด้วย  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา  48  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน วิทยาลัยฯได้กำหนดให้ดำเนินการประกันคุณภาพในระดับสถานศึกษาและระดับสาขาวิชา  ซึ่งในปีการศึกษา   2554  สาขาวิชา  .........    ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสำหรับวิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยการอาชีพ  ประกอบด้วย   7  มาตรฐาน  43  ตัวบ่งชี้  ซึ่งสาขาวิชา..............ดำเนินการทั้ง  7  มาตรฐานยกเว้นตัวบ่งชี้  16,  19,  27  นอกจากนี้ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย ใน สำหรับประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 13  

ขอขอบคุณบุคลากรของสาขาวิชา............ทุกคนที่ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  ให้ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์  จนสามารถจัดทำรายงานนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี

สาขาวิชา................    หวังเป็นอย่างยิ่งว่า     รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้     จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา การพัฒนาและเป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการการตัดสินใจในการวางแผน  ปฏิบัติการของสาขาวิชา...............  และวิทยาลัยต่อไป






คณะทำงานประกันคุณภาพภายในสาขาวิชา...............






   ประจำปีการศึกษา  2554
คำนำ
(เฉพาะแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐานและแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์)

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด  6  ว่าด้วย  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา  48  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  สาขาวิชา.........  ได้ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา   2554   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   ซึ่งสาขาวิชา..............ดำเนินการในตัวบ่งชี้  13,  14,  15,  18,  20,  21,  22,  23,  25,  33,  34,  39,  40,  41,  42,  43


ขอขอบคุณบุคลากรของสาขาวิชา............ทุกคนที่ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  ให้ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์  จนสามารถจัดทำรายงานนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี

สาขาวิชา................    หวังเป็นอย่างยิ่งว่า     รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้     จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา การพัฒนาและเป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการการตัดสินใจในการวางแผน  ปฏิบัติการของสาขาวิชา...............  และวิทยาลัยต่อไป






คณะทำงานประกันคุณภาพภายในสาขาวิชา...............






   ประจำปีการศึกษา  2554
สารบัญ










     หน้า

คำนำ

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

ตอนที่  1  สภาพทั่วไปของสาขาวิชา

1 ข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชา
1.1  สถานที่ตั้ง 

1.2  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
1.3  งบประมาณประจำปีการศึกษา  2554 

1.4  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับสาขาวิชา

2  สภาพปัจจุบันของสาขาวิชา



2.1  วิสัยทัศน์


2.2  ปรัชญา



2.3  พันธกิจ


2.4  เป้าหมาย


2.5  นโยบาย


2.6  โครงสร้างการบริหารงาน


2.7  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาประจำปีการศึกษา  2554


2.8  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา  2554


2.9  ข้อมูลบุคลากรประจำปี  2554 


2.10  จุดเด่นสำคัญของสาขาวิชาประจำปีการศึกษา  2554   

ตอนที่ 2  การดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน

-  มาตรฐานที่  1   ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ

-  มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

-  มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

-  มาตรฐานที่  4   การบริการวิชาชีพสู่สังคม

-  มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและงานวิจัย

-  มาตรฐานที่  6   ภาวะผู้นำและการจัดการ

-  มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ตอนที่ 3  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

-  มาตรฐานตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์ดีและพอใช้

-  มาตรฐานตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง


-  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต


-  สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ภาคผนวก 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
1.  ข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชา
1.1  สถานที่ตั้ง
1.2  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

1.3  งบประมาณรายจ่าย  ประจำปีการศึกษา  2553
	รายการ
	งบประมาณ 2553
	งบประมาณ 2554
	รวม

	
	(1 เม.ย. 53-30 ก.ย. 53)
	(1 ต.ค. 53 - 30 มี.ค. 54)
	

	รายรับ
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	รายจ่าย
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	เงินเหลือจ่ายสุทธิ
	
	
	

	
	 
	
	
	

	รวมงบดำเนินการ
	
	
	


1.4  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับสาขาวิชา
	ลำดับที่
	สถานประกอบการ
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.  สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย
     
2.1  วิสัยทัศน์

2.2  ปรัชญา

2.3  พันธกิจ

2.4  เป้าหมาย
ในการดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาข้างต้น  วิทยาลัยได้กำหนดสภาพความสำเร็จไว้ดังนี้
	เป้าหมายการพัฒนา
	สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2.5  นโยบาย
2.6  ระบบโครงสร้างการบริหาร
[image: image1]


[image: image2]
2.7  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาประจำปีการศึกษา  2554
	ระดับ
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ปวช. 1
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	

	รวม
	
	
	


2.8  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา  2554
	ระดับ
	จำนวนคน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ปวช.  3
	
	
	

	ปวส.  2
	
	
	

	รวม
	
	
	


2.9  ข้อมูลบุคลากรประจำปี  2554    

	ประเภทบุคลากร
	จำนวนคน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ข้าราชการครู
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	

	ครูพิเศษสอน
	
	
	

	รวม
	
	
	


จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	ประเภทบุคลากร
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	สูงกว่าปริญญาโท
	รวม

	ข้าราชการครู
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	

	ครูพิเศษสอน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


2.10  จุดเด่นสำคัญของสาขาวิชาประจำปีการศึกษา  2554   


ผลงานดีเด่นด้านวิชาการ
	ลำดับที่
	ชื่อผลงาน / กิจกรรม
	รางวัลที่ได้รับ
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้ควบคุม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลงานดีเด่นด้านกิจกรรม
	ลำดับที่
	ชื่อผลงาน / กิจกรรม
	รางวัลที่ได้รับ
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้ควบคุม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตอนที่  2  การดำเนินงานและประเมินคุณภาพภายใน
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนด   1.1  ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคม และเทคโนโลยี 
                           ที่เปลี่ยนแปลงไป
ตัวบ่งชี้ที่   1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
ความตระหนัก
ความพยายาม
ความสำเร็จ


(ทำทุกตัวบ่งชี้)

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี

	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	

	2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้
	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	

	3. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	

	4. ร้อยละของผู้ เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษา ไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติ งานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	

	6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย-สัมพันธ์ที่ดี
	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	

	7. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	

	8. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	9. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	

	10. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ดี  มากกว่าร้อยละ 74
พอใช้ ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	

	11. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	ดี  มากกว่าร้อยละ 59
พอใช้ ร้อยละ 50-59
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 50
	
	
	
	
	

	12. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
	ดี  4.00-5.00
พอใช้  3.50-3.99
ปรับปรุง 1.00-3.49
	
	
	
	
	


สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  1  อยู่ในระดับ   
( ดี

(  พอใช้
( ปรับปรุง
จุดเด่น

จุดที่ต้องพัฒนา
แนวทางการพัฒนา
มาตรฐานที่ 2      หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน

ตัวบ่งชี้ที่  13
ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
ความตระหนัก
ความพยายาม
ผลสำเร็จ
(ทำทุกตัวบ่งชี้)


สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  2
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	13.  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะ
	ดี  มีรายวิชาที่มีผลการ ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบ ทั้ง 4 ข้อ 
 มากกว่าร้อยละ 75
พอใช้  มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนา  ตามหลักสูตรฐาน สมรรถนะที่มีคุณภาพครบ 
  ทั้ง 4  ข้อ ร้อยละ 60 - 75
ปรับปรุง มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนา 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
ครบ   ทั้ง 4  ข้อ  ต่ำกว่าร้อยละ 60

	
	
	
	
	

	14. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ดี  มากกว่าร้อยละ 75
พอใช้ ร้อยละ 60-75
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60

	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	15. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	ดี      4.00-5.00
พอใช้  3.50-3.99
ปรับปรุง  1.00-3.49
	
	
	
	
	

	16. ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	ดี  มากกว่าร้อยละ 15
พอใช้ ร้อยละ 10-15
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 10
	
	
	
	
	

	17. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	ดี  1 คน : 1 เครื่อง
พอใช้  2 คน : 1 เครื่อง
ปรับปรุง 3 คนขึ้นไป : 1 เครื่อง
	
	
	
	
	

	18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน 
โรงฝึกงาน  ห้องปฏิบัติการ  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  
มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
เกิดประโยชน์สูงสุด
	ดี  ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้  ปฏิบัติข้อ 1-3
ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ 1-2
	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	19. ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์
วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ดี  ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้  ปฏิบัติ 3  ข้อ

ปรับปรุง  ปฏิบัติ 1-2  ข้อ
	
	
	
	
	

	20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์
	ดี  ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้  ปฏิบัติข้อ 1-4

ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ 1-3
	
	
	
	
	

	21. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน
	ดี    มากกว่าร้อยละ  70
พอใช้  ร้อยละ  60-70

ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 60
	
	
	
	
	

	22. ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ดี  มากกว่าร้อยละ 89
พอใช้ ร้อยละ 75-89
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 75
	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	23. จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	ดี  ตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป
พอใช้ 3-4 ครั้ง
ปรับปรุง น้อยกว่า 3 ครั้ง
	
	
	
	
	

	24. จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	ดี  มากกว่า 3 แห่ง
พอใช้  2 แห่ง
ปรับปรุง   1 แห่ง หรือไม่มี
	
	
	
	
	

	25. จำนวนคน-ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	ดี  2 คน-ชั่วโมง/ภาคเรียนขึ้นไป
พอใช้    1 คน-ชั่วโมง/ภาคเรียน
ปรับปรุง  ไม่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ
	
	
	
	
	

	26. อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	ดี   1:35
พอใช้    1 : 36-40
ปรับปรุง  1 : มากกว่า 40 คน
	
	
	
	
	

	27. อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	ดี  ผู้สอน 1 คน:ผู้เรียนน้อยกว่า 25 คน
พอใช้  ผู้สอน 1 คน:ผู้เรียน 25-30 คน
ปรับปรุง  ผู้สอน 1 คน:ผู้เรียนมากว่า 30 คน
	
	
	
	
	


สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  2  อยู่ในระดับ   
( ดี

(  พอใช้
( ปรับปรุง
จุดเด่น

จุดที่ต้องพัฒนา
แนวทางการพัฒนา
มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  28  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
ความตระหนัก

ความพยายาม
ความสำเร็จ
(ทำทุกตัวบ่งชี้)

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	28. จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	ดี  มากกว่า  25 ครั้ง/ปี
พอใช้    20-  25 ครั้ง/ปี
ปรับปรุง น้อยกว่า  20 ครั้ง/ปี
	
	
	
	
	

	29. จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	ดี  1 ครั้งต่อปี  จำนวนผู้รับการตรวจสารเสพติดมากว่าร้อยละ 90
พอใช้  1 ครั้งต่อปี  จำนวนผู้รับการตรวจสารเสพติดร้อยละ80- 90
ปรับปรุง  1 ครั้งต่อปี  จำนวนผู้รับการตรวจสารเสพติดน้อยกว่าร้อยละ 80 หรือไม่มีการตรวจ
	
	
	
	
	

	30. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า

	ดี  น้อยกว่าร้อยละ 31
พอใช้ ร้อยละ 31-40
ปรับปรุง มากกว่าร้อยละ 40
	
	
	
	
	

	31. จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	ดี  ครบทั้ง  3 ประเภท
ปรับปรุง ไม่ครบทั้ง  3 ประเภท

	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	32. จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ดี  ครบทั้ง  3 ประเภท
ปรับปรุง ไม่ครบทั้ง  3 ประเภท

	
	
	
	
	


สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  3  อยู่ในระดับ   
( ดี

(  พอใช้
( ปรับปรุง
จุดเด่น

จุดที่ต้องพัฒนา
แนวทางการพัฒนา
มาตรฐานที่  4   การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน  สังคม  องค์กร   ทั้งภาครัฐ
 และเอกชนเพื่อพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่  33  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการและฝึกทักษะวิชาชีพ  
ความตระหนัก
ความพยายาม
ผลสำเร็จ
(ทำทุกตัวบางชี้)
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4

	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	33. จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการ  ฝึกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน

	ดี  ตั้งแต่ 2  กิจกรรม/โครงการขึ้นไป
พอใช้   1 กิจกรรม/โครงการ
ปรับปรุง ไม่มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
	
	
	
	
	

	34.  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพ  ของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด

	ดี  มากกว่าร้อยละ 0.20
พอใช้ ร้อยละ 0.11-.020
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 0.11
	
	
	
	
	


สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  4  อยู่ในระดับ   
( ดี

(  พอใช้
( ปรับปรุง

จุดเด่น

จุดที่ต้องพัฒนา
แนวทางการพัฒนา
มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5.1  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และ
 โครงงานที่นำไปใช้ ในการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  35    จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์   งานวิจัยและโครงงาน
ความตระหนัก
ความพยายาม
ผลสำเร็จ
(ทำทุกตัวบ่งชี้)

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  5
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	35.  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน
	ผ่าน     ปวช.อย่างน้อย 3 คน :  1  ชิ้น
          ปวส.อย่างน้อย 2 คน :  1  ชิ้น
ไม่ผ่าน  ปวช. มากกว่าหรือเท่ากับ 4 คน : 1 ชิ้น
          ปวช. มากกว่าหรือเท่ากับ 3 คน : 1 ชิ้น
	
	
	
	
	

	36.  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
	ดี    ตั้งแต่  1  ชิ้นขึ้นไป
พอใช้   มีผลงานแต่ไม่มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพและหรือเอกสารการเผยแพร่ระดับชาติปรับปรุง  ไม่มีผลงาน
	
	
	
	
	

	37. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน     ต่องบดำเนินการทั้งหมด
	ดี  มากกว่าร้อยละ 1.00
พอใช้ ร้อยละ 0.50-1.00
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 0.50
	
	
	
	
	

	38. จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
	ดี      4 ครั้ง  4 ช่องทาง/ผลงานหรือมากกว่า
พอใช้   2 – 3 ครั้งและ  2-3 ช่องทาง/ผลงาน
ปรับปรุง  1 ครั้งและ 1 ช่องทาง/ผลงาน
	
	
	
	
	


สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  5  อยู่ในระดับ   
( ดี

(  พอใช้
( ปรับปรุง
จุดเด่น

จุดที่ต้องพัฒนา
แนวทางการพัฒนา
มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของ
  บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
  จัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  และการมี
          ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
ความตระหนัก  
ความพยายาม
ความสำเร็จ
(ทำทุกตัวบ่งชี้)
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	39. ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
	ดี  มากกว่า 8 ข้อ
พอใช้  6 -7 ข้อ
ปรับปรุง น้อยกว่า 6 ข้อ
	
	
	
	
	

	40. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

	ดี  มากกว่าร้อยละ 90
พอใช้ ร้อยละ 85-90
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 85
	
	
	
	
	

	41. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา

	ดี  ปฏิบัติข้อ 1-4 หรือครบทั้ง 5 ข้อ
พอใช้  ปฏิบัติข้อ1-3
ปรับปรุง ปฏิบัติข้อ 1-2 หรือไม่ได้ดำเนินการ
	
	
	
	
	


สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  6  อยู่ในระดับ   
( ดี

  (พอใช้
( ปรับปรุง
จุดเด่น

จุดที่ต้องพัฒนา
แนวทางการพัฒนา
มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้ที่  42       ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง
ความตระหนัก

ความพยายาม
ผลสำเร็จ
(ทำทุกตัวบ่งชี้)
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  7
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
	สัมฤทธิ์ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูลหลักฐาน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	42.  ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ดี  มีการปฏิบัติครบทั้ง 4 ข้อ
พอใช้  ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 3
ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ 1-2 หรือไม่ได้ดำเนินการ
	
	
	
	
	

	43. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	ดี  มีการปฏิบัติครบทั้ง 3 ข้อ
พอใช้  ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 2
ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ 1  เพียงข้อเดียว
	
	
	
	
	


สรุป   ผลการประเมินมาตรฐานที่  7  อยู่ในระดับ   
( ดี

(  พอใช้
( ปรับปรุง
จุดเด่น

จุดที่ต้องพัฒนา
แนวทางการพัฒนา
( เฉพาะประเภทวิชา บริหารธุรกิจ)
ข้อกำหนดที่ 1.9  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผนธุรกิจและรายได้ระหว่างเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 13 ร้อยละของผู้เรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน
ความตระหนัก

ความพยายาม
ผลสำเร็จ
ตอนที่  3  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

การประเมินผลการดำเนินงานของสาขาวิชาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   มีมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์ดี  พอใช้  และปรับปรุง  ดังนี้

1. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์ดีและพอใช้   ได้แก่

 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์ระดับ  ดี  ได้แก่

     มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์ระดับ  พอใช้   ได้แก่

2.  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์  ปรับปรุง  ได้แก่
3.  แนวทางการพัฒนา  สถานศึกษาในอนาคต
3.1  แผนพัฒนาผู้เรียน
3.2  แผนพัฒนาครูและบุคลากร



3.3  แผนพัฒนาทางด้านการบริหารจัดการ



3.4แผนพัฒนาทางจัดหาทรัพยากร
4.  สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
.
ภาคผนวก

หัวหน้าแผนก





ฝ่ายวิชาการ





ฝ่ายบริหารทรัพยากร





ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ





ฝ่ายพัฒนาการศึกษา
































