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รายงานการประเมินตนเอง
 (SELF  ASSESSMENT  REPORT )
ปีการศึกษา  2559
ของ
แผนกวิชา……………………..........................................……

วิทยาลัยเทคนิคกระบี่

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตอนที่ 1  
สภาพทั่วไปของแผนกวิชา
1.  ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกวิชา
1.1  สถานที่ตั้ง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3  งบประมาณรายจ่าย  ประจำปีการศึกษา  2559
	รายการ
	งบประมาณ 2558
	งบประมาณ 2559
	รวม

	
	
	
	

	รายรับ
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	รายจ่าย
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	เงินเหลือจ่ายสุทธิ
	
	
	

	
	 
	
	
	

	รวมงบดำเนินการ
	
	
	


1.4  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับแผนกวิชา
	ลำดับที่
	สถานประกอบการ
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.  สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา
     
2.1  วิสัยทัศน์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2  ปรัชญา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.3  พันธกิจ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.4  เป้าหมาย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ในการดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาข้างต้น  วิทยาลัยได้กำหนดสภาพความสำเร็จไว้ดังนี้
	เป้าหมายการพัฒนา
	สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2.5  นโยบายของแผนกวิชา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.6  ระบบโครงสร้างการบริหาร
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2.7  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาประจำปีการศึกษา  2559
	ระดับ
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ปวช. 1
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	

	รวม
	
	
	


2.8  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา  2559
	ระดับ
	จำนวนคน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ปวช.  3
	
	
	

	ปวส.  2
	
	
	

	รวม
	
	
	


2.9  ข้อมูลบุคลากรประจำปี  2559  

	ประเภทบุคลากร
	จำนวนคน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ข้าราชการครู
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	

	ครูพิเศษสอน
	
	
	

	รวม
	
	
	


จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	ประเภทบุคลากร
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	สูงกว่าปริญญาโท
	รวม

	ข้าราชการครู
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	

	ครูพิเศษสอน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


2.10  จุดเด่นสำคัญของแผนกวิชาประจำปีการศึกษา  2559   


ผลงานดีเด่นด้านวิชาการ
	ลำดับที่
	ชื่อผลงาน / กิจกรรม
	รางวัลที่ได้รับ
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้ควบคุม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลงานดีเด่นด้านกิจกรรม
	ลำดับที่
	ชื่อผลงาน / กิจกรรม
	รางวัลที่ได้รับ
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้ควบคุม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตอนที่  2  การดำเนินงานและประเมินคุณภาพภายใน
ส่วนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 จำนวน 4 มาตรฐาน 14  ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา จำนวน 2 ตัวบ่งชี้
ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
 คำอธิบาย 
แผนกวิชามีการจัดเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ่งปี และสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จาก สถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล     สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating.Scale).5 ระดับ เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสม กับกลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 3 ด้าน มีการเก็บข้อมูลและนำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556   3 ด้าน คือ
1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย  และทักษะทางปัญญา 

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์      การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา

2.  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่ได้งานทำภายใน 1 ปี ในสถานประกอบการหน่วยงานต่างๆ พร้อมด้วยข้อมูลของสถานประกอบการ หน่วยงาน

3.  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี พร้อมข้อมูลอาชีพและสถานที่ประกอบอาชีพ

4.  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขางาน ที่ศึกษาต่อภายใน 1 ปี พร้อมข้อมูลของสถานศึกษาที่เข้าศึกษาต่อ

5.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ  หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใสน 1 ปี เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา

6.  หลักฐานเกี่ยวกับการกำหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง การนำข้อมูลมาวิเคราะห์

7.  ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานที่รับผู้สำเร็จการศึกษาคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้สำเร็จการศึกษา

8.  ผลการประเมินความพึงพอใจของ สถานศึกษาที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อ ที่มีต่อคุณภาพทั้ง      3 ด้านของผู้สำเร็จการศึกษา

9.  ผลการประเมินความพึงพอใจของ ผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้สำเร็จการศึกษา

10.  ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้บริการ  ที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
ความตระหนัก
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความพยายาม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความสำเร็จ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/1

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา
	ประเด็นพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ  (/)

	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1. แผนกวิชามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	2. แผนกวิชาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	3. แผนกวิชามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
	
	

	4. แผนกวิชามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
	
	

	5. แผนกวิชามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
	
	


ตารางแสดงรายการระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  รวม 5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ1 , 2 และ 3, 4 หรือ 3,5 หรือ 4,5 รวม 4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(


สรุป  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน
 ข้อ
……………………………
ระดับผลการประเมิน


	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/2

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา

	ประกอบอาชีพอิสระ(จำนวนคน)
	ทำงานในสถานประกอบการ(จำนวนคน)
	ศึกษาต่อ(จำนวนคน)
	รวม(จำนวนคน)
	ร้อยละ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	
	
	
	
	
	ดีมาก 4.51 - 5.00
	ดี  (ดี 3.51 – 4.50
	พอใช้ 2.51 -  3.50

	ต้องปรับปรุง  1.51 -  2.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50

	ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม  ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม  ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทุกระดับชั้นปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  รวมจำนวน…… คิดเป็นร้อยละ .........
ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/3

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ที่
	ชื่อ-สกุล
ระดับชั้น ปวช.
	ได้งานทำภาย
ใน 1  ปี
	ประกอบงานชีพอิสระ
	ศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	อื่นๆ (ไม่มีงาน,ทำงานไม่ตรงสาขางาน)
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน/แผนกวิชา

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


สรุป    ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
          จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ .................
ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา
     (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/4

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ที่
	ชื่อ-สกุล
ระดับชั้น ปวส.
	ได้งานทำภาย
ใน 1  ปี
	ประกอบงานชีพอิสระ
	ศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	อื่น (ไม่มีงาน,ทำงานไม่ตรงสาขางาน)
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน/แผนกวิชา

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


สรุป    ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา   จำนวน............คน   คิดเป็นร้อยละ ............ 
ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา
     (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/5

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
ปีการศึกษา  …………………………

แผนกวิชา .................................................................................................  ระดับ  (  ปวช.  (  ปวส.
	ชื่อ-สกุล
ผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ/
ศึกษาต่อตรงสาขา
	ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ/
ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา
	ว่างงาน
	ติดต่อไม่ได้
	ระบุหน่วยงาน/สถาบัน/
สถานประกอบการที่รับ
นักเรียน-นักศึกษาเข้าทำงาน/ศึกษาต่อ

	
	ได้งานทำ
	ศึกษาต่อ
	อาชีพอิสระ
	ได้งานทำ
	ศึกษาต่อ
	อาชีพอิสระ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ) ................................................... ผู้รายงานข้อมูล












           (...............................................................)
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/6

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


แบบสรุป
ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
คำชี้แจง  ให้กรอกข้อมูลนักเรียน-นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา   ( ปีการศึกษา   2558)
แผนกวิชา ...................................................................................................
	ระดับ
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้ได้งานทำ/ศึกษาต่อตรงสาขา
	จำนวนผู้ได้งานทำ/ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา
	ว่างงานและไม่ศึกษาต่อ
	มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว
	รวมทั้งหมด
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	ได้งาน ทำ
	ศึกษาต่อ
	อาชีพอิสระ
	รวม
	ร้อยละ
	ได้งานทำ
	ศึกษาต่อ
	อาชีพอิสระ
	รวม
	ร้อยละ
	
	
	
	

	ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป    ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา   ร้อยละ ...................
บบ
ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา




(...............................................)

      
  (...............................................)

	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/7

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือแผนกวิชา  
หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	สาขางาน
	จำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ
	รวมจำนวนแบบสอบถาม
ที่ตอบกลับที่มีผลความ
พึงพอใจเฉลี่ย3.51-5.00
	ร้อยละของแบบสอบถาม
ที่ตอบกลับที่มีผล
ความพึงพอใจเฉลี่ย3.51-5.00
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	ปฏิบัติตามประเด็น ข้อ 1,2,3,4 และ 5
	ปฏิบัติตามประเด็น ข้อ 1,2,3,4 
	ปฏิบัติตามประเด็น ข้อ 1,2,3,
	ปฏิบัติตามประเด็น ข้อ 1,2
	ปฏิบัติตามประเด็น ข้อ 1

	
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	สถานศึกษา
	ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม  ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม  ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทุกระดับชั้นปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/8

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


แบบสรุป ความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ที่
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้ทำงาน
ในสถานประกอบ
การ
(คน)
	จำนวนผู้ทำ
งานที่ได้รับ
การประเมิน
(คน)
	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
	ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยภาพรวม
( (  )

	
	
	
	
	ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามลักษณะงาน
( (  )
	ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จำเป็น
( (  )
	คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
( (  )
	

	
	ระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งแผนกวิชา
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา
  (...............................................)

      
     (...............................................)

แบบ ม.1/1.1/1สถานประกอบการ
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/9

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ/หน่วยงานหรือสถานศึกษา ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	1.  ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงานหรือสถานศึกษา....................................................................................  

	2.  ที่ตั้ง............................................................................................................................................................

	3.  ตำแหน่ง/หน้าที่ของผู้ตอบแบบสอบถาม.....................................................................................................

	4.  ประเมินผู้สำเร็จการศึกษาประเภทวิชา....................สาขาวิชา..................สาขางาน.............หลักสูตร.............ปีการศึกษา................

	ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	

	1. เพศ
	(   ) ชาย
	(   ) หญิง

	2. อายุ    
	(   ) ต่ำกว่า 30 ปี
	(   ) 30-39 ปี 
	(   ) 40-49  ปี (   ) 50 ปีขึ้นไป
	
	

	ตอนที่ 2  กรุณาทำเครื่องหมาย ü ในช่องระดับความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	

	ระดับความพึงพอใจ  5 = มากที่สุด    4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย    1 = น้อยที่สุด 
	
	
	

	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	ประพฤติ ปฏิบัติตนตามความเป็นจริงที่แสดงถึงการยึดมั่นในความถูกต้องยอมรับผลการกระทำของตนเองและผู้อื่น
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	

	2
	เสียสละกำลังกาย ทรัพย์สติปัญญา ในการช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน ปฏิบัติตนตามคำสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	4
	แก้ปัญหา และพัฒนาสิ่งใหม่ๆ จนบรรลุผลสำเร็จ
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันงดงาม
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	ปฏิบัติโดยยึดตามกติกาข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของสถานศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	เคารพสิทธิของผู้อื่น
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	ตรงต่อเวลา
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	สุภาพ เรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายสำเร็จตามกำหนดโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	11
	ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม
	 
	 
	 
	 
	 


	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ด้านสมรรถนะหลักและทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	มีความรู้และทักษะการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	14
	มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	15
	มีการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	16
	สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	
	

	17
	สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	18
	มีทักษะในการคิดคำนวณ
	
	
	
	
	

	19
	สามารถจัดการและพัฒนางานได้
	
	
	
	
	

	
	ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	20
	นำความรู้ประยุกต์สู่การปฏิบัติจริง
	
	
	
	
	

	21
	นำทักษะประยุกต์สู่การปฏิบัติจริง
	
	
	
	
	

	22
	นำความรู้ประยุกต์สู่งานอาชีพได้
	
	
	
	
	

	23
	นำทักษะประยุกต์สู่งานอาชีพได้
	
	
	
	
	

	24
	ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย
	
	
	
	
	


	ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	………………………………………………………………………………………...………………………………

	………………………………………………………………………………………...………………………………


แบบ ม.1/1.1/2 ผู้รับบริการ
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.1/10.

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1
	ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1

แผนกวิชา


แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
ประเภทวิชา....................สาขาวิชา..........................สาขางาน.........................หลักสูตร...........
	1.  ชื่อชุมชน ....................................................................................................................................................  

	2.  ที่ตั้ง............................................................................................................................................................

	ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	

	1. เพศ (   ) ชาย
	(   ) หญิง
	

	2. อายุ (   ) ต่ำกว่า 30 ปี
	(   ) 30-39 ปี
	(   ) 40-49 ปี           (  )  50 ปีขึ้นไป

	3. อาชีพ(   ) รับราชการ     
	(   ) เกษตรกร 
	(   ) ลูกจ้าง             (   ) อื่น ๆระบุ)....
	
	(   ) อื่น ๆระบุ).....................................

	ตอนที่ 2  กรุณาทำเครื่องหมาย ü ในช่องระดับความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

	ระดับความพึงพอใจ  5 = มากที่สุด    4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย    1 = น้อยที่สุด

	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	1
	ประพฤติ ปฏิบัติตนตามความเป็นจริงที่แสดงถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง
	
	
	
	
	

	
	ยอมรับผลการกระทำของตนเองและผู้อื่น
	
	
	
	
	

	2
	เสียสละกำลังกาย ทรัพย์สติปัญญา ในการช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม
	
	
	
	
	

	3
	เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน ปฏิบัติตนตามคำสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม
	
	
	
	
	

	4
	แก้ปัญหา และพัฒนาสิ่งใหม่ๆ จนบรรลุผลสำเร็จ
	
	
	
	
	

	5
	อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันงดงาม
	
	
	
	
	

	6
	ปฏิบัติโดยยึดตามกติกาข้อตกลง/กฎ/ระเบียบของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	7
	เคารพสิทธิของผู้อื่น
	
	
	
	
	

	8
	ตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	9
	สุภาพ เรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ
	
	
	
	
	

	10
	ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายสำเร็จตามกำหนดโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น
	
	
	
	
	

	11
	ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข
	
	
	
	
	

	12
	มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน 
คำอธิบาย 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนดสำหรับผู้เรียนที่เรียน แบบเต็มเวลา และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียน ที่สถานศึกษากำหนดสำหรับผู้เรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบร้อยละกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
การคำนวน
ร้อยละ = [image: image4.png]



ประเด็นการประเมิน 

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 

ระดับคุณภาพ 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00
สูตรคำนวน


ค่าคะแนน = [image: image6.png]i
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5
เกณฑ์การตัดสิน 

(  ดีมาก 4.51 - 5.00

(  ดี 3.51 – 4.50
(  พอใช้ 2.51 -  3.50


         (  ต้องปรับปรุง  1.51 -  2.50
(  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  หลักฐานด้านผู้เรียนแรกเข้าและผู้สำเร็จการศึกษาของรุ่นนั้นในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน เกี่ยวข้อง


1.1  ข้อมูลผู้เรียนแรกเข้า ณ เดือนมิถุนายน  หรือรายงานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา



(1)  สถานศึกษาสังกัด สอศ. จากแบบรายงานนักเรียนนักศึกษารายบุคคล 
 


     เพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณต่อหัว



(2)  สถานศึกษาสังกัด สช. และอื่นๆ จากบัญชีรายชื่อนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุน



     รายบุคคล ณ 10 มิถุนายน


1.2  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร


1.3  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น


1.4  ข้อมูลของผู้ไม่สำเร็จการศึกษาพร้อมผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้นเนื่องจากสาเหตุต่าง ๆ เช่น ลาออก เสียชีวิต พ้นสภาพเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึงเกณฑ์ เป็นต้น

2.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้นในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน 
ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความพยายาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความสำเร็จ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.2/1

	ตัวบ่งชี้ที่  1.2
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.2
งานทะเบียน/แผนกวิชา


แบบสรุป ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าทั้งหมด
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า

	ค่าคะแนน

	ระดับเกณฑ์การตัดสิน(ค่าคะแนน)

	
	
	
	
	
	ดีมาก 4.51 - 5.00
	ดี  (ดี 3.51 – 4.50
	พอใช้ 2.51 -  3.50

	ต้องปรับปรุง  1.51 -  2.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50

	ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม  ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม  ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทุกระดับชั้นปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป    ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ร้อยละ .........ค่าคะแนน..........
เกณฑ์การตัดสิน 

(  ดีมาก 4.51 - 5.00

(  ดี 3.51 – 4.50
(  พอใช้ 2.51 -  3.50


         (  ต้องปรับปรุง  1.51 -  2.50
(  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50
ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา                   
        (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.2/2

	ตัวบ่งชี้ที่  1.2
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.2

งานทะเบียน/แผนกวิชา


แบบสรุป ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	แผนกวิชา
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้า
	รวม
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	รวม
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน

	ปวช.
	ชาย
	หญิง
	
	ชาย
	หญิง
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป    ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ร้อยละ ..........ค่าคะแนน.........
เกณฑ์การตัดสิน 

(  ดีมาก 4.51 - 5.00

(  ดี 3.51 – 4.50
(  พอใช้ 2.51 -  3.50


         (  ต้องปรับปรุง  1.51 -  2.50
(  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50
ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา                   
        (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.2/3

	ตัวบ่งชี้ที่  1.2
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.2

งานทะเบียน/แผนกวิชา


แบบสรุป ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ระดับชั้น ปวช.
	ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
	การสำเร็จการศึกษา
	สาเหตุที่ไม่สำเร็จการศึกษา/ออกกลางคัน(โปรดระบุ)

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษา
(()
	ไม่ผ่านเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษา
(()
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา                   
        (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  1
	ด้านผลการจัดการศึกษา
	แบบ 1.2/4

	ตัวบ่งชี้ที่  1.2
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.2

งานทะเบียน/แผนกวิชา


แบบสรุป ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ระดับชั้น ปวส.
	ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
	การสำเร็จการศึกษา
	สาเหตุที่ไม่สำเร็จการศึกษา/ออกกลางคัน(โปรดระบุ)

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษา
(()
	ไม่ผ่านเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษา
(()
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา                   
      (...............................................)

       (...............................................)
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา
 แผนกวิชามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
คำอธิบาย 
แผนกวิชามีการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการกำหนดและถือปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพื่อให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม
	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน

	2. แผนกวิชามีการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน   ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

	3. แผนกวิชาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม

	4. แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง

	5. แผนกวิชามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนด 
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง


           ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5  คะแนน
	ดีมาก

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4
	4  คะแนน
	ดี

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3
	3  คะแนน
	พอใช้

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง อัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของสาขาวิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการแผนกวิชา

2.  หลักฐานการจัดแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ

4.  หลักฐานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โครงการ

5.  หลักฐานการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความพยายาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความสำเร็จ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.1/1

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1
	ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.1
งานกิจกรรม/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ(()

	
	ปฎิบัติ(()
	ไม่ปฎิบัติ(()

	1. มีส่วนร่วมให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน
	
	

	2. มีส่วนร่วมการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน   ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
	
	

	3. มีส่วนร่วมจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม
	
	

	4. มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง
	
	

	5. มีส่วนร่วมประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่กำหนด และมีการกำหนด 

แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	
	


สรุป    ระดับคุณภาพในการพัฒนาแผนกวิชาตามอัตลักษณ์ จำนวน.............ข้อระดับผลการประเมิน..........
เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4
	4  คะแนน
	ดี
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.1/2

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1
	ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.1
งานกิจกรรม/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ/ กิจกรรม
	จำนวนครู
	จำนวนนักเรียน/นักศึกษา
	ว/ด/ป
	สถานที่

	
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 
	

	
	 
	 
	
	 
	

	
	 
	 
	
	
	 

	
	 
	 
	
	
	 


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

คำอธิบาย 

 แผนกวิชา มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน ต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้นำของผู้อำนวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชา มีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้อย่างถูกต้อง 

	2. แผนกวิชา มีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้ และเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

	3..ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม     และเป้าหมายและดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย

	4..แผนกวิชา มีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด 

	5..แผนกวิชา มีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5  คะแนน
	ดีมาก

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4
	4  คะแนน
	ดี

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3
	3  คะแนน
	พอใช้

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  หลักฐานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

2.  หลักฐานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา

3.  หลักฐานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี

4.  หลักฐานการติดตามตรวจสอบประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

5.  รายงานตามแผนปฏบัติการประจำปี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความพยายาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความสำเร็จ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่ 2
	ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	แบบ 2.2/1

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2
	ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 


	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.2
งานวางแผนฯ/แผนกวิชา 


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	ปฎิบัติ(()
	ไม่ปฎิบัติ(()

	1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้อย่างถูกต้อง 
	
	

	2. ครูมีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้ 
และเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
	
	

	3..ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม     และเป้าหมายและดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
	

	4..ครูมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กำหนด 
	
	

	5. ครูมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนาต่อไป
	
	


สรุป ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการแผนกวิชา จำนวน.............ข้อ ระดับผลการประเมิน.........
เกณฑ์การตัดสิน 

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4
	4  คะแนน
	ดี
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(


ลงชื่อ........................................ ผู้สรุปข้อมูล
    ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา
   (...............................................)
                   (...............................................)
	มาตรฐานที่ 2
	ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	แบบ 2.2/2

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2
	ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 


	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.2
งานวางแผนฯ/แผนกวิชา 


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
ผลการดำเนินการ
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี(()
	ไม่มี(()

	1
	แผนกวิชาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
-มีการประชุมการจัดทำแผนฯ
-มีรายงานการประชุมโดย การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน  สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแผนกวิชา (ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา)
	
	

	2
	การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
-รายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแผนกวิชา
	
	

	3
	หลักฐานการติดตา ตมรวจสอบ ประเมินผล และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
-แบบประเมินความพึงพอใจของประชามคมในสถานศึกษาในเรื่องการพัฒนาตามหลักปรัชญา วิสัยทัศน์ฯ พันธกิจ  และจุดเน้นหรือจุดเด่นของแผนกวิชา 

-รายงานผลการประเมิน
	
	

	4
	นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามปรัชญา
-เกียรติบัตรการได้รับการยกย่อง ต่างๆ
	
	


ลงชื่อ........................................ ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... ผู้รับรองข้อมูล
      (...............................................)
       (...............................................)
	มาตรฐานที่ 2
	ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	แบบ 2.2/3

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2
	ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 


	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.2
งานวางแผนฯ/แผนกวิชา 


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
	ลำดับ
	ชื่อโครงการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดที่แผนกได้ร่วมจัดทำเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2559
	งบประมาณ
	ว/ด/ป
ที่ดำเนินกิจกรรม

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
คำอธิบาย   แผนกวิชา มีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

	2. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่ จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

	3. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

	4. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี

	5. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชา
2.  ข้อมูลครูและบุคลากรแผนกวิชา ที่ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.  ข้อมูลครูและบุคลากรแผนกวิชา ที่ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

4.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ
5.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม
6.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศ เกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความพยายาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความสำเร็จ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.3/1

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.3
งานบุคลากร/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	ปฎิบัติ(()
	ไม่ปฎิบัติ(()

	1. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 
	
	

	2. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่ จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
	
	

	3. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 
	
	

	4. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี
	
	

	5. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
	
	


สรุป   ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน........ข้อ ระดับผลการประเมิน...........
เกณฑ์การตัดสิน 

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(


	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.3/2

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.3
งานบุคลากร/แผนกวิชา


แบบสรุป ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
แผนกวิชา.................................... ปีการศึกษา  …………………………
	ชื่อ-สกุล
	เรื่องที่ได้รับการพัฒนา
	เลขที่คำสั่ง วัน/เดือน/ปี
	หน่วยงานที่จัด/สถานที่จัด
	งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท)
	จำนวน
ชั่วโมง
	ประเภทการพัฒนา
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	
	
	
	
	วิชาการ
	วิชาชีพ
	จรรยาบรรณ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




 ลงชื่อ.......................................................ผู้สรุปข้อมูล                   ลงชื่อ.......................................................หัวหน้าแผนกวิชา
                           (......................................................)                                       (......................................................)
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.3/3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.3
งานบุคลากร/แผนกวิชา


แบบสรุป ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทุนการศึกษา หรือทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
แผนกวิชา.................................... ปีการศึกษา  …………………………
	ชื่อผู้รับทุน
	ปีที่รับทุน
	ประเภททุน
	หน่วยงาน
ที่สนับสนุน
	เงินทุน (บาท)
	ชื่อโครงการ
	ชื่องานวิจัย/ทุนการศึกษา/ทุนเวลา
	หมายเหตุ/เอกสารอ้างอิง/แหล่งข้อมูล

	
	
	วิจัย
	ศึกษาต่อ
	เวลา
	สร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 ลงชื่อ.......................................................ผู้สรุปข้อมูล                   ลงชื่อ.......................................................หัวหน้าแผนกวิชา
                (......................................................)                                       (......................................................)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
คำอธิบาย 
แผนกวิชา มีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำ การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
งบดำเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชา มีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ

	2. แผนกวิชา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ

	3. แผนกวิชา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ

	4. แผนกวิชา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ

	5. แผนกวิชา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  หลักฐานแสดงงบดำเนินการของแผนกวิชา

2.  หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน

3.  หลักฐานรายได้หรือมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน

4.  หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ

5.  หลักฐานรายจ่ายใสนการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวดจัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย

6.  หลักฐานรายจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความพยายาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความสำเร็จ
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	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.4/1

	ตัวบ่งชี้ที่  2.4
	ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.4
งานวางแผนฯ/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ

แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	ปฎิบัติ(()
	ไม่ปฎิบัติ(()

	1. แผนกวิชา มีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ
	
	

	2. แผนกวิชา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ
	
	

	3. แผนกวิชา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ
	
	

	4. แผนกวิชา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
	
	

	5. แผนกวิชา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
	
	


สรุป   ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  จำนวน.......ข้อ ระดับผลการประเมิน.........
เกณฑ์การตัดสิน 

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
     (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.4/2

	ตัวบ่งชี้ที่  2.4
	ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.4
งานวางแผนฯ/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำดับ
	รายการประเมิน
	จำนวนเงิน
	ร้อยละของงบดำเนินการ

	1
	 รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน
	 
	 

	2
	รายได้หรือมีมูลค่าผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน
	 
	 

	3
	มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
	 
	 

	4
	รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	 
	 

	5
	มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 
	 


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
     (...............................................)

       (...............................................)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล สารสนเทศ 
คำอธิบาย . แผนกวิชา มีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา มีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด และมีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 4 ประเภท 


ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ เพื่อบำรุงรักษาข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการและลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล 
	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย

	2. แผนกวิชา มีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอื่น ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

	3. แผนกวิชา มีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน

	4. แผนกวิชา มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 

4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 


(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 


(2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 


(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัส
               และกำจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย 


(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 


(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

	5. แผนกวิชา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  แผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์

2.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์

3.  หลักฐานการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา และผู้เรียน

4.  หลักฐานการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการแผนกวิชา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล สารสนเทศ 
ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความพยายาม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความสำเร็จ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.5/1

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ /2.5
งานศูนย์ข้อมูล/ครูที่ปรึกษา/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	ปฎิบัติ(()
	ไม่ปฎิบัติ(()

	1. แผนกวิชามีส่วนร่วมในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย
	
	

	2. แผนกวิชามีส่วนร่วมในการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการและอื่น ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
	
	

	3. แผนกวิชามีส่วนร่วมในการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	
	

	4. แผนกวิชามีส่วนร่วมในมีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 


4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 


(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายใน และภายนอก 


(2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 


(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย 


(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 


(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
	
	

	5. แผนกวิชามีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ
	
	


สรุป    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา  จำนวน.............ข้อ ระดับผลการประเมิน...........................
เกณฑ์การตัดสิน 

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.5/2

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ /2.5
งานศูนย์ข้อมูล/ครูที่ปรึกษา/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

ผลการดำเนินการ
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี(()
	ไม่มี(()

	1
	มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างน้อย 9 ประเภท ครบละมีระบบสำรองข้อมูลและป้องกัน
-มีรายงานผลการดำเนินการ
	
	

	2
	มีการรายงานผลการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
	
	

	3
	ครู บุคลากร นักเรียนเข้าถึงเพื่อใช้ประโยชน์
-รายงานสถิติจานวนเข้าใช้ของนักศึกษา ครู บุคลากร (ห้องเนตฯ)

-รายงานการนำข้อมูลข่าวสารเข้าเว็บไซด์สถานศึกษา/แผนกวิชา (รายงานเป็นรายภาคเรียน)

-มีรายงานผลการจัดลำดับความสำคัญและความปลอดภัยในการใช้งานและผู้ใช้ทุกระดับ
มีความเข้าใจ
-มีการรายงานผลการใช้ข้อมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจจนเกิดผลในทางปฏิบัติ
	
	

	4
	มีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา/แผนกวิชาโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน ในการใช้ประโยชน์
-มีรายงานผลการประเมิน (ภาคเรียน แยกเป็นงานศูนย์ข้อมูล และห้องบริการอินเทอร์เน็ต )
	
	

	5
	ระบบบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม และมีผู้รับผิดชอบ
	
	

	
	
	
	

	6
	ระบบฐานข้อมูลทั้งหมด ที่ประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา/แผนกวิชา
	
	

	7
	การประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล
	
	

	8
	ปรับปรุงระบบบริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ...........................................หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.5/3

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ /2.5
งานศูนย์ข้อมูล/ครูที่ปรึกษา/แผนกวิชา


แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา/แผนกวิชา
ตอนที่ 1  ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาใส่เครื่องหมาย √  ลงใน (   )  และเติมข้อความลงในช่องว่างตามความจริง
	1. เพศ                               1.1  ชาย                           1.2   หญิง
2. สถานภาพ                          2.1นักเรียน นักศึกษา        2.2  ครู              2.3 บุคคลากรทางการศึกษา 
	


ตอนที่ 2    กรุณาใส่เครื่องหมาย  √  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน
ระดับความพึงพอใจ  5 =   มากที่สุด   4  =  มาก  3  =  ปานกลาง    2  = น้อย     1  =  น้อยที่สุด
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1


	1. ด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษา (LAN & Wireless)

	1.1
	 ความเร็วในการใช้งานอินเทอร์เน็ต (Internet) ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัย/แผนกวิชา
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	ความสะดวกในการเข้าถึงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัย /แผนกวิชา  
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3
	ความมีเสถียรภาพของระบบสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ต(Internet) ได้อย่างต่อเนื่อง
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4
	ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัย แบบ LAN สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทั่วถึง
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5
	ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัย/แผนกวิชา แบบ Wireless สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทั่วถึง   
	 
	 
	 
	 
	 

	2. ด้านระบบรักษาความปลอดภัย (Security)

	2.1
	ความปลอดภัยของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ท่านใช้งาน ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัยฯ/แผนกวิชา
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	ความพึงพอใจในโปรแกรมป้องกันไวรัส(Antivirus) ที่วิทยาลัย/แผนกวิชาจัดสรรไว้ให้
	 
	 
	 
	 
	 

	3. ด้านการให้บริการ (Service)  

	3.1
	การกำหนดสิทธิ์ (Username Account) ในการเข้าใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความปลอดภัย และเป็นประโยชน์ต่อการใช้งาน  
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2
	การบริการ และดูแลแก้ไขปัญหาผู้ใช้งานระบบเครือข่าย คอมพิวเตอร์มีความรวดเร็ว และทันต่อการใช้งาน
	
	
	
	
	

	4. ด้านการให้บริการเว็บไซต์ วิทยาลัย (www…………………………….ac.th)

	4.1
	การเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการ ได้ตามสิทธิ์
	
	
	
	
	

	4.2
	ข้อมูลที่นำเสนอ มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย
	
	
	
	
	

	4.3
	 ออกแบบการใช้งานง่าย เข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว
	
	
	
	
	

	4.4
	ออกแบบได้สวยงาม การใช้สี และขนาดของตัวอักษรมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.5/4

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ /2.5
งานศูนย์ข้อมูล/ครูที่ปรึกษา/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของแผนกวิชาและ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ(()
	ไม่ปฏิบัติ(()

	1) แผนกวิชามีแผนงาน  โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสถานแวดล้อมและภูมิทัศน์ของแผนกวิชาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  โดยการมีส่วนร่วมของครู และผู้เรียน
	
	

	2) แผนกวิชามีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
	
	

	3) แผนกวิชาทีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของแผนกวิชาและการใช้อาคารแผนกวิชาและผู้เรียน
	
	

	4) แผนกวิชามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00
	
	

	5) แผนกวิชามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ
	
	


สรุป   ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของแผนกวิชาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  จำนวน.............ข้อ ระดับผลการประเมิน...........................
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.5/5

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ /2.5
งานศูนย์ข้อมูล/ครูที่ปรึกษา/แผนกวิชา


แบบสรุป ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
	รายการ
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ

	1. เพศ
	
	

	1.1 ชาย
	
	


	   1.2 หญิง
	
	

	รวม
	
	

	2. สถานภาพ
	
	   

	     2.1 ครู
	
	

	2.2 บุคลากร  
	
	

	   2.3 นักเรียน/นักศึกษา
	
	

	รวม
	
	


ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ห้องเรียน/ห้องปฎิบัติการ
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	(
	ระดับ

	1. สภาพแวดล้อม

	1.1
	วิทยาลัยจัดแต่งสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สวยงาม
	
	 

	1.2
	สภาพแวดล้อมสดชื่น ปลอดโปร่ง สบายตา 
	
	 

	1.3
	การตกแต่งสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
	
	 

	2. ห้องเรียน/ห้องปฎิบัติการ

	2.1
	มีความสะอาดเป็นระเบียบ
	
	 

	2.2
	มีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอกับผู้เรียน
	
	 

	2.3
	มีตารางการใช้ห้อง/โรงฝึกงานชัดเจน
	
	 

	2.4
	มีระเบียบและข้อปฎิบัติในการใช้ห้องปฎิบัติการ
	
	 

	2.5
	มีการจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกแก่การใช้งาน
	
	 

	2.6
	มีแสงสว่างเพียงพอและการระบายอากาศที่ดี
	
	 

	รวมเฉลี่ย
	
	


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา…………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.5/6

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ /2.5
งานศูนย์ข้อมูล/ครูที่ปรึกษา/แผนกวิชา


วิทยาลัยเทคนิคกระบี่
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………
ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาใส่เครื่องหมาย  √  ลงใน  (   )  ตามความเป็นจริง
1. เพศ                 1.1 ชาย               1.2 หญิง
2. สถานภาพ          2.1ครู                  2.2 บุคลากร            2.3   นักเรียน/นักศึกษา
ตอนที่ 2  กรุณาใส่เครื่องหมาย √    ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
            ระดับความคิดเห็น  5 =   มากที่สุด  4  =  มาก  3  =  ปานกลาง    2  = น้อย  1  =  น้อยที่สุด
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	5

มากที่สุด   
	4

มาก
	3

ปานกลาง    
	2

น้อย
	1

น้อยที่สุด

	1. สภาพแวดล้อม

	1.1
	วิทยาลัยจัดแต่งสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สวยงาม
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	สภาพแวดล้อมสดชื่น ปลอดโปร่ง สบายตา 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3
	การตกแต่งสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. ห้องเรียน/ห้องปฎิบัติการ

	2.1
	มีความสะอาดเป็นระเบียบ
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	มีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอกับผู้เรียน
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3
	มีตารางการใช้ห้อง/โรงฝึกงานชัดเจน
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4
	มีระเบียบและข้อปฎิบัติในการใช้ห้องปฎิบัติการ
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5
	มีการจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกแก่การใช้งาน
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6
	มีแสงสว่างเพียงพอและการระบายอากาศที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
คำอธิบาย 
แผนกวิชา มีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา

	2. แผนกวิชามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน

	3. แผนกวิชาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

	4. แผนกวิชาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน

	5. แผนกวิชาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา
1.  แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ ต่างประเทศของแผนกวิชา
2.  ข้อมูลจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ของแผนกวิชา
3.  หลักฐานการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ ร่วมพัฒนาผู้เรียน ใสนแต่ละสาขางาน
4.  ข้อมูลสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาของแผนกวิชา
5.  รายการทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ที่สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาของแผนกวิชา
6.  รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุงของแผนกวิชา
7.จ้อมูลการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนของแผนกวิชา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความพยายาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความสำเร็จ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.6/1

	ตัวบ่งชี้ที่  2.6
	ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.6
งานความร่วมมือฯ/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	ปฎิบัติ(()
	ไม่ปฎิบัติ(()

	1. แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
	
	

	2. แผนกวิชามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน
	
	

	3. แผนกวิชาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
	
	

	4. แผนกวิชาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน100 คน
	
	

	5. แผนกวิชาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ
	
	


สรุป   ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษาได้ปฏิบัติจำนวน.............ข้อ ระดับผลการประเมิน.........................
เกณฑ์การตัดสิน 

	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(


ลงชื่อ.............................................. ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.6/2

	ตัวบ่งชี้ที่  2.6
	ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.6
งานความร่วมมือฯ/แผนกวิชา


แบบบันทึกสรุป รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมพัฒนาผู้เรียน
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………
	ลำดับ
	รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
	การเข้าร่วมพัฒนาผู้เรียน
	ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้

	
	
	โครงการ/เรื่องที่เข้าร่วม
	วัน/เดือน/ปี
	จำนวนชั่วโมง
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล






 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

     





      (...............................................)
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.6/3

	ตัวบ่งชี้ที่  2.6
	ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.6
งานความร่วมมือฯ/แผนกวิชา


แบบบันทึกสรุป การระดมทรัพยากรอื่นๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………
	ลำดับ
	รายชื่อบุคคล/หน่วยงาน/สถานประกอบการ/ชุมชน
	รายการที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณ(บาท)
	วัสดุ
	อุปกรณ์
	ครุภัณฑ์
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล






 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

     





  (...............................................
	มาตรฐานที่  2
	ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	แบบ 2.6/4

	ตัวบ่งชี้ที่  2.6
	ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 2.6
งานความร่วมมือฯ/แผนกวิชา


แบบบันทึกสรุป การระดมทรัพยากรอื่นๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………
	ลำดับ
	รายชื่อนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากบุคคล/หน่วยงาน/สถานประกอบการ/ชุมชน
	ชื่อทุน
	รายการที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	
	เงิน(บาท)
	วัสดุ
	อุปกรณ์
	ครุภัณฑ์
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล






 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

     





  (...............................................
จุดเด่น
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

จุดที่ต้องพัฒนา
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ข้อเสนอแนะ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 แผนกวิชาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
คำอธิบาย 
ของแผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ 
	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน

	2. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด การเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน

	3. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผล การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	4. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป

	5. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 


(1) การระบุปัญหา 


(2) การระบุวัตถุประสงค์ 


(3) วิธีการดำเนินการ 


(4) การเก็บข้อมูล 


(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  ข้อมูลรายวิชาทั้งหมดที่แผนกวิชาจัดการเรียนการสอน

2.  หลักฐานหรือคำสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน

3.  หลักฐานของรายวิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.  หลักฐานของรายวิชาที่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอน

5.  หลักฐานของรายวิชาที่มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูทำบันทึกหลักจากการสอน

6.  หลักฐานของรายวิชาที่ครูนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธี  การสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไข้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน

7.  หลักฐานของรายวิชาที่ครูนำผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความพยายาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความสำเร็จ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  3
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.1/1

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1
	ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.1
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของแผนกวิชา…………………………………………..

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	ปฎิบัติ(()
	ไม่ปฎิบัติ(()

	1. ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	2. ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด การเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน
	
	

	3. ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำ  ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผล การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	
	

	4. ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
	
	

	5. ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 

(1) การระบุปัญหา 

(2) การระบุวัตถุประสงค์ 

(3) วิธีการดำเนินการ 

(4) การเก็บข้อมูล 

(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์
	
	


สรุป  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา แผนกวิชาปฏิบัติ จำนวน........ข้อ 
        ระดับผลการประเมิน..........
เกณฑ์การตัดสิน 
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(



ลงชื่อ........................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
   
  (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.1/2

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1
	ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.1
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
แผนกวิชา................................ภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา  2559
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	รายวิชา
	สอนตามแผนฯ
	มีการใช้สื่อที่หลากหลาย
	มีการประเมินผลที่หลาก
หลาย
	บันทึกหลังสอน
	มีการนิเทศ
	ทำวิจัยนำผลวิจัยไปใช้
	รวมประเด็นที่ปฏิบัติ
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	รวม
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	ร้อยละ
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 


ลงชื่อ........................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
     (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.1/3

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1
	ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.1
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
แผนกวิชา................................ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2559
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	รายวิชา
	สอนตามแผนฯ
	มีการใช้สื่อที่หลากหลาย
	มีการประเมินผลที่หลาก
หลาย
	บันทึกหลังสอน
	มีการนิเทศ
	ทำวิจัยนำผลวิจัยไปใช้
	รวมประเด็นที่ปฏิบัติ
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	รวม
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	ร้อยละ
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 


ลงชื่อ........................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
     (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.1/4

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1
	ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.1
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
แผนกวิชา................................ภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา  2559
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	รายวิชา
	ชื่อเรื่องแก้ไขปัญหาหรือทำวิจัย
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ลงชื่อ............................................. ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
    (...............................................)


       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.1/5

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1
	ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.1
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
แผนกวิชา................................ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2559
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	รายวิชา
	ชื่อเรื่องแก้ไขปัญหาหรือทำวิจัย

	

	
	
	
	
	

	1
	 
	 
	
	 

	2
	 
	 
	
	 

	3
	 
	 
	
	 

	4
	 
	 
	
	 

	5
	 
	 
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	 

	ร้อยละ
	
	
	 




ลงชื่อ............................................. ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
    (...............................................)


       (...............................................)
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
คำอธิบาย 
แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ รายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมตาม ความต้องการของตลาดแรงงาน 
	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

	2. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

	3. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

	4. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

	5. แผนกวิชา มีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี    ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5  คะแนน
	ดีมาก

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4
	4  คะแนน
	ดี

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3
	3  คะแนน
	พอใช้

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  ข้อมูลสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการพัฒนารายวิชาและส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตร

2.  หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน

3.  หลักฐานการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน

4.  หลักฐานการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน

5.  หลักฐานการเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา

6.  หลักฐานการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานเพื่อนำผลไปปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความพยายาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ความสำเร็จ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.2/1

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2
	ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา

	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.2
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	ปฎิบัติ(()
	ไม่ปฎิบัติ(()

	1. แผนกวิชา มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
	
	

	2. แผนกวิชา มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	
	

	3. แผนกวิชา มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
	
	

	4. แผนกวิชา มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
	
	

	5. แผนกวิชา มีส่วนร่วม มีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน        ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี    ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	
	


ตารางแสดงเกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4
	4  คะแนน
	ดี
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(


สรุป  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาได้ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ……………………
         ระดับคุณภาพ............
ลงชื่อ...................................... ผู้สรุปข้อมูล
ลงชื่อ.......................................... ผู้รับรองข้อมูล

   (...............................................)

       (...............................................
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.2/2

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2
	ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา

	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.2
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
แผนกวิชา...............................ภาคเรียนที่ 1/2559 
	ลำดับที่
	ชื่อสกุลผู้สอน
	รหัสวิชา
	ประเด็นพิจารณา
	รวม
ปฏิบัติ
ครบ



	
	
	
	การสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาร่วมกับสถานประกอบการ
	การทดลองใช้ติดตาม ตรวจสอบ 
	การประเมินผล

	นำรายวิชาที่พัฒนาแล้วไปใช้
	

	
	
	
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	

	
	เฉลี่ย
	



ลงชื่อ............................................. ผู้สรุปข้อมูล ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
       
      (...............................................)

(...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.2/3

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2
	ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา

	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.2
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
แผนกวิชา...............................ภาคเรียนที่ 2/2559 
	ลำดับที่
	ชื่อสกุลผู้สอน
	รหัสวิชา
	ประเด็นพิจารณา
	รวม
ปฏิบัติ
ครบ



	
	
	
	การสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาร่วมกับสถานประกอบการ
	การทดลองใช้ติดตาม ตรวจสอบ 
	การประเมินผล

	นำรายวิชาที่พัฒนาแล้วไปใช้
	

	
	
	
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	

	
	เฉลี่ย
	



ลงชื่อ............................................. ผู้สรุปข้อมูล ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
       
      (...............................................)

(...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.2/4

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2
	ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา

	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.2
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


แบบสรุปผลการสำรวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
แผนกวิชา…………………………………………………………..

	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ผลการสำรวจความคิดเห็น

	
	
	X
	ระดับความคิดเห็น

	1
	สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการตลาดแรงงาน และชุมชน
	 
	 

	2
	สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
	 


	 

	3
	เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการปฏิบัติจริง
	 


	 

	4
	ผู้เรียน/ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	 


	 

	5
	ผู้เรียน/ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงาน
	  


	 

	6
	ผู้เรียน/ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	 

 

 
	 


      ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
           .....………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

             ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ............................................ ผู้สรุปข้อมูล
ลงชื่อ.......................................... ผู้รับรองข้อมูล

       (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.2/5

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2
	ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา

	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.2
งานหลักสูตร/แผนกวิชา


แบบสำรวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
รหัสวิชา............................รายวิชา ...............................................................................

คำชี้แจง   แบบสำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสอดคล้องและความต้องการในการจัดการเรียนการสอน
ตอนที่  1   ข้อมูลของผู้ตอบแบบสำรวจ    กรุณาใส่เครื่องหมาย  √  ลงใน  (   )  ตามความเป็นจริง
1. เพศ    (   )1.1 ชาย   
(   ) 1.2หญิง  
2. ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรรายวิชา  (   )2.1  ผู้สำเร็จการศึกษา   (    ) 2.2 ผู้เรียน    (   )2.3 ครู        (   )2.4 ผู้ปกครอง
               (   )2.5  สถานประกอบการ/หน่วยงานที่รับผู้สำเร็จการศึกษา (   )2.6  อื่น ๆโปรดระบุ.........
ตอนที่ 2   กรุณาใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
             ระดับความคิดเห็น  5 =   มากที่สุด   4  =  มาก  3  =  ปานกลาง    2  = น้อย     1  =  น้อยที่สุด
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	5

มากที่สุด   
	4

มาก
	3

ปานกลาง    
	2

น้อย
	1

น้อยที่สุด

	1
	สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการตลาดแรงงาน และชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการปฏิบัติจริง
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	ผู้เรียน/ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ผู้เรียน/ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงาน
	  
	 
	 
	 
	 

	6
	ผู้เรียน/ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	


       ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
           .....………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

             ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
******หมายเหตุ*****   แผนกอาจทำร่วมกับวิทยาลัยหรืองานทวิภาคี

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
คำอธิบาย 
แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรกำหนด เพื่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน 

	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัด  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	2. แผนกวิชา  ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน สถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง

	3. แผนกวิชา  ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   ที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการทั้งหมด

	4..แผนกวิชา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เรียน        ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

	5. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ความตระหนัก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความพยายาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความสำเร็จ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่ 3
	ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.3/1

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.3

งานวัดผลและประเมินผล/งานทวิภาคี/
งานหลักสูตร/งานวิจัย/แผนกวิชา


ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	ปฎิบัติ(()
	ไม่ปฎิบัติ(()

	1. แผนกวิชา มีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัด  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	
	

	2. แผนกวิชา มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน สถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง
	
	

	3. แผนกวิชา มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   ที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการทั้งหมด
	
	

	4..แผนกวิชา มีส่วนร่วม ในการจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เรียน  ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
	
	

	5. แผนกวิชา มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	
	


ตารางแสดงเกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง
	(

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	(


สรุป  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษามีผลตามประเด็นการประเมิน.............ข้อ ระดับคุณภาพ..............

	มาตรฐานที่ 3
	ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.3/2

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.3

งานวัดผลและประเมินผล/งานทวิภาคี/
งานหลักสูตร/งานวิจัย/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
แผนกวิชา...................................ปีการศึกษา  …………………………

	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	
	
	
	

	ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม  ปวช.
	
	
	
	

	ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม  ปวส.
	
	
	
	
	

	รวมทุกระดับชั้นปี
	
	
	
	
	


สรุป    ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ............ 
ลงชื่อ............................................ ผู้สรุปข้อมูล
ลงชื่อ.......................................... ผู้รับรองข้อมูล

     (...............................................)

    (...............................................)
	มาตรฐานที่ 3
	ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.3/3

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.3

งานวัดผลและประเมินผล/งานทวิภาคี/
งานหลักสูตร/งานวิจัย/แผนกวิชา


แบบสรุป ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
แผนกวิชา...................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำ
ดับ
ที่
	ชื่อ- สกุล
ระดับปวช.
	ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรปวช.

(()


	คะแนนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ภาคทฤษฏี
	คะแนนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ภาคปฏิบัติ
	คะแนนสอบมาตรฐานวิชาชีพ
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ทฤษฏี
20%
	ปฏิบัติ
80%
	รวม
100%
	

	
	
	
	คะแนน
ที่ได้
	คิดเป็นร้อยละ
	คะแนน
ที่ได้
	คิดเป็นร้อยละ
	ได้
60%ขึ้นไป
	ได้
65%

ขึ้นไป
	ได้
65%

ขึ้นไป
	ผ่านเกณฑ์
(()


	ไม่ผ่านเกณฑ์
(()



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมเฉลี่ยสาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ

	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา
  (...............................................)
                               (...............................................)
	มาตรฐานที่ 3
	ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.3/4

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.3

งานวัดผลและประเมินผล/งานทวิภาคี/
งานหลักสูตร/งานวิจัย/แผนกวิชา


แบบสรุป ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
แผนกวิชา...................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำ
ดับ
ที่
	ชื่อ- สกุล
ระดับปวส.
	ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรปวช.

(()


	คะแนนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ภาคทฤษฏี
	คะแนนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ภาคปฏิบัติ
	คะแนนสอบมาตรฐานวิชาชีพ
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ทฤษฏี
20%
	ปฏิบัติ
80%
	รวม
100%
	

	
	
	
	คะแนน
ที่ได้
	คิดเป็นร้อยละ
	คะแนน
ที่ได้
	คิดเป็นร้อยละ
	ได้
60%ขึ้นไป
	ได้
65%

ขึ้นไป
	ได้
65%

ขึ้นไป
	ผ่านเกณฑ์
(()


	ไม่ผ่านเกณฑ์
(()



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมเฉลี่ยสาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ

	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... หัวหน้าแผนกวิชา
  (...............................................)
                               (...............................................)
	มาตรฐานที่ 3
	ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.3/5

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.3

งานวัดผลและประเมินผล/งานทวิภาคี/
งานหลักสูตร/งานวิจัย/แผนกวิชา


แบบสรุป  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพขอผู้เรียนที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียน
แผนกวิชา...................................ปีการศึกษา  …………………………
ระดับ ปวช.
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ประเภทผลงาน
	การนำไปใช้ประโยชน์
	เผยแพร่สาธารณชน
	รางวัลที่ได้รับ

	
	
	
	โครงการ/โครงงาน
	งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์
	งานวิจัย
	สถานศึกษา
	จังหวัด/ชุมชน
	ระดับภาค/ระดับชาติ
	เผยแพร่
	ไม่เผยแพร่
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... ผู้รับรองข้อมูล
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่ 3
	ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.3/6

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.3

งานวัดผลและประเมินผล/งานทวิภาคี/
งานหลักสูตร/งานวิจัย/แผนกวิชา


แบบสรุป  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพขอผู้เรียนที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียน
แผนกวิชา...................................ปีการศึกษา  …………………………
ระดับ ปวส.
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ประเภทผลงาน
	การนำไปใช้ประโยชน์
	เผยแพร่สาธารณชน
	รางวัลที่ได้รับ

	
	
	
	โครงการ/โครงงาน
	งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์
	งานวิจัย
	สถานศึกษา
	จังหวัด/ชุมชน
	ระดับภาค/ระดับชาติ
	เผยแพร่
	ไม่เผยแพร่
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... ผู้รับรองข้อมูล
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่ 3
	ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.3/7

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.3

งานวัดผลและประเมินผล/งานทวิภาคี/
งานหลักสูตร/งานวิจัย/แผนกวิชา


แบบสรุป  การฝึกงานของผู้เรียนที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียน
แผนกวิชา...................................ปีการศึกษา  …………………………
ระดับ ปวช.3
	ที่
	ชื่อ- สกุล
ระดับปวช.
	สถานที่ฝึกงาน

	จำนวนครั้งที่
ครูนิเทศไปนิเทศก์การฝึกงาน

	ผลการนิเทศก์


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... ผู้รับรองข้อมูล
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่ 3
	ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
	แบบ 3.3/7

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3
	ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.3

งานวัดผลและประเมินผล/งานทวิภาคี/
งานหลักสูตร/งานวิจัย/แผนกวิชา


แบบสรุป  การฝึกงานของผู้เรียนที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียน
แผนกวิชา...................................ปีการศึกษา  …………………………
ระดับ ปวส.2
	ที่
	ชื่อ- สกุล
ระดับปวส.
	สถานที่ฝึกงาน

	จำนวนครั้งที่
ครูนิเทศไปนิเทศก์การฝึกงาน

	ผลการนิเทศก์


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ............................................... ผู้รับรองข้อมูล
      (...............................................)

       (...............................................)
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
คำอธิบาย 

แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้าง การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

	ประเด็นการประเมิน

	1. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

	2. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

	3. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 

	4. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

	5. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ
	5  คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ
	4  คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ
	3  คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ความตระหนัก
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ความพยายาม
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ผลสำเร็จ
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.4/1

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4
	ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.4
งานกิจกรรม/แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ประเด็นการพิจารณา
	

	
	ปฏิบัติ(()
	ไม่ปฏิบัติ(()

	1. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	
	

	2. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
	
	

	3. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
	
	

	4. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
	
	

	5. แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	
	


สรุป   ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ปฏิบัติตามประเด็น จำนวน.............ข้อ 
ระดับผลการประเมิน.........................
เกณฑ์การตัดสิน 
(  ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ

(  ดี 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ

(  พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ

(  ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2ข้อ


(  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติตามประเด็น 1ข้อ


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.4/2

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4
	ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.4
งานกิจกรรม/แผนกวิชา


แบบสรุป แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	จำนวน ครู/ ผู้เรียนระดับชั้นที่เข้าร่วมกิจกรรม

	
	
	ครู
	ปวช.1
	ปวช.2
	ปวช.3
	ปวส.1
	ปวส.2
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	2
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	3
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	4
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	5
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	รวมเฉพาะผู้เรียน
	 
	 
	
	
	
	
	 


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.4/3

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4
	ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.4
งานกิจกรรม/แผนกวิชา


แบบสรุป แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	จำนวน ครู/ ผู้เรียนระดับชั้นที่เข้าร่วมกิจกรรม

	
	
	ครู
	ปวช.1
	ปวช.2
	ปวช.3
	ปวส.1
	ปวส.2
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	2
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	3
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	4
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	5
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	รวมเฉพาะผู้เรียน
	 
	 
	
	
	
	
	 


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.4/4

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4
	ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.4
งานกิจกรรม/แผนกวิชา


แบบสรุป แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	จำนวน ครู/ ผู้เรียนระดับชั้นที่เข้าร่วมกิจกรรม

	
	
	ครู
	ปวช.1
	ปวช.2
	ปวช.3
	ปวส.1
	ปวส.2
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	2
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	3
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	4
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	5
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	รวมเฉพาะผู้เรียน
	 
	 
	
	
	
	
	 


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.4/5

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4
	ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.4
งานกิจกรรม/แผนกวิชา


แบบสรุป แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	จำนวน ครู/ ผู้เรียนระดับชั้นที่เข้าร่วมกิจกรรม

	
	
	ครู
	ปวช.1
	ปวช.2
	ปวช.3
	ปวส.1
	ปวส.2
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	2
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	3
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	4
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	5
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	รวมเฉพาะผู้เรียน
	 
	 
	
	
	
	
	 


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  3
	ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	แบบ 3.4/6

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4
	ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 3.4
งานกิจกรรม/แผนกวิชา


แบบสรุป แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	จำนวน ครู/ ผู้เรียนระดับชั้นที่เข้าร่วมกิจกรรม

	
	
	ครู
	ปวช.1
	ปวช.2
	ปวช.3
	ปวส.1
	ปวส.2
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	2
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	3
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	4
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	5
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 

	รวมเฉพาะผู้เรียน
	 
	 
	
	
	
	
	 


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
      (...............................................)

       (...............................................)
หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา

2.  ข้อมูลผู้เรียนในแผนกวิชา

3. ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วม รายงานผลการดำเนินงานตาม โครงการ กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

4.  ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วม รายงานผลการดำเนินงานตาม โครงการ กิจกรรม จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

5.  ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมรายงานผลการดำเนินงานตาม โครงการ กิจกรรม การจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ

6.  ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมรายงานผลการดำเนินงานตาม โครงการ กิจกรรม การจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7.   หลักฐานการประเมินผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานตาม โครงการ  กิจกรรม ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
จุดเด่น
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

จุดที่ต้องพัฒนา
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

แนวทางการพัฒนา
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
แผนกวิชา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
คำอธิบาย 
แผนกวิชา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
	ประเด็นการประเมิน
	ปฎิบัติ
	ไม่ปฎิบัติ

	1. แผนกวิชา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	
	

	2. แผนกวิชา ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
	
	

	3. แผนกวิชา ได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	4. แผนกวิชา ได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
	
	

	5. แผนกวิชา ได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	
	


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5
	5  คะแนน
	ดีมาก

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4
	4  คะแนน
	ดี

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3
	3  คะแนน
	พอใช้

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2
	2  คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1
	1  คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนัก
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ความพยายาม
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ผลสำเร็จ
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  4
	ด้านการประกันคุณภาพภายใน
	แบบ 4.1/1

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1
	ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 4.1
แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	ปฏิบัติ(()
	ไม่ปฏิบัติ(()

	1. แผนกวิชามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	
	

	2. แผนกวิชาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
	
	

	3. แผนกวิชาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	4. แผนกวิชาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
	
	

	5. แผนกวิชาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	
	


สรุป   ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน จำนวน.............ข้อ ระดับผลการประเมิน...........
เกณฑ์การตัดสิน 
(  ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2,3,4 และ 5
(  ดี 


ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2,3,  และ 4
(  พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2และ3
(  ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 และ2
(  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1
ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... หัวหน้าแผนกวิชา
       (...............................................)

       (...............................................)
	มาตรฐานที่  4
	ด้านการประกันคุณภาพภายใน
	แบบ 4.1/2

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1
	ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 4.1
แผนกวิชา


แบบสรุป ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………
ผลการดำเนินการ
	ที่
	หัวข้อประเมิน
	การดำเนินงาน

	
	
	มี(()
	ไม่มี(()

	1
	มีคู่มือและแผนการประกันคุณภาพ
	
	

	2
	มีรายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจาปี
	
	

	3
	มีข้อมูลการตอบสนองข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน เพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
	
	

	4
	มีรายงานการประเมินตนเอง
	
	


หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา

1.  หลักฐานการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของแผนกวิชาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

2.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของแผนกวิชา

3.  หลักฐานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของแผนกวิชา

4.  รายงานประเมินคุณภาพภายในประจำปีของแผนกวิชา

5.  หลักฐานการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาอย่างต่อเนื่อง
ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... ผู้รับรองข้อมูล
       (...............................................)

       (...............................................)
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
คำอธิบาย 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ที่มีการประเมินตั้งแต่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 4.1 

ตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา มีเกณฑ์ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี้ที่มีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างในปีปัจจุบันสูงกว่าในปีที่ผ่านมา ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา 

2. ตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพในปีที่ผ่านมา “ดีมาก” และมี ระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน “ดีมาก” โดยมีค่าคะแนนสูงขึ้นหรือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา
ร้อยละ = [image: image8.png]PIRRY 1 T NN



100
ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษโดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00
สูตรคำนวน

คะแนน = [image: image10.png]i
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5
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	4.51 – 5.00
	ดีมาก

	3.51 – 4.50
	ดี

	2.51 – 3.50
	พอใช้

	1.51 – 2.50
	ต้องปรับปรุง

	0.00 – 1.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
ความตระหนัก
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ความพยายาม
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ผลสำเร็จ
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	มาตรฐานที่  4
	ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	แบบ 4.2/1

	ตัวบ่งชี้ที่  4.2
	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 4.2
งานประกันคุณภาพ ฯ/แผนกวิชา


แบบสรุป ผลการประเมินของตัวบ่งชี้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
แผนกวิชา................................ปีการศึกษา  …………………………

	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีมาก
( 5 )
	ดี
( 4 )
	พอใช้
( 3 )
	ต้องปรับปรุง
( 2)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
( 1 )

	1

ด้านผลการจัดการศึกษา
	1.1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2
	
	
	
	
	

	2

ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	2.1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.2
	
	
	
	
	

	
	2.3
	
	
	
	
	

	
	2.4
	
	
	
	
	

	
	2.5
	
	
	
	
	

	
	2.6
	
	
	
	
	

	3

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	3.1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.2
	
	
	
	
	

	
	3.3
	
	
	
	
	

	
	3.4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4

ด้านการประกันคุณภาพภายใน
	4.1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.2
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 
	

	รวม
	
	 
	 
	 
	 
	 


สรุปผลการระเมินค่าคะแนน.....................................ระดับคุณภาพ.........................................................
ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล
 ลงชื่อ........................................... ผู้รับรองข้อมูล
       (...............................................)

       (...............................................)
ภาคผนวก
หัวหน้าแผนก





ฝ่ายพัฒนาการศึกษา





ฝ่ายบริหารทรัพยากร





ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ





ฝ่ายวิชาการ





     








