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รายงานการประเมินตนเอง
สำหรับผู้บริหาร
(SELF  ASSESSMENT  REPORT )
ปีการศึกษา  2559
ของ
นาย……………………..........................................……
ตำแหน่ง …….........................................................
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
คำนำ
เอกสารฉบับนี้เป็นการรายงาน การประเมินตนเอง ( SAR )  ของกลุ่มงานบริหาร  ปีการศึกษา 2559
ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อให้ตรวจสอบคุณภาพงานของตนเอง โดยยึดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ทั้งนี้เพื่อให้ได้ค้นพบจุดเด่น    จุดที่ควรพัฒนา  อันจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาและส่วนรวม  รวมทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนาสถานศึกษาในปีต่อไป

                                                           (ลงชื่อ)  นาย....................................................................


                                         

   ตำแหน่ง............................................................

1.  ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ     นาย    .........................................................................................................................
ตำแหน่ง   .........................................................................................อายุ    .......................ปี 
ปฏิบัติราชการมาแล้ว ………………    ปี

วุฒิการศึกษา


(    ปริญญาตรี     วิชาเอก.............................................................................


(   ปริญญาโท      สาขา..................................................................................


(   ปริญญาเอก     สาขา.................................................................................
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร    
(    รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายแผนงาน

(    รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ

(    รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายบริหารทรัพยากร

(    รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จำนวน     12     ตัวบ่งชี้
                  บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา               หรือคณะกรรมการวิทยาลัย  มีการจัดทำแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์   ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ  มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผู้เรียน  มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่  มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ความตระหนัก  ให้แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม ในการสร้างความตระหนัก  ที่จะบรรลุผลตามเป้าหมาย ของตัวบ่งชี้ที่ 3.1


บริหารจัดการโดยยึดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นฐานมีการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือวิทยาลัย ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการสถานศึกษา   มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีภาวะผู้นำ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการมีระบบดูแลผู้เรียน มีการส่งเสริมพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย

ความพยายาม ให้ระบุรายละเอียดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  ของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด

ได้ดำเนินการบริหารจัดการโดยยึด แนวปฏิบัติตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัย โดยประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิภายในจังหวัดกระบี่ ให้ความสำคัญ มีการส่งเสริมกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  มีการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ทำหน้าที่ตาม พ.ร.บ การอาชีวศึกษา    พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวง จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะแก่วิทยาลัย และประเมินการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ประเมินความพึงพอใจและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อนำข้อมูลปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา


ผลสัมฤทธิ์   ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้    เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
ได้มีการส่งเสริมดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการมีระบบดูแลผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ     มีการระดมทรัพยากร ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายสถานศึกษาได้บริหารจัดการโดยยึดแนวปฏิบัติตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยโดยประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิภายในจังหวัดกระบี่ ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ทำหน้าที่ตาม พ.ร.บ การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และกฎกระทรวง จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะแก่วิทยาลัย และประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา ในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ประเมินความพึงพอใจและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อนำข้อมูลปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา    มีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
ปฏิบัติตามประเด็น ......... ข้อ มีค่าคะแนน ....... ระดับคุณภาพ  .........
    ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย  ตามกำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
	
	
	


 เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์ตัดสิน
	ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น    5   ข้อ
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น    4   ข้อ
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     3   ข้อ
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	 ปฏิบัติตามประเด็น     2   ข้อ
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น      1   ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนบริหารสถานศึกษา
ความตระหนัก   ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่  3.2

ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการบริหารสถานศึกษา  ได้มีการส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา   จึงได้จัดทำแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. 2556 – 2560 เพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ และได้เน้นให้ความสำคัญกับงบพัฒนาด้านต่าง ๆ ทั้งด้านบุคลากรทางการศึกษา ด้านอาคารสถานที่ ด้านความปลอดภัย และด้านวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ             เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด
ความพยายาม  ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด
ได้มีการส่งเสริมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. 2556 – 2560 โดยยึดตามปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดกระบี่ และวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ทั้งด้านการบริหารจัดการการเรียนการสอน และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งภายในและภายนอกจังหวัดกระบี่ โดยให้บุคลากรทุกคน รวมทั้งบุคคลภายนอกได้เข้ามีส่วนร่วมในการจัดทำ
ผลสัมฤทธิ์  ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
ได้ตระหนักและได้มีการส่งเสริมการให้สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการ 5 ปี         คือ  พ.ศ. 2556 – 2560 ทุกฝ่าย  ทุกแผนกวิชา และทุกงาน ได้นำแผนพัฒนาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทางด้านต่างๆ โดยการดำเนินงานในทุกๆ  ด้าน กระทำโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. 2556 – 2560 
ได้ปฏิบัติตามประเด็น ......................................... มีค่าคะแนน .... ระดับคุณภาพ  .........
ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	     หลักฐานอ้างอิง 

	1. มีการส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม  ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	                  ระดับคุณภาพ
	                         เกณฑ์ตัดสิน
	ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  (3)  (4) และ (5)
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  (3)  (4)
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  (3)  
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาแผนกตามอัตลักษณ์
ความตระหนัก  
 ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก  ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
ได้ตระหนักและส่งเสริมนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทย รวมทั้งการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 22 (1)  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันสังคมภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 และที่ปรับปรุงแก้ไขและ(ฉบับที่2) พ.ศ.2558กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกระบี่จึงกำหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

ความพยายาม  
ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด
ได้มีการส่งเสริมการมีเป้าหมายในการผลิตนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ คู่คุณธรรม ด้วยการเสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะตัวของผู้เรียน ให้เป็นผู้ที่มีทักษะวิชาชีพที่มีคุณภาพ และนำความรู้มาใช้ประโยชน์ต่อการดำรงชีพและอยู่ร่วมสังคมอย่างยั่งยืน  ความสำเร็จอันเป็นหนึ่งเดียวของสถานศึกษา ที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณลักษณะร่วมกันในการคิดค้นนวัตกรรม นำผลนวัตกรรมมาใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
ผลสัมฤทธิ์  ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษากำหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์และดำเนินการให้มีความโดดเด่นในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามปรัชญา คือ "ทักษะเยี่ยม เปี่ยมวิชาการ งานคือชีวิต” มีอัตลักษณ์เป็นแนวปฏิบัติให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ได้ยึดถือปฏิบัติ และดำเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   
ได้ปฏิบัติตามประเด็น..................... มีค่าคะแนน .........ระดับคุณภาพ .....
ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	     หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้มีการกำหนดอัตลักษณ์ โดยความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้มีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	                  ระดับคุณภาพ
	                         เกณฑ์ตัดสิน
	ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  (3)  (4) และ (5)
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  (3)  (4)
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  (3)  
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหาร
ความตระหนัก  
 ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 3.4

ให้ความสำคัญ ในการบริหารงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้ภาวะผู้นำและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง โดยรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกฝ่ายจัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง ประชุมครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ความพยายาม 
 ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด

ได้บริหารงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบหมายให้แผนกวิชา/งาน ทำการเรียนการสอนจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เช่น นโยบาย 3 D  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมเกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งได้เชิญผู้ปกครองประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง
ผลสัมฤทธิ์  ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน

ได้มีการส่งเสริมการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการประชุมครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีการประชุมผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา มีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา

 ปฏิบัติตามประเด็น  ..... ข้อ มีค่าคะแนน  ...... ระดับคุณภาพ  ......
ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.4
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้มีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้มีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีการนำความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีการประเมินผลการบริหารงาน  และภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์ตัดสิน
	ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     5   ข้อ
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น    4   ข้อ
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     3   ข้อ
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	 ปฏิบัติตามประเด็น     2   ข้อ
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น      1   ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแผนกวิชา
ความตระหนัก   ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 3.5
มีการส่งเสริมนโยบายให้งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจัดทำแผนโครงสร้างของงานและแบ่งภาระงานของแต่ละบุคคล  อย่างชัดเจนและทำงานประสานกันอยู่เสมอ  โดยแบ่งภาระงานออกเป็นส่วนต่างๆ  เช่น  การจัดทำข้อมูลสถานศึกษา  9  ประเภท  การพัฒนาและดูแลระบบเครือข่ายข้อมูลของวิทยาลัย  การกำกับ  ควบคุม  ดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการการทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  การรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  เป็นต้น  เพื่อให้ภาระงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศชัดเจนได้ประชุมและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น

ความพยายาม  
ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด

ได้ตระหนักและ ส่งเสริมการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา  ประมวล  จัดเก็บ  รักษา  จัดทำ  และบริการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน  สถานศึกษา  สถานประกอบการ  ตลาดแรงงาน  บุคลากร  งบประมาณ  ครุภัณฑ์  อาคารสถานที่  แผนการเรียน  และข้อมูล  ทางเศรษฐกิจและสังคม  ครบทั้ง  9  ประการ  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  และทำการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ  URL : www.kbtc.ac.th  พร้อมทั้งเป็นช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์  กิจกรรม  ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯ    ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและประกอบอาชีพ

ดำเนินการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลของสถานศึกษา  ให้สามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอื่นๆ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานอื่น  รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการใช้ข้อมูลจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  กำกับ  ควบคุม  ดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  โดยการดูแล  รักษาความปลอดภัยการเข้าใช้ระบบอินเตอร์เน็ตของวิทยาลัยฯ ด้วยการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS2012 เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา  
ผลสัมฤทธิ์  ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน

มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้มีข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท  จำนวน  1  เล่ม  พร้อมการเผยแพร่ผ่านทางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  และระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ  เช่นระบบบริหารจัดการนักเรียน  นักศึกษา  ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ระบบงานครูที่ปรึกษา  ระบบตรวจสอบผลการเรียน  ระบบประเมินความพึงพอใจต่อครูผู้สอน  โปรแกรมระบบงานทะเบียนและวัดผลการศึกษา  ศธ.02  มีข้อมูลที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน  และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งมีการจัดทำการสำรองข้อมูล  เว็บไซต์วิทยาลัยฯ ที่  www.kbtc.ac.th  ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน  เป็นแหล่งข้อมูลในการสืบค้นข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยและข่าวสารวิทยาลัยฯ  เพื่อประโยชน์ทางการบริหารจัดการสถานศึกษาได้

ได้ดำเนินการพัฒนาระบบเครือข่ายความปลอดภัยการเข้าใช้ระบบอินเตอร์เน็ตของวิทยาลัยฯ ด้วยโครงการการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS2012        เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา  เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีความตระหนักในความสำคัญของการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS2012 และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ภายในสถานศึกษาระหว่างผู้บริหาร บุคลากรทุกแผนก/งาน ผู้ปกครองกับอาจารย์ที่ปรึกษาและเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา   

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบครอบคลุม  ครู  บุคลากร  และนักเรียนนักศึกษา  ที่มีต่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบบริหารจัดการข้อมูล  โดยแบ่งเป็น  4  ด้าน  คือด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษา (LAN & Wireless) , ด้านระบบรักษาความปลอดภัย (Security), ด้านการให้บริการ (Service) , ด้านการให้บริการเว็บไซต์ วิทยาลัย (www.kbtc.ac.th) และความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในด้านการให้บริการเว็บไซต์ วิทยาลัย (www.kbtc.ac.th)  อยู่ในระดับ  ดีมาก  คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.74  เกณฑ์อยู่ในระดับดีมาก และพิจารณาจากข้อย่อยพบว่าการออกแบบได้สวยงาม การใช้สีและขนาดของตัวอักษร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.80  อยู่ในระดับดีมาก  

ได้ปฏิบัติตามประเด็น ........ ข้อ มีค่าคะแนน ...... ระดับคุณภาพ .........
ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.5
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้มีข้อมูลพื้นฐาน  ๙ ประเภท และอาจมีข้อมูลอื่นอีก ที่จำเป็นสำหรับสถานศึกษา ที่ครบถ้วน และเชื่อมโยง ระบบ และมี ระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสุญหายของข้อมูล
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้ ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ของสถานศึกษา โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์ตัดสิน
	ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     5   ข้อ
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น    4   ข้อ
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     3   ข้อ
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	 ปฏิบัติตามประเด็น     2   ข้อ
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น      1   ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
ความตระหนัก  ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 3.6
ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการดูแลนักเรียนนักศึกษาทุกคน    ให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย และกฎระเบียบของสังคมภายนอก เพื่อลดปัญหาเกี่ยวกับความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน คือ 1.ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  2.ความเสี่ยงด้านสังคม 3.ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท  4.ความเสี่ยงด้านการพนันและสิ่งมั่วสุม  5.ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด
ความพยายาม   ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด
ได้ส่งเสริมให้มาการจัดทำโครงการเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติตามกฏระเบียบของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากการเรียนการสอน เช่น โครงการการขับขี่อย่างปลอดภัย โครงการกฎหมายจราจร โครงการการลดอุบัติเหตุทางถนน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการกีฬาสี กิจกรรมวันไหว้ครู โครงการพัฒนาครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและออกกลางคัน 
ผลสัมฤทธิ์   ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน

มีการส่งเสริมให้ร่วมดำเนินการและให้ความสำคัญกับการดูแลนักเรียนนักศึกษาทุกคน ให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยและกฎระเบียบของสังคมภายนอกเพื่อลดปัญหาเกี่ยวกับความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน คือ 1.ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  2.ความเสี่ยงด้านสังคม 3.ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท              4.ความเสี่ยงด้านการพนันและสิ่งมั่วสุม  5.ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด

ได้มีส่วนร่วมดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติตามกฏระเบียบของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากการเรียนการสอน เช่น โครงการการขับขี่อย่างปลอดภัย โครงการกฎหมายจราจร โครงการการลดอุบัติเหตุทางถนน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการกีฬาสี กิจกรรมวันไหว้ครู โครงการพัฒนาครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและออกกลางคัน จัดระบบดูแล นักเรียน นักศึกษาอย่างต่อเนื่องจนแก้ปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนสามารถปรับปรุงพฤติกรรมได้และยังสามารถลดปัญหาความเสี่ยงทั้ง 5 ด้านได้ลดลงอย่างต่อเนื่อง

ได้ปฏิบัติตามประเด็น ...................... มีค่าคะแนน ............ ระดับคุณภาพ  ..............

ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.6
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ และจัดทำแผนงาน     โครงการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ อย่างน้อย  ๕  ด้าน  ได้แก่  ด้านความปลอดภัย  ด้านการทะเลาะวิวาท  ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม  ด้านการพนัน และการมั่วสุม  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้มีการดำเนินงาน ตามแผนงาน   โครงการ
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย ๓ ด้าน
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์ตัดสิน
	ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  (3)  (4) และ (5)
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  (3)  (4)
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  (3)  
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)  
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น  (1)
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
ความตระหนัก   ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗
ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการดูแลนักรียน นักศึกษาทุกคนโดยส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าใหม่เข้าร่วมการปฐมนิเทศกับทางวิทยาลัยฯ ในภาคเรียนที่ 1 ก่อนการเข้าเรียนมีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา เพื่อดูแลให้คำปรึกษา ด้านการเรียน การปฏิบัติตนคอยให้คำแนะนำพฤติกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนได้จนจบหลักสูตร สนับสนุนส่งเสริมนักเรียนที่มีพฤติกรรม และการเรียนดีได้รับทุนและเกียรติบัตรยกย่องในการจัดกิจกรรมสำคัญๆ ของวิทยาลัย
ความพยายาม
  ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด

ได้ส่งเริมและให้ความสำคัญจัดโครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม่พร้อมการประชุมผู้ปกครองเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนก่อนเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษา และให้ผู้ปกครองได้รับทราบบริบทของวิทยาลัยฯ และมีการจัดให้มีครูที่ปรึกษาให้กับนักเรียน นักศีกษาทุกแผนกประจำห้องเรียนละ  1 คน เพื่อให้คำปรึกษากับนักเรียน นักศึกษา สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง และจัดโครงการครูที่ปรึกษาพบผู้ปกครอง เพื่อที่จะชี้แจงผลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ให้ผู้ปกครองรับทราบเพื่อที่จะร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป รวมไปถึงทางวิทยาลัยฯ จะมีการส่งเสริมและคัดเลือกนักเรียนที่พฤติกรรมดี ผลการเรียนเด่นเข้ารับเกียรติบัตร และทุนการศึกษาในกิจกรรมต่างๆ ที่ทางวิทยาลัยฯ หรือหน่วยงานภายนอก จัดขึ้น เช่นกิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาปัญญาเลิศ

ผลสัมฤทธิ์  
ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน

ได้มีการส่งเสริมให้มีการดำเนินการจัดระบบดูแล นักเรียน นักศึกษา โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศ มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแล นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน มีระบบดูแลผู้เรียน กลุ่มเสี่ยง ส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็น ........ ข้อ   มีค่าคะแนน ........ ระดับคุณภาพ  ...................
  ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.7
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียน
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ ผู้เรียน 
3. พบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1  ครั้ง
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีแผนงาน  โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 10 ของจำนวนผู้เรียนที่ร้องขอ
	
	
	

	6. มีการส่งเสริมให้มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	                     ระดับคุณภาพ
	                              เกณฑ์ตัดสิน
	    ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     5   ข้อ
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น    4   ข้อ
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     3   ข้อ
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	 ปฏิบัติตามประเด็น     2   ข้อ
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น      1   ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ
ความตระหนัก 
  ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 3.8

กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ในแผนปฏิบัติการประจำปี          วางแผนการจัดศูนย์วิทยบริการซึ่งประกอบด้วย ห้องสมุด  ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ศูนย์การเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง  โดยกำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  ส่วนการจัดซื้อครุภัณฑ์มีการพิจารณาร่วมกันของทุกฝ่าย ทุกแผนก ซึ่งมีงานอาคารสถานที่ และงานวิทยบริการและห้องสมุดเป็นผู้ดำเนินการ  โดยได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2559
ความพยายาม 
ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด

มีการวางแผนการใช้ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศศูนย์  การเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง)  มีประเมินผลการใช้ศูนย์วิทยบริการและนำผลประเมินมาปรับปรุง เพื่อปรับปรุงศูนย์  วิทยบริการให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้าของนักเรียน นักศึกษา และยังมีระบบการสืบค้นข้อมูลที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว และสามารถรองรับการใช้บริการแก่ชุมชนและบุคคลภายนอกผ่านระบบสารสนเทศห้องสมุด (E-Library) สำหรับอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน งานอาคาร สถานที่เน้นผู้รับผิดชอบหลักในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา

ผู้บริหาร มีการดำเนินงาน และมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น มีโครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นให้กับห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง  ห้องอินเทอร์เน็ต  การจัดหาเอกสาร ตำรา ต่างๆ ให้แก่ห้องสมุด มีการพัฒนาการให้บริการการใช้ห้องสมุดศูนย์การเรียนรู้เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลสัมฤทธิ์  ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน

มีการส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนการปฏิบัติโครงการ เพื่อการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ศูนย์วิทยบริการ มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  จัดทำโครงการ  มีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน  ค่าเฉลี่ย  
[image: image1.wmf]-

x

 = ………... ส่วนศูนย์วิทยบริการ โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน  มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ มีการจัดทำวิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุดและห้องวารสารของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ประจำปี 2559 มีค่าเฉลี่ย  
[image: image2.wmf]-
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 = ………….  สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม  
[image: image3.wmf]-
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 = ...................

 มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการและได้ปฏิบัติตามประเด็น ............. 
ข้อมีค่าคะแนน  ......  ระดับคุณภาพ ................
ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.8
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1.  มีการส่งเสริมให้มีแผนงาน  โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
	
	
	

	2.  มีการส่งเสริมให้มีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑-๕.๐๐
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	                     ระดับคุณภาพ
	                              เกณฑ์ตัดสิน
	    ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     5   ข้อ
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น    4   ข้อ
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     3   ข้อ
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	 ปฏิบัติตามประเด็น     2   ข้อ
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น      1   ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
ความตระหนัก   ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 3.9

ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับขององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม และเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ เพื่อจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน และสำนักงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ
ความพยายาม  
ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด
ได้ส่งเริมการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุถาวร และครุภัณฑ์ให้แก่แผนกวิชาและงานต่าง ๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและความจำเป็นในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน
ผลสัมฤทธิ์
  ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน

ได้มีการส่งเสริมและร่วมจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุถาวร ค่าครุภัณฑ์ และค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์การเรียนการสอน
ให้แก่แผนกวิชาและงานต่าง ๆ  ดังนี้

รวมค่าวัสดุสำนักงานและค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ เป็นเงินจำนวน  …………………. บาท  รวมค่าวัสดุถาวร  เป็นเงินจำนวน ………………….  บาท  ค่าครุภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นเงินจำนวน  ........................ บาท  รวมค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงานและอื่น ๆ  เป็นเงินจำนวน  .................... บาท  สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ มีค่าคะแนน  5  ระดับคุณภาพดีมาก
ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.9
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้มีแผนงาน  โครงการ การจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้มีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย  3.51-5.00
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์ตัดสิน
	ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     5   ข้อ
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น    4   ข้อ
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     3   ข้อ
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	 ปฏิบัติตามประเด็น     2   ข้อ
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น      1   ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.10   ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ความตระหนัก   ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 3.10
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และจรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง  โดยสร้างความตระหนักให้บุคลากร  เห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเอง  กำหนดโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร  โครงการส่งครูฝึกอบรมในสถานประกอบการ  บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี  สนับสนุนครูในการจัดทำวิจัย  นวัตกรรม  และงานสร้างสรรค์  โดยจัดทำโครงการสนับสนุนการวิจัย  พัฒนา  นวัตกรรม  ด้านการเรียนรู้ของครูผู้สอน  บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเนื่อง  จัดทำโครงการเกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่สังคม  เพื่อให้ครูและบุคลากรเป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตลอดจนสนับสนุนโครงการ  กิจกรรม  ต่าง ๆ ที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้สามารถดำรงชีวิตและทำงานอย่างมีความสุข

ความพยายาม  
ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด
สถานศึกษา  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้                                         

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  ประชุมสัมมนาจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  
อย่างต่อเนื่อง  ส่วนภายในสถานศึกษามีการจัดโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากร  ทั้งทางด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และหน้าที่ที่รับผิดชอบ  เช่น  โครงการอบรมบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษา  โครงการประชุมสัมมนาครูฝึก  ครูนิเทศ  เพื่อร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  5  ปี  ฯลฯ 

2. จัดสรรทุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  พัฒนานวัตกรรม การพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี จัดสรรงบประมาณ และสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  นอกจากนี้  ยังสนับสนุนครูในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทแบบเต็มเวลา

3. ส่งครูเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จากสถานประกอบการโดยมีการตกลงทำสัญญาความร่วมมือ  ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  อย่างต่อเนื่องทุกปี

4. มีการจัดทำโครงการเกี่ยวกับการบริการวิชาการ  วิชาชีพแก่สังคมชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น  โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  (Fix it center)  โครงการ  PTT  Engine  Tune  Up  โครงการตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอนช่วงเทศกาลปีใหม่  โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน  (108  อาชีพ)  เป็นต้น  นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องจากหน่วยงานภายนอก เช่น  ผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน ได้รับการเชิดชูเกียรติ  “หนึ่งแสนครูดี”  เป็นต้น

5. มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม  ที่สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  อย่างต่อเนื่องทั้ง  4  ด้าน

ผลสัมฤทธิ์ 
 ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และจรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง  โดยสร้างความตระหนักให้บุคลากร  เห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเอง  กำหนดโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร  โครงการส่งครูฝึกอบรมในสถานประกอบการ  บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี  สนับสนุนครูในการจัดทำวิจัย  นวัตกรรม  และงานสร้างสรรค์  โดยจัดทำโครงการสนับสนุน
การวิจัย  พัฒนา  นวัตกรรม  ด้านการเรียนรู้ของครูผู้สอน  บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเนื่อง  จัดทำโครงการเกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่สังคม  เพื่อให้ครูและบุคลากรเป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตลอดจนสนับสนุนโครงการ  กิจกรรม  ต่าง ๆ ที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้สามารถดำรงชีวิตและทำงานอย่างมีความสุข

ตัวบ่งชี้ที่ 3.10
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ หรือวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ  5
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครู และบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์ตัดสิน
	ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     5   ข้อ
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น    4   ข้อ
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     3   ข้อ
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	 ปฏิบัติตามประเด็น     2   ข้อ
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น      1   ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ความตระหนัก   ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 3.11
ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับขององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม จึงได้จัดทำแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจำปี เพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ และได้เน้นให้ความสำคัญกับงบพัฒนาด้านวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ และพัฒนาแผนกต่าง ๆ ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ

ความพยายาม 
 ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด

ได้ดำเนินการจัดหางบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งการระดมทุนในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่งงบประมาณที่จะนำมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน เช่น การเขียนโครงการของบประมาณจากจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การขอรับบริจาค หรือสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ จากภาคเอกชน บริษัท ห้างร้าน   ต่าง ๆ  และนำมาวางแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจำปี  โดยได้พยายามจัดสรรงบประมาณในส่วนของวัสดุฝึก ครุภัณฑ์การเรียนการสอนให้เพียงพอ  เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ผลสัมฤทธิ์  
ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน

ได้มีการส่งเสริมให้จัดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึกเพื่อใช้ในการเรียนการสอนให้ทุกสาขาวิชา 
มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบดำเนินการ มีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำ และดำเนินการจัดประกวดจัดแสดงโครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ได้ปฏิบัติตามประเด็น .............. ข้อ มีค่าคะแนน …………………ระดับคุณภาพ  ............ 
ข้อมูล ตัวบ่งชี้ที่ 3.11
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของงบดำเนินการ
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้มีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต  ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  ของค่าวัสดุฝึก
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์ และสื่อสำหรับการบริการวิชาการ และวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู  และผู้เรียนจัดทำ และดำเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ  5 ของงบดำเนินการ
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีรายจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์ตัดสิน
	ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     5   ข้อ
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น    4   ข้อ
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     3   ข้อ
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	 ปฏิบัติตามประเด็น     2   ข้อ
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น      1   ข้อ
	1


ตัวบ่งชี้ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ความตระหนัก   ให้แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก ที่จะบรรลุตามเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 3.12

มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายดังต่อไปนี้ คือ


-  เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และทันต่อเทคโนโลยี  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานระดับชาติ  และนานาชาติ 



-  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง











-  เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน


-  เพื่อวิจัย  สร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  และถ่ายทอดเทคโนโลยี  เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ชุมชนและสังคม

-  เพื่อทำนุบำรุงศิลปะ  วัฒนธรรม  รักษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม





ความพยายาม  ให้ระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดทำในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด
งานความร่วมมือมีการประสานงานต่าง ๆ กับทั้ง สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร เพื่อร่วมมือกับต่างประเทศและความช่วยเหลือจากภายนอกในการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษาพร้อมจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น และมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศ และต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนตามสาขางานที่เปิดสอน
ผลสัมฤทธิ์  ให้รายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน

มีการส่งเสริมให้มีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ สาขางานได้มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา มีการระดมทรัพยากร เงินงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ได้ดำเนินการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศ และต่างประเทศปฏิบัติตามประเด็น ............ ข้อ มีค่าคะแนน ............ ระดับคุณภาพ ....................




ตัวบ่งชี้ที่ 3.12
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	  หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการส่งเสริมให้มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ
	
	
	

	2. มีการส่งเสริมให้มีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น   ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศ หรือต่างประเทศ ร่วมพัฒนา  ผู้เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานที่เปิดสอน
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้มีจำนวนสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือ ต่างประเทศ    ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า  20 แห่ง
	
	
	

	4. มีการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรอื่นๆ  เช่นงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ฯลฯ  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า  5  รายการ
	
	
	

	5. มีการส่งเสริมให้มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน ประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุง
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	                     ระดับคุณภาพ
	                              เกณฑ์ตัดสิน
	    ค่าคะแนน

	 (    ดีมาก                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     5   ข้อ
	5

	 (    ดี                                 
	ปฏิบัติตามประเด็น    4   ข้อ
	4

	 (    พอใช้                          
	ปฏิบัติตามประเด็น     3   ข้อ
	3

	 (    ต้องปรับปรุง              
	 ปฏิบัติตามประเด็น     2   ข้อ
	2

	 (    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติตามประเด็น      1   ข้อ
	1


สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3  ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	  เกณฑ์การตัดสิน 
	             เอกสารอ้างอิง

	1. ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (   พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	 ปฏิบัติ    5   ข้อ
 ปฏิบัติ    4   ข้อ
 ปฏิบัติ    3   ข้อ
 ปฏิบัติ    2   ข้อ
 ปฏิบัติ    1   ข้อ
	

	2.ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (   พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	 ปฏิบัติ   (1) - (5)
 ปฏิบัติ   (1) - (4)
 ปฏิบัติ   (1) - (3)
 ปฏิบัติ   (1) - (2)
 ปฏิบัติ   (1)
	

	3.ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (   พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	 ปฏิบัติ   (1) - (5)
 ปฏิบัติ   (1) - (4)
 ปฏิบัติ   (1) - (3)
 ปฏิบัติ   (1) - (2)
 ปฏิบัติ   (1)
	

	4.ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา

	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	 ปฏิบัติ    5   ข้อ
 ปฏิบัติ    4   ข้อ
 ปฏิบัติ    3   ข้อ
 ปฏิบัติ    2   ข้อ
 ปฏิบัติ    1   ข้อ
	

	5.ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
	ปฏิบัติ     5   ข้อ
 ปฏิบัติ    4   ข้อ
 ปฏิบัติ    3   ข้อ
 ปฏิบัติ    2   ข้อ
 ปฏิบัติ    1   ข้อ
	

	6.ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	 ปฏิบัติ   (1) - (5)
 ปฏิบัติ   (1) - (4)
 ปฏิบัติ   (1) - (3)
 ปฏิบัติ   (1) - (2)
 ปฏิบัติ   (1)
	

	7.ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติ     5   ข้อ
 ปฏิบัติ    4   ข้อ
 ปฏิบัติ    3   ข้อ
 ปฏิบัติ    2   ข้อ
 ปฏิบัติ    1   ข้อ
	


	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	  เกณฑ์การตัดสิน 
	             เอกสารอ้างอิง

	8.ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
	ปฏิบัติ    5   ข้อ
 ปฏิบัติ    4   ข้อ
 ปฏิบัติ    3   ข้อ
 ปฏิบัติ    2   ข้อ
 ปฏิบัติ    1   ข้อ
	

	9.ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์

	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
	 ปฏิบัติ    5   ข้อ
 ปฏิบัติ    4   ข้อ
 ปฏิบัติ    3   ข้อ
 ปฏิบัติ    2   ข้อ
 ปฏิบัติ    1   ข้อ
	

	10.ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
	ปฏิบัติ     5   ข้อ
 ปฏิบัติ    4   ข้อ
 ปฏิบัติ    3   ข้อ
 ปฏิบัติ    2   ข้อ
 ปฏิบัติ    1   ข้อ
	

	11..ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
	ปฏิบัติ    5   ข้อ
 ปฏิบัติ    4   ข้อ
 ปฏิบัติ    3   ข้อ
 ปฏิบัติ    2   ข้อ
 ปฏิบัติ    1   ข้อ
	

	12.ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
	ปฏิบัติ    5   ข้อ
 ปฏิบัติ    4   ข้อ
 ปฏิบัติ    3   ข้อ
 ปฏิบัติ    2   ข้อ
 ปฏิบัติ    1   ข้อ
	

	สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3
	 (   ดีมาก                          
 (   ดี                                 
 (  พอใช้                          
 (   ต้องปรับปรุง              
 (   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	
	


โครงการที่ เสนอแนะ  เพื่อพัฒนาสถานศึกษา   ในปีต่อไป
	          ตัวบ่งชี้ 
	โครงการ
	      หมายเหตุ

	ตัวบ่งชี้ที่   3.1
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่   3.2
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่   3.3
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่   3.4
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.5
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.6
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.7
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.8
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.9
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.10
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.11
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.12
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                                                                  









ผู้รายงาน………………………………….






           
ตำแหน่ง.........................................

ภาคผนวก
_1525696607.unknown

